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1. PARTEA I : CONTEXTUL

MOTTO: Educatia este temelia civilizatiei!

1.1. FORMULAREA SCOPULUI

Colegiul Tehnic "Petru Poni”, o scoala care pregateste elevul de azi, pentru specialistul de

mdine”!
Viziunea si misiunea Colegiului Tehnic ”Petru Poni” Roman

Misiunea si viziunea au fost formulate {inand cont de particularitatile organizationale ale scolii,
de o analiza atentd a mediului extern si intern in care aceasta functioneaza, prin consultarea tuturor
factorilor implicati in educatie, reprezentand rezultatul dorintelor noastre legate de evolutia scolii si
un angajament al conducerii si al intregului personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic fata de
elevi, parinti si comunitatea in ansamblul ei.

Viziunea
“Scoala pentru toti, educatie pentru fiecare elev”

In cadrul Colegiului Tehnic “Petru Poni” se urmareste pregatirea tinerilor pentru viati si
conexiunea autenticd la dinamica muncii, adaptarea la nevoile comunitatii si la cerintele
individuale si de grup in contextul erei digitale, stabilirea de relatii de parteneriat cu comunitatea
locala si cu scoli din tara si din UE.

VALORI :

v' Profesionalism - evidentiat prin calitatea serviciilor oferite, transparenta activitatilor,
tendinta continud spre perfectionare prin instruire continua;

v’ Eficientd —manifestata prin utilizarea optima a resurselor in vederea atingerii obiectivelor;

v’ Spirit de echipa — manifestat prin existenta unor relatii interpersonale armonioasebazate
pe prietenie, colegialitate, respect;

v" Responsabilitate - evidentiatd prin faptul ca fiecare este responsabil de ceea ce face si
spune si este constient ca asumarea unor sarcini presupune indeplinirea lor In timp util ;

v Disciplind - manifestatd prin corectitudinea personalului, punctualitate,comportament si
vestimentatie adecvata .

Misiunea
“Sa dezvoltam servicii de educatie si formare socio - profesionala de calitate

aducind beneficii maxime elevilor, profesorilor si comunitatii”

Colegiul Tehnic ”Petru Poni” este o scoald ancorata in realitate, compatibila cu sistemele
educationale nationale si europene, care realizeazd un proces instructiv educativ complex si
echilibrat in functie de competentele individuale, formand personalitati autonome, creative,
capabile sd se integreze 1n societatea bazatd pe competitia valorilor. Prin asumarea
responsabilitatilor si prin leadership participativ ne dorim sd devenim o scoala prietenoasa, care
promoveaza o invatare vizibildsi realizeaza o comunicare eficientd cu partenerii educationali.



Ne dorim:

e ca elevii nostrii sa fie pregatiti pentru o lume In permanenta schimbare, sa aiba capacitati,
deprinderi si competente care sa le permita gasirea locului si menirii sociale intr-un sistem
dinamic si flexibil.

e sd inzestram elevii nostri cu abilitati de relationare si lucru in echipd, cu gandire critica si
creativa, cu atitudini pozitive, cu responsabilitate, dorintd de implicare, capacitate de
adaptare.

e sa fim o organizatie eficientd si echitabila care sa asigure integrarea sociald a tuturor
elevilor, sanse egale la educatie si reusita.

e sa fim o scoald care invatd in permanentd, care sa fie capabild sa aprecieze si sa
implementeze orice schimbare benefica generata la nivelul invatamantului si societatii.

e sa fim o scoala in care sa fie o atmosfera de lucru destinsa, bazatd pe sprijin reciproc,
respect, o buna colaborare cu toti factorii implicati in educatie.



1.2. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

1.2.1. Asezare geografica

Colegiul Tehnic ”Petru Poni” Roman este situat in municipiul Roman pe B-dul Republicii
nr.1-3, la egala distantd de centrul orasului, de autogara si de gara.

Municipiul Roman este situat la marginea Podisului Moldovenesc, la confluenta raurilor
Moldova si Siret, pe artera principald de circulatie a Moldovei, atat feroviar, ca parte a rutei Bucuresti
— Suceava — Cernduti — Varsovia, cat si a soselei de interes european E85, care leagd Polonia si
Ucraina, prin Romania, de Bulgaria, Turcia, Grecia si Orientul Apropiat.Municipiul Roman se afla la
o distanta de 325 km fata de Bucuresti, 40 km de Bacau, 81 km de Iasi, 47 km de Piatra Neamt, 101
km de Suceava si la 90 km de Vaslui.

Municipiul Roman este, din punct de vedere demografic, al doilea oras din judetul Neamt si
intre cele mai mari municipii din tara care nu au functia de resedinta de judet, cu o populatie stabila
de 50.713 locuitori, conform Recensamantului General al Populatiei din anul 2011, in timp ce
Institutul National de Statistica prin fisa localitétii pe anul 2012 indica o populatie stabila de 65.205
locuitori, valoare apropiata de datele Directiei Judetene de Evidentd a Persoanelor Neamt. Din punct
de vedere etnic, populatia romaneasca reprezinta 88,3%, restul fiind reprezentat de alte etnii: rromi,
rusi lipoventi, italieni, greci, armeni, germani, evrei, maghiari, ucraineni .

1.2.2. Economia municipiului Roman

Pani in anul 1990, cele mai importante intreprinderi din Roman erau Intreprinderea de Tevi
Roman (infiintatd in anul 1957), Intreprinderea Mecanici Roman (fostul arsenal al armatei) si
Intreprinderea de Fire si Fibre Poliamidice Roman (infiintata in anul 1979, construita pe locul fostului
aerodrom Roman). Dupia 1990, Intreprinderea de Tevi Roman a devenit PETROTUB S.A. (in prezent
ArcelorMittal Roman), Intreprinderea Mecanici Roman s-a divizat in Umaro S.A. si FONTAX S.A.
(ulterior desfiintat), Intreprinderea de Fire si Fibre Poliamidice a devenit POLIROM S.A. si este in
lichidare.

In prezent, in municipiul Roman isi desfasoara activitatea 1451 de societiti comerciale, cele
mai multe desfasurandu-si activitatea 1n sectorul industriei prelucrdtoare, al comertului si
serviciilor.In anul 2012, din totalul firmelor din municipiu, 689 sunt microintreprinderi, 116 sunt
firme mici, 25 sunt intreprinderi mijlocii iar 4 Intreprinderi se incadreaza in categoria firmelor mari
cu peste 250 de angajati. Dupa cifra de afaceri s numarul de angajati se remarca urmatoarele societati:

e ArcelorMittal Tubular Products Roman SA - productia de tuburi, tevi;

e ZF-TRW Airbag Systems srl-fabricarea airbag-urilor auto$

e Cersanit Romania SA - fabricarea de obiecte sanitare din ceramica;

e Somaco Grup Prefabricate SRL- fabricarea produselor din beton pentru constructii;
e Caremil SRL, Odlo SRL - fabricarea de articole de imbracaminte;

e Petrotub Izoterom SA - lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide;

e Agrana Roman - fabricarea zaharului;

e Marsat SA — agricultura;;

e Societatea Smirodava SRL ce face parte din Cluster-ul Textil Astrico Nord Est.

Din punct de vedere al serviciilor comerciale, in municipiul Roman, exista 1860 unitati active
care realizeaza activitati de servicii, din care 1821 cu capital privat. In domeniul comertului, in ultimii
ani, au fost deschise unitati comerciale ale unor retele nationale si internationale cum ar fi:


http://ro.wikipedia.org/wiki/1990
http://ro.wikipedia.org/wiki/ArcelorMittal_Roman
http://ro.wikipedia.org/wiki/Umaro

CARREFOUR, LIDL, PROFI, PENNY, KAUFLAND, LA 2 PASI, AYA, DEDEMAN cat si doua
depozite regionale ale grupurilor LIDL, respectiv PROFI.

Populatia recent ocupata este de 11.441 persoane. Fata de numarul total al unitatilor active,
serviciile reprezinta 58%, iar fatd de totalul polulatiei curent ocupata, 49,7%. Cu aceste procente
serviciile ocupd primul loc in municipiu din punct de vedere al numarului de unitati active si tot
primul loc din punct de vedere al ocuparii fortei de munca.Raportat la 1000 de locuitori, revin in
medie cca. 163 persoane curent ocupate si 26 unitati active.Serviciile comerciale insumeaza 723
unitati active si cca. 5210 persoane populatie curent ocupata.Serviciile sociale insumeaza 1137 unitagi
active si cca. 6230 persoane populatie curent ocupatd.Sistemul financiar-bancar s-a dezvoltat pe
orizontald (ca numar de angajati), dar si pe verticald, ca aparitie de noi unitati bancare si extindere a
filialelor mai multor banci. Astfel in municipiul Roman sunt prezente 7 filiale ale principalelor banci
din Romania.Asigurdrile si tranzactiile imobiliare sunt reprezentate prin 10 firme, la care se adauga
societdti de evaluare i consulting.

1.2.3. Scurt istoric al municipiului Roman

Prima mentiune documentara o aflam dintr-o listd a “oraselor rusesti indepartate si apropiate”
alcatuita intre 1388 — 1391, iar primul document local care aminteste de Roman este Uricul din 30
martie 1392. Numele orasului a fost preluat de la domnul Moldovei Roman I Musat, considerat
intemeietorul orasului.intre secolele XV — X VI, orasul era cunoscut sub numele de ,, Targul de Jos”,
el fiind si resedinta ,,Tarii de Jos”. Tot atunci, Episcopia din Roman devine o a doua mitropolie a
. Tarii de Jos”. In a doua jumitate a secolului al XVI-lea, Romanul ocupa primele locuri in ceea ce
priveste numarul de negustori.in 1834 orasul devine capitala judetului Roman. in anul 1845, Romanul
figura printre primele 5 orase importante ale Moldovei. Unirea Principatelor Romane a imprimat
orasului o activitate febrild, Romanul fiind un puternic centru unionist. Orasul si judetul Roman au
adus o contributie insemnati la rizboiul pentru independentd din 1877 — 1878. In preajma Primului
Razboi Mondial s-a infiintat un atelier pentru reparatii cu caracter militar, transformat ulterior in
Arsenalul Armatei.

1.2.4. Scurt istoric al liceului

In orasul Roman, invitimantul tehnic isi are inceputurile in anul 1880, cand a fost infiintata
din initiativa particulard Scoala de Arte si Meserii de Ambe Sexe recunoscutd de Ministerul Cultelor
si Instructiei Publice prin Ordinul nr.9743\03.09.1880,
care avea trei ateliere: stolerie (tamplarie) si ciubotarie
pentru baieti si o croitorie pentru fete. In perioada
martie 1880 — septembrie 1920 functioneaza in mai
multe localuri din Roman si sub mai multe subordonari
si denumiri, pregatind meseriasi pentru: tamplarie,
cizmadrie, tinichigerie, fierdrie, lacatuserie, tapiterie, iar
din 1930 — legitorie, tamplarie, tipografie. In 1920,
Primaria Romanului pune la dispozitia scolii actualul
teren pentru construirea unui local propriu si la
22.07.1920 incepe constructia localului din Bulevardul
Republiciinr. 1, iar din 1922 incepe functionarea in actualul local. Dela 1.09.1936, Scoala de Meserii
de gradul II va functiona ca Liceu industrial de Bdieti cu 8 ani de studiu, pana in 1942, ocupand si
localul fostei scoli normale. In anii 1942 — 1945, scoala a functionat anevoios datorita razboiului, cat
si unor incidente nedorite, cum ar fi incendiul din 1938.
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Printre principalele obiective ale primului plan cincinal 1950-1955, s-a preconizat construirea
Laminorului de Tevi de la Roman (1951-1957). In ideea de a asigura calificarea muncitorilor, in urma
discutiilor purtate la nivel de minister, Scoala Profesionald Metalurgicd din Bacdu se muta in
octombrie 1951 la Roman cu tot inventarul, salariatii si elevii n fostul local al Scolii de Arte si
Meserii din B-dul Republicii. Sub noua denumire de Scoala Profesionala nr. 1 Metalurgicad Roman
se comasau de fapt 3 scoli: Scoala Profesionala Metalurgica, Liceul Industrial de baieti si Caminul
de fete nr. 3. In toamna anului 1952, Scoala Profesionald Metalurgicd nr.1 este mutati in localul
fostei scoli normale (viitorul Liceu industrial nr. 1), iar in actualul local este adusa Scoala
profesionala Metalurgica nr.2, cu un numar de elevi mai mic §i care se afla sub tutela noului
Combinat Siderurgic Roman.

La mijlocul anului scolar 1954-1955, are loc o noua restructurare a activitatii scolare prin care
Scoala profesionala Metalurgica nr.2 se transforma in Scoala Profesionala de Ucenici nr.2 si trece in
subordinea intreprinderii si ca sectie a acesteia.

Din septembrie 1958 pana in 1963, functioneaza ca Scoala de Meserii nr.2, avand in anul scolar
1962-1963 un numar de 400 de clevi, dintre care 124 fete venite de la fosta Scoala de Meserii nr.1
Fete.

La 27.09.1963, Scoala de Meserii nr.2 se transforma in Scoala Profesionala Materiale de
Constructii, subordonata Intreprinderii de Prefabricate Roman, subordine si colaborare care continua
pana in 1990.

Din anul 1971 functioneaza cu doua unitati: Scoala Profesionala Materiale de Constructii si
Liceu industrial pentru Materiale de Constructii. In perioada 1974-1976 a avut denumirea de Liceu
de Chimie Industriala si Scoala Profesionala de Materiale de Constructii, 1ar Intre anii 1976-1980,
Liceul Industrial nr. 3 Roman, alaturi de Scoala profesionala nr. 3 de Materiale de Constructii.
Numadrul total de elevi la toate formele de Invatamant (liceu, scoala profesionald, scoala de maistri)
era de 1600. Din anul 1991 a functionat sub o singura titulaturd — Grupul Scolar Industrial Materiale
de Constructii. Incepand cu 17 septembrie 2007 denumirea unitatii este Colegiul Tehnic ,, Petru
Poni”, un succes deosebit obtinut dupa 127 de ani de existenta.

in anul 2010 Colegiul Tehnic ”Petru Poni” fuzioneaza cu Grupul Scolar Industrial Constructii
de Masini Roman in baza OMECTS nr.4156/2010. Istoricul acestui din urma liceu se intinde pe o
perioada de 90 de ani, fiind infiintat dupa Marele Razboi initial ca Scoala normala pentru pregatirea
invatatorilor. Ministrul Cultelor si Instructiunii, dr. Constantin Angelescu, a acordat o atentie speciala
pregatirii viitorilor Invatatori pe care 1i considera condifia determinanta in procesul de modernizare
din lumea satelor. In acest context a luat fiintad la Roman Scoala Normald de Bdieti ,,Ion Creangd”
in anul 1919.Cladirea scolii a fost datad in folosintd 5 ani mai tarziu, in anul 1924.

O descriere a orasului facutd de Elena Ostache in anul 1942 face si scurta referire la fosta
Scoald Normala ,,lon Creanga”, devenita intre timp Liceu Comercial: ,,Venind pe soseaua nationala
dinspre lasi, Tnainte de intrarea in oras, pe stanga, se afld localul fostei scoli normale de baieti ,,lon
Creanga” in care astdzi este instalat Liceul Comercial (s.n.)”. Aceastd transformare s-a produs in
contextul schimbdrilor aduse de legea invatamantului din anul 1936, care reglementa Invatamantul
mediu industrial i prin care se dorea adaptarea si racordarea scolii romanesti la realitafile economice
ale tarii.In timpul celui de-al doilea rizboi mondial, localul scolii a fost rechizitionat de armati, aici
stationand unitati militare germane si romane. In perioada anilor 1951-1956 a functionat in localul
scolii Scoala Siderurgica nr. I Roman care a fost mutata aici din localul fostei Scoli de arte si meserii
(actual Colegiul Tehnic ”Petru Poni”). Trecand in administrarea Ministerului Agriculturii in 1954,
scoala va primi o noud denumire — Scoala Profesionala Mecanici Agricoli, dar in anul urmator revine
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Ministerului Industriei Grele, fiind dati sub patronajul Intreprinderii Mecanice de Stat Roman cu
denumirea de Scoala Profesionala de Ucenici I.M.S. Roman. Profilul scolii In perioada 1955-1974 a
fost aproape constant, pregatind muncitori calificati (turndtori, frezori-rabotori-mortezori, strungari,
lacatusi mecanici, electricieni, sudori) pentru .LM.R., Uzina de Tevi Roman, Uzina Metalurgica
Bacau, Fabrica de Suruburi Bacau, U.R.A. Bacdu, Combinatul Siderurgic de la Galati, Fabrica de
autoturisme de la Pitesti etc. Anul 1974 va aduce alte schimbari — Scoala Profesionala se transforma
in Grupul Scolar de pe langa I. M.Roman, iar prin ordinul H.C.M 354/1974 in anul scolar 1974-1975
a luat fiintd Liceul Mecanic nr. 1. Cifra de scolarizare este mare, cei 1115 elevi fiind cuprinsi in cele

=55 = trei forme de invatdmant: scoala profesionald, ucenicie

la locul de munca, liceu mecanic, la care se vor adauga
si cursuri de liceu seral (1975-1976).Cifra elevilor
scolarizati rdmane constantd la peste 1000 de elevi
pana in anii 1991-1992. In baza unui ordin din august
1976 denumirea unitatii, care se va si incetateni, fiind
utilizatd chiar si astdzi, a fost aceea de Liceul
Industrial nr.1, iar din anul 1990 numele oficial al
liceului a fost schimbat in Grupul Scolar Industrial

Constructii de Masini denumire sub care a functionat
pana in anul 2010 cand a fost absorbit de catre Colegiul Tehnic ”Petru Poni”. Cu aceasta ocazie a fost
preluat si localul fostei scoli generale nr. 3 Roman pentru a dispune de spatiul necesar functionarii
unui numar de 1200 de elevi.

Reunind doud scoli cu o istorie remarcabild si cu experienta in pregatirea tehnica a tinerilor,
Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” poate fi caracterizat simplu: traditie si stabilitate. Cu o dotare materiala
demna de invidiat, el continua sa ofere generatiilor care 1i pasesc pragul o instruire teoretica si practica
adaptata atat cerintelor actuale ale pietei muncii locale i nu numai, dar si unei societati aflata intr-un
perpetuum proces de schimbare.

1.2.5. Profilul actual al scolii
Oferta educationald a Colegiului Tehnic ”Petru Poni” cuprinde invatdmant prescolar, cursuri
liceale de zi si invatamant profesional. In anul scolar 2021-2022 au fost inscrisi un total de 838 elevi
dintre care 516 elevi la forma de invatamant liceal zi, 228 la scoala profesionala si 94 in invatamantul
prescolar cu program prelungit.
Domeniile si calificarile profesionale pentru care liceul este acreditat sunt urmatoarele:

Nr . Calificarea Calificarea profesionala Ordin
. Profil Domeniul . < . .
crt profesionala nivel 3 nivel 4
1 | Teoretic Real Stiinte ale naturii OMECT 5770 /2006
Receptioner- Tehnician in activititi OMECT 5770 /2006
2 Servicii Economic distribuitor . ’ OMENCS
Comerciant-vinzator cconorhice 4959/2016
Autorizare
Receptioner- Tehnician in achizitii si | provizorie
3 Servicii Comert distribuitor contractari OMEN 4515/2015
Comerciant-vanzator Acreditare OMEN
3122/2019
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Resurse OMECT 5770 /2006
naturale Protectia Tehnician ecolog si
4 si M - protectia calitatii
S mediului LT
protectia mediului
mediului
Electronica .. OMECT 5770 /2006
. . v Tehnician operator
5 Tehnic | automatizir - .
i tehnica de calcul
-Electrician constructor Tehnician in instalatii OMECT 5770 /2006
-Electrician exploatare . ’ OMEN 3122/2019
. ) . . electrice
6 Tehnic Electric Joasa tensiune
-Confectioner produse Tehnician electrotehnist OMECT 5770 /2006
electrotehnice OMEN 3122/2019
-Electromecanic utilaje OMECT 5770 /2006
si instalatii industriale OMEN 3122/2019
. Electrome- | -Electromecanic utilaje Tehnician
7 Tehnic . o .. . . .
canica si instalatii comerciale, electromecanic
electrocasnice si din
industria alimentara
-Mecanic echipamente Tehnician mecatronist OMECT 5770 /2006
hidraulice si OMEN 3122/2019
pneumatice
-Lacatus mecanic Tehnician mecanic OMECT 5770 /2006
. o prestari servicii pentru intretinere si
8 Tehnic Mecanica -Mecanic utilaje si reparatii
instalatii In industrie
Frezor-rabotor — OMECT 5770 /2006
mortezor -
-Zidar-pietrar-tencuitor OMECT 5770 /2006
-Zugrav, ipsosar, OMEN 3122/2019
vopsitor, tapetar, Tehnician in constructii
. izolator si lucrari publice
Constructii . ) >
instalatii >, -Fierar betonist-
9 Tehnic | "™ 223 montator prefabricate
lucrari
ublice -Izolator
P -Instalator instalatii Tehnician desenator OMECT 5770 /2006
tehnico-sanitare si de . OMEN 3122/2019
’ pentru constructin 1
gaze . .
instalatii
-Operator ceramica OMECT 5770 /2006
Materiale Opera t(f;llflc?eramicé Tehnician in industria OMEN 3122/2019
10 | Tehnic de P < materialelor de
. bruta ..
constructii ... constructi
’ -Operator lianti si ¥
prefabricate

Gradinita cu program prelungit nr. 6, structurd a colegiului functioneaza cu un numar de 4
grupe: 1 grupd mica cu copii cu varsta cuprinsa intre 3 si 4 ani, 1 grupd mijlocie cu copii de varsta
4-5 ani si 2 grupe mari cu copii de varsta 5-7 ani.

Colegiul Tehnic ”Petru Poni”

este acreditat si pentru formarea adultilor in calificarea:

Electrician constructor conform Autorizatieit NT/ 000617 emisa de Comisia de autorizare a

furnizorilor de formare profesionala din judetul Neamt.

in anul scolar 2023-2024 numarul total al normelor didactice, didactic-auxiliare si nedidactice
a fost de 101,8 din care:
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s Total

Personal Personal didactic | Personal Total Total
didactic auxiliar nedidactic persoane | norme
56 persoane 12 persoane 25 persoane 93 persoane 102,22
TOTAL PERSONAL UNITATE
PERSONAL DIDACTIC ~ PERSONAL DIDACTIC ~ PERSONAL NEDIDACTIC
AUXILIAR
= TOTAL PERSONAL UNITATE
¢ Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” Roman
Personal
Personal . . Personal Total Total
. . didactic . .
didactic . nedidactic persoane norme
auxiliar
48 persoane 11 persoane 19 persoane 79 persoane 87,72

TOTAL PERSONAL COLEGIU

B TOTAL PERSONAL COLEGIU

PERSONAL
NEDIDACTIC

PERSONAL DIDACTI PERSONAL DIDACTIC
AUXILIAR

K/

* Gradinita cu program prelungit nr. 6

Personal didactic | Personal didactic auxiliar | Personal nedidactic | Total norme

8 1 6 15
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PERSONAL GRADINITA

B PERSONAL GRADINITA

PERSONAL DIDACTIC PERSONAL DIDACTIC ~ PERSONAL NEDIDACTIC
AUXILIAR

Intregul personal didactic este calificat, iar situatia incadrarii cu titulari, suplinitori si pensionari
este urmatoarea:

¢ Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” Roman

Titulari alte

Titulari unitati plata cu Suplinitori Pensionari Total
ora
38 0 4 6 48

COLEGIUL TEHNIC,,PETRU PONI ” STATISTICA
OCUPARE POSTURI IN FUNCTIE DE STATUT

ANGAJARE
50
40
30
20
10 0 4 6
0 —_— | |
TITULARI TITULARI ALTE UNITATI SUPINITORI CALIFICATI PENSIONARI

LA PLATA CU ORA

¢ Gradinita cu program prelungit nr. 6

. . Titulari Titulari pe durata . . . Total
Titulari ot ereiees . Suplinitori Pensionari
plata cu ora viabilitatii postului
7 0 1 0 0 8
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STATISTICA GRADINITA OCUPARE POSTURI
DUPA STATUTUL DE ANGAJARE

]
= TITULARI

- TITULARI PLATA CU ORA

SUPLINITORI
PENSIONARI

Incadrarea cu personal didactic auxiliar este suficientd si respectd normativele in vigoare:

% Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” Roman

NF. Studii superioare Studii medii/ Sef de
Crt. Compartimentul Total /gradatia gradatia comparti-

I 1| mr | I 1I 11T ment
1. | Secretariat 2 1 - 1 - - - 1
2. | Contabilitate 2 2 - - - - - 1
3. | Administrativ 1 1 - - - - - -
4. | Biblioteca 1 1 - - - - - -
5. | Laboranti 2 1 - - 1 - - R
6. | Informatician 1 1 - - - - - -
7. | Pedagog 1 - - - |1 - - -
8. | Supraveghetor de 1 - - - 1 - - -

noapte

TOTAL 11 7 - 1 3 2

COLEGIUL TEHNIC ,,PETRU PONI” STATISTICA ANGAJARE
CU PERSONAL AUXILIAR

SUPRAVEGHETOR DE

NOAPTE SECRETARIAT + SECRETARIAT

“ - CONTABILITATE
INFORMATICIAN @ =Sy ‘

ADMINISTRATIV
CONTABILITATE BIBLIOTECA
/ - LABORANTI
LABORANTI
- INFORMATICIAN
ADMINISTRATIV
BIBLIOTECA - PEDAGOG

% Gradinita cu program prelungit nr. 6
1 Administrator - 0,5 post

Incadrarea cu personal nedidactic este insuficientd, in conditiile in care cursurile se desfasoara

in cladiri aflate la adrese diferite.
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¢ Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” Roman (Corp A —B-dul Republicii nr. 1-3 si corp B-str. Cuza

Voda nr.84)
Nr. Crt. Postul Total

1. Fochist 3
2. Paznic 2
3. Bucatar 2
4, Electrician 1
5. Tamplar 1
6. Zugrav 1
7. Ingrijitori 9

Total 19

STATISTICA ANGAJARE PERSONAL NEDIDACTIC LA COLEGIUL
TEHNIC,,PETRU PONI,,

N

AV

= FOCHIST = PAZNIC = BUCATAR ELECTRICIAN = TAMPLAR = ZUGRAV = INGRIJITORI
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K/

¢ Gradinita cu program prelungit nr. 6-str. Roman Voda nr.35

Nr. Crt. Postul Total
1. Fochist 0,5
2. Paznic 0
3. Bucatar 1
4. Spalatoreasa 0
5. Electrician 0
6. Tamplar 0
7. Instalator 0
8. Ingrijitori 4
9. Muncitori necalificati 0

Total 5,5

e w

camere cu cate 3 locuri pentru elevi (fete si baieti), 2 sali de meditatii, cantina. In camin sunt cazati
atat elevii colegiului, cat si elevii de la liceele care nu mai dispun de spatii de cazare.
Activitatea instructiv-educativa se desfasoard in mai multe corpuri de cladire :

1.
v

B-dul Republicii nr. 1-3
Corpul A (cladirea veche a liceului, monument istoric ) unde se gasesc birourile,
cancelaria, laboratoarele de fizica, chimie si biologie, laboratoarele de protectia mediului si
electrotehnicd, laboratorul “Firma de exercitiu” pentru domeniul economic, cabinetele de
istorie, geografie, socio-umane, religie ortodoxa, limba engleza, limba franceza, comert,
limba romand, matematica, 3 sali de clasa , o sala de sport si o sald de festivitati.
Corpul E- extinderea, construit in cadrul proiectului Phare Tvet 2004-2006 care
addposteste laboratorul de informatica dotat prin programul SEI 2008, cabinetul de desen
tehnic, cabinetul de constructii si lucrari publice, cabinetul de materiale de constructii si
atelierele de constructii, materiale de constructii, electrotehnicd, electronica si mecanica.
Corpul C- camin cu 4 etaje din care etajele 3 si 4 sunt locuinte sociale, la etajul 1 sunt
cazate fete, la etajul 2 sunt cazati baieti, iar la parter se afla biblioteca cu aproximativ 20000
de volume, cabinetul medical acreditat de DSP Neamt, arhiva colegiului si arhiva fostului
Liceu industrial nr. 1 si sala de mese.
Corpul D- cantina aflata in constructie
Str. Cuza Voda nr. 84
v Corpul B cu o capacitate de 13 sali de clasa, 1 laborator de informatica dotat prin
programul SEI 2008, 1 sala de sport si biblioteca cu 25000 de volume de literatura
romana si universald, auxiliare curriculare si carte tehnica.
v Corpul F cu o capacitate de 4 sili de clasa.
Str. Roman-Voda nr. 35
v Gradinita cu program prelungit nr. 6 care are la dispozitie 4 sali de grupa, 3
dormitoare, o mica sald de sport, sald de mese, bucatarie, spatu exterior .

Colegiul Tehnic Petru Poni” a implementat incepand cu anul 2016 un proiect ERASMUS +
de parteneriat intre scoli (Lituania, Suedia, Turcia si Romania) ”Inclusion on the way to Europe”, in
anul 2017 un proiect de formare a cadrelor didactice “Imbunititirea competentelor TIC ale cadrelor
didactice din aria STEM”, in context European, desfasurat in Portugalia si Olanda la care au participat
11 cadre didactice, reprezentand catedrele de matematica, fizica, chimie, biologie, TIC, economic,
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protectia mediului, electric, mecanicd si constructii si lucrari publice si incepand cu anul 2018 un
proiect ERASMUS + ”Hooked on mathematics” , in parteneriat cu licee din Lituania, Belgia, Italia
Turcia si Bulgaria.

Pentru calitatea proiectelor europene desfasurate, colegiul a primit titlul de Scoala Europeana
in anul 2018 si Scoald Etwinning 1n anii 2019, 2020,2021, 2022 , 2023 .

1.3. ANALIZA REZULTATELOR ANULUI SCOLAR TRECUT: 2024-2025

1.3.1 Analiza institutionala
Obiective si prioritati asumate de conducere prin planul managerial in anul scolar 2024-

2025

Obiectivele generale ale echipei manageriale de la Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” 1in anul
scolar 2024-2025 au fost:

Management institutional

Asigurarea unui management strategic si operational democratic la nivelul organizatiei;
Cresterea sigurantei elevilor in incinta unitatii de Invatdmant;

Gestionarea eficienta a resurselor materiale si financiare;

Reabilitarea si modernizarea infrastructurii;

Gestionarea imaginii institutiei;

Asigurarea circulatiei optime a informatiei si respectarea strictd a legislatiei in vigoare;
Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere scolard;

Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social;

Cresterea interesului partenerilor educationali (elevi-parinti-comunitate locald) fatd de
activitatea didacticd din unitatea scolara;

Initierea si promovarea unor programe complexe educative si a unor parteneriate la nivel
local, regional, national si international.

Management educational

Stabilirea ofertei curriculare CDL in functie de cerintele agentilor economici;

Aplicarea de norme, proceduri, metode de evaluare a competentelor /obiectivelor de
referinta si a continuturilor vizate de curricula scolard;

Evaluarea si popularizarea performantelor scolare si extrascolare;

Cresterea calitatii resurselor umane din unitatea scolard prin implicarea cadrelor didactice
in programele de formare profesionala oferite de CCD si de alti furnizori;

Cresterea numarului de cadre didactice care beneficiaza de burse de mobilitate individuald
prin programul ERASMUS+;

Implicarea scolii in parteneriate scolare;

Definirea si promovarea ofertei educationale ;

Corelarea ofertei IPT cu nevoile de calificare cerute pe piata muncii;

Managementul calitatii
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e Asigurarea calitatii educatiei prin oferirea programelor de educatie care sd satisfaca
asteptarile beneficiarilor, precum si standardele de calitate;
e Aplicarea procedurilor interne de asigurare a calitdtii de catre structurile responsabile cu
evaluarea internd a unitatii;
e Optimizarea procedurilor de monitorizare si evaluare a calitatii procesului de invétare.
in anul scolar 2023-2024 ne-am propus promovarea unui invatimant de calitate, modern si
flexibil, stimularea creativitatii, munca in echipa, dezvoltarea relatiilor de colaborare care valorifica
experienta elevilor la nivelul cunoasterii intelectuale si practice, precum si asigurarea unei bune
comunicari atat in interiorul institutiei cat si in afara ei.

1.3.2. Resurse umane-elevi

1.3.2.1. Planul de scolarizare realizat pentru anul scolar 2024-2025

¢ Liceu —cursuri de zi

> Clasa aIX-a

Nr Domeniul de Calificarea
Clasa Profil < < . <
crt pregatire de baza profesionala
1. IXA Real Stiinte ale naturii
. . Tehnician in activitati
2. IXB Servicii Economic 1 1CHv i
economice
. Tehnician in achizitii si
3. IXC Servicii Economic ehniclan m achiziti 3t
contractari
Resurse naturale si Tehnician ecolog si
4. IXD . L Protectia mediului protectia calitatii
protectia mediului ’ YR
’ mediului
Resurse naturale si Tehnician ecolog si
5. IXE . L Protectia mediului protectia calitatii
protectia mediului ’ YRS
’ mediului
. tructii,instalatii . . .
6. IXF Tehnic ans TUCHLINSIAT | Tehnician mecatronist
si lucrari publice
» Clasa a X-a
Nr Domeniul de Calificarea
Clasa Profil eniu < e <
crt pregatire de baza profesionala
1. XA Real Stiinte ale naturii
2. XB Servicii Economic Tehnician in gct1v1tat1
economice
3. XC Servicii Economic Tehnician in a(ih.l Z1ti1 51
contractari
Resurse naturale si Tehnician ecolog si
4. XD . L Protectia mediului protectia calitatii
protectia mediului ’ YRS
’ mediului
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Resurse naturale si Tehnician ecolog si
5 XE s .o Protectia mediului protectia calitatii
protectia mediului ’ LT
’ mediului
6. XF Tehnic CO.nStm(jp.l’mSt?law Tehnician mecatronist
si lucrari publice

> Clasa a XI-a

Nr Domeniul de Calificarea profesionala
Clasa Profil <, <
crt pregatire de baza
1. XTI A Real Stiinte ale naturii
7 XIB Servicii Economic Tehnician in a}ct1v1tat1
economice
3. X1 C Servicii Comert Tehnician in acih}zu:u si
’ contractarl

Resurse naturale - . .
Tehnician ecolog si protectia

4. XID si protectia Protectia mediului s .
’ S ’ calitatii mediului
mediului ’
Resurse naturale Tehnician ecolog si protectia
5. XI1E si protectia Protectia mediului 1 ccolog 81 protect
’ e ’ calitatii mediului
mediului ;
6. XIF Tehnic Copstruc}:g, mstgla;n Tehnician dése.n.ator pentru
si lucrari publice constructii si instalatii
» Clasa a XII-a
Nr Clasa Profil Dovn3en1ul de ) Calificarea profesionala
crt pregatire de baza
1. 1.| XITA Real Stiinte ale naturii
2 2 | XIIB Servicii Economic Tehnician in gct1v1ta‘;1
economice
3 3 | x1c Resurse naturale si Protectia mediului Tehnician ecolog si

protectia mediului protectia calitatii mediului

Resurse naturale si Tehnician ecolog si

4. 4. | XIID Protectia mediului

protectia mediului protectia calitatii mediului
. Constructii, instalatii | Tehnician desenator pentru
5. 5 | XIIE Tehnic R ssenatot pet
si lucrari publice constructii si instalatii
> Scoala profesionala
Nr. Clasa | Domeniul de pregatire de baza Calificarea profesionala
crt
1. IXAip Mecanica Mecanic utilaje si instalatii in industrie
2 IXBip Mecanica Lacatus mecanic prestari servicii
Constructii, instalatii si lucrari | Instalator, instalatii tehnico-sanitare si de gaze
publice
3. XAip Mecanica Mecanic utilaje si instalatii Tn industrie
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X Bip | Constructii, instalatii si lucrari | Instalator, instalatii tehnico-sanitare si de gaze
publice
Zidar-pietrar, tencuitor
X Cip Electric Electrician constructor
XTI Aip Comert Comerciant vanzator
XIBip Mecanica Mecanic utilaje si instalatii in industrie
XICip Electric Electrician constructor
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1.3.2.2. Date statistice privind cuprinderea elevilor in anul scolar 2023 — 2024:

Forma de inviatimant - Total -
Nr. clase Nr. elevi Nr. clase | Nr. prescolari
Total 31 Total 31 Total
Invatimant prescolar program Invatamant Invatamant
prelungit prescolar prescolar
i program i program
prelungit prelungit
Liceu zi 23 Liceu zi Liceu zi
Invatamant profesional 3 Invatamant Invatamant
profesional profesional
1.3.2.3. Date statistice privind situatia la invatitura
% Liceu zi
Indicatori Total
Elevi inscrisi la inceput de an gcolar 581
Elevi transferati la alte unitati 10
Elevi veniti de la alte unitati
Elevi veniti din strainatate
Elevi retrasi
Elevi existenti la sfarsitul anului scolar 576
Elevi exmatriculati 0
Elevi repetenti 8
Elevi nescolarizati 0
Elevi promovati la sfarsitul anului gcolar 568
Procent promovabilitate la sfarsitul anului scolar 98,61%
Elevi cu note la purtare sub 7 59

600

500

400

300

200

100

existenti la inceput de an

M existenti la inceput de an

statistica promovabilitate

existenti la final de an
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K/

< Invatamant profesional

Indicatori Total
Elevi inscrisi la inceput de an gcolar 163
Elevi transferati la alte unitati 2
Elevi veniti de la alte unitati 2
Elevi veniti din striaindtate 0
Elevi retrasi 2
Elevi existenti la sfarsitul anului scolar 161
Elevi repetenti 16
Elevi negcolarizati 0
Elevi promovati la sfarsitul anului scolar 145
Procent promovabilitate la sfarsitul anului scolar 90,68%
Elevi cu note la purtare sub 7 46
Statistica promovabilitate
"N
— A 00
/ \\
ELEVI INSCRISI LA
SNCEPUT DE AN ELEVI EXISTENTI
SCOLAR LA SFARSITUL ELEVI
ANULUI SCOLAR  PROMOVATI LA
SFARSITUL
ANULUI SCOLAR
1.3.2.4. Situatia la invatitura pe ani de studii
% Liceu zi - clasa a IX-a
N Comert . .
Stiinte ale . * | Protectia Protectia .
Indicatori naturii ECI(;IOBHHC IXC mediului | mediului | Mecanica
IX A IXD IXE IXF
Elevi inscrisi la inceput de an 2% 2% 2% 2 25 25
scolar
Elevi transferati la alte unitati 1 1 1 0 1 0
Elevi veniti de la alte unitati 1 0 0 0 0 0
Elevi veniti din strainatate 0 0 0 0 1 0
Elevi retrasi 0 0 0 0 0 0
Elevi existenti la sfarsitul anului 26 75 75 26 75 25
scolar
Elevi exmatriculati 0 0 0 0 0 0
Elevi repetenti 0 0 1 0 0 0
Elevi negcolarizati 0 0 0 0 0 0
Elevi promovati la sfarsitul anului 26 75 24 26 75 25
scolar
g ~ -+ o
Procept promovabilitate la sfarsitul 100% 100% 96% 100% 100% 100%
anului scolar
Elevi cu note la purtare sub 7 0 11 1 0 0 0
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STATISTICA CLASA A IX-A

20
15
10
5
0

Elevi inscrisi la

inceput de an

> Liceu zi - clasa a X-a

Elevi existenti la final

de an

HIXA mIXB mIXC

Elevi promovati

IXD mIXE mIXF

Stiinte ale . Protectia | Protectia . s

. . .. | Economic | Comert oo, oo, Mecanica
Indicatori naturii XB xC | mediului | mediului XF

XA XD XE

Elevi inscrisi la Tnceput de 75 78 24 75 2% 21

an scolar

Elc?V} 'transferatl la alte 0 0 0 1 0 0

unitati

Elevi veniti de la alte unitati 2 0 1 0 0 0

Elevi veniti din strainatate 0 0 0 1 0 0

Elevi retrasi 0 0 0 0 0 0

Elevi .ex1sten§1 la sfarsitul 27 78 25 25 2% 21

anului scolar

Elevi exmatriculati 0 0 0 0 0 0

Elevi repetenti 1 0 1 0 0 1

Elevi nescolarizati 0 0 0 0 0 0

Elevi promovati la sfarsitul 26 78 24 75 26

anului scolar 20

Procent promovabilitate la | g0, | 1000, | 96% | 100% | 100% .

sfarsitul anului scolar 96%

Elevi cu note la purtare sub 7 1 1 0 8 1 5
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STATISTICA CLASA A X-A

35
30
25
20
15
10
5
0
Elevi inscrpsi la inceput de Elevi existenti la final de an Elevipromovati
an
EXA mXB mXC mXD mXE
¢ Liceu zi - clasa a XI-a
Stiinte ale Resurse naturale .
N . naturii Economic Economic si protectia Resurse naturale si
Indicatori XI B XI C mediului pr Otecgz‘l';z‘edi“l“i
XI A XID
Elevi inscrisi la inceput de an scolar 22 28 27 26 27
Elevi transferati la alte unitati 0 1 1 2
Elevi veniti de la alte unitai 0 0 1 1 1
Elevi veniti din striinitate 0 0 0 0
Elevi retrasi 1 0 1 0 1
Elevi existenti la sfarsitul anului 21 27 27 26 25
scolar
Elevi exmatriculati 0 0 0 0 0
Elevi repetenti 0 0 0 0 |
Elevi nescolarizati 0 0 0 0 0
Elevi promovati la sfarsitul anului 21 27 27 26 24
scolar
P t ilitate la sfarsitul 0
rocent promovabilitate la sfarsitu 100% 100% 100% 100% 96%
anului scolar
Elevi cu note la purtare sub 7 0 8 6 0 2

34
33
32
31
30
29

28
27
26
25

STATISTICA CLASA AXI A

Elevi inscrisi la inceput de Elevi existenti la final de Elevi promovati la final de

an

an an

EXIA mXIB mXIC mXID
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e Liceu zi - clasa a XII-a

Stiinte ale naturii Economic Resurse natural si Resurse natural si
Indicatori ; lm’;ile : aturhl protectia mediului protectia mediului
XII B XIIC XIID
Elevi inscrisi la inceput de an gcolar 23 28 22 21
Elevi transferati la alte unitati 0 0 0 0
Elevi veniti de la alte unitati 0 0 0 0
Elevi veniti din strainatate 0 0 0 0
Elevi retrasi 0 0 0 0
Elevi existenti la sfarsitul anului scolar 23 28 22 21
Elevi exmatriculati 0 0 0 0
Elevi repetenti 0 0 0 0
Elevi nescolarizati 0 0 0 0
Elevi promovati la sfarsitul anului
scolar 23 28 22 21
P t ilitate la sfarsitul
rocen promovabilitate la sfarsitu 100% 100% 100% 100%
anului scolar
Elevi cu note la purtare sub 7 4 1 0 2
STATISTICA CLASA A XII-A
40
0
XIIA XIl B Xic Xl D
M Elevi la inceput de an M Elevi la final de an Elevi promovati la final de an H Columnl
> invﬁgﬁmﬁnt professional
Mecanici Constructii/
Indicatori XA Mecanici Indicatori
IXB
Elevi inscrisi la inceput de an gcolar Elevi inscrisi
26 14/14 la inceput de
an scolar
Elevi transferati la alte unitati Elevi
1 0/0 transferati la
alte unitati
Elevi veniti de la alte unitati 1 0/1 Elevi veniti de
la alte unitati
Elevi veniti din strainatate 0 Elevi veniti
din strainatate
Elevi retrasi 1 Elevi retrasi
Elevi existenti la sfargitul anului scolar Elevi existenti
26 14/14 la sfarsitul
anului scolar
Elevi repetenti 1/1 Elevi repetenti
Elevi nescolarizati 0 Elevi
nescolarizati
Elevi promovati la sfarsitul anului oy 13/13 Elevi .
scolar promovati la
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1
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sfarsitul anului

scolar
Procent promovabilitate la sfarsitul Procent
anului scolar o o promovabilitat
84,61% 96% e la sfarsitul
anului scolar
Elevi cu note la purtare sub 7 Elevi cu note
0 4/2 la purtare sub
7
PROMOVABILITATE CLASA A IX-A INV. PROF.
EXISTENTI LA INCEPUT DE EXISTENTI LA FINAL DE AN PROMOVATI LA FINAL DE
AN AN
EIXATP. ®mIXBLP. mIXCIP.
Indicatori Mecanica Zidar /Instalator Electric
ndicatori X A XC
Elevi inscrisi la inceput de 27 9/8 23
an scolar
Elevi transferati la alte
unitati 0 0/0 1
Elevi veniti de la alte unitati 0 0/0 0
Elevi veniti din strainatate 0 0/0 0
Elevi retrasi 0 0/0 0
Elevi .ex1sten‘;1 la sfarsitul 79 9/8 P
anului scolar
Elevi repetenti 1 1/0 1
Elevi nescolarizati 0 0/0 0
Elevi promovati la sfarsitul 21 8/8 21
anului scolar
Procent promovabilitate la o 96 o
sfarsitul anului scolar 96% %/100% 96%
Elevi cu note la purtare sub 7 8 2/2 9
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STATISTICA PROMOVABILITATE CLASA A X-A1.P.

2L 9 20 20
18 18 18 18
I I I I I I I I |
EXISTENTI LA INCEPUT DE EXISTENTI LA FINAL DE AN PROMOVATI LA FINAL DE
AN AN
EXATP. mXBILP. mXCIP.
Indicatori C;}nzrt Mecanici E;zlc té‘“
XIB
Elevi inscrisi la inceput de an scolar 17 15 16
Elevi transferati la alte unititi 0 0 0
Elevi veniti de la alte unitati 0 0 0
Elevi veniti din striinitate 0 0 0
Elevi retrasi 0 0 0
Elevi existenti la sfarsitul anului scolar 17 14 16
Elevi repetenti 1 2 4
Elevi nescolarizati 0 0 0
Elevi promovati la sfarsitul anului scolar 16 12 12
Procent promovabilitate la sfarsitul anului 96% 85.71% 75%
scolar
Elevi cu note la purtare sub 7 1 6 5
STATISTICA PROMOVABILITATE CLASA aXl-a I.P.
30
25
25
20 17
15
10
5
0

Existenti la inceput de an

mEXiskedipsTassi ¢e an
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1.3.2.5 Date statistice privind mediul social

% Mediul de provenienta al elevilor

Clasa IX X XI XII inv. Prof. | TOTAL
Rural 68 74 95 56 92 385
Urban 86 75 63 64 71 359
Total 154 149 158 120 163 744
% Distributia dupa gen a elevilor
Gradinita Inv. TOTA
Gr. mica A Gr. mica B Gr. mijl. | Gr. mare Prof. L
Clasa IX| X | XI | XII | Gr.
mici Gr. mica
A B
Fete 12 15 9 5 10 | 12 Fete 12 15
93
8 5
Baieti 12 7 11 14 46 | 24 | 65 Baile 12 7
ti
% Distributia elevilor navetisti
Clasa IX X XI XII inv. Prof. | TOTAL
Nr. elevi 81 85 89 60 128 443
¢ Distributia elevilor de la unitatea noastri care au locuit in cimin
Clasa IX X XI XII inv. Prof. | TOTAL
Nr. elevi 3 2 5 2 2 14
%+ Distributia elevilor care au beneficiat de bursa sociala
Clasa IX X XI XII TOTAL
Nr. elevi 67 78 68 52 265

%+ Distributia elevilor care au beneficiat de ajutorul financiar ,,Bursi tehnologica”

Clasa

IX

X

XI

TOTAL

Nr. elevi

42

27

23

92
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1.3.2.6. Rezultate la examene

1.3.2.6.1. Bacalaureat 2024
Sesiunea iunie-iulie 2024

CLASA iNSCRISI PROMOVATI ABSENTI | NEPROMOVATI | PROCENT
a XII-a A 26 21 1 4 80,8%
a XII-aB 28 25 0 3 89.3%
a XII-a C 30 20 0 10 66,66%
aXIl-aD 29 26 2 1 89,66%
Serii anterioare 12 6 2 5 50%
TOTAL 125 97 5 23 77,60%

Promovabilitatea bacalaureat sesiunea
iunie

AXI-A A AXII-AB AXII-AC AXI-AD SERII ANTERIOARE
= INSCRISI  m PROMOVATI
Sesiunea august 2024
CLASA iNSCRISI PROMOVATI ABSENTI | NEPROMOVATI | PROCENT
a XII-a A 3 3 0 0 100%
a XII-a B 3 1 1 1 33,33%
a XII-a C 7 2 1 4 28,58%
a XII-aD 2 0 0 2 0%
Serii anterioare 7 1 2 4 14,29%
TOTAL 22 7 4 11 31,82%
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Promovabilitate bacalaureat sesiunea
august

AXI-AA AXII-AB AXII-AC AXII-AD SERII ANTERIOARE

m INSCRISI m PROMOVATI

Total Sesiunea 1+Sesiune 2

INSCRISI | PROMOVATI | ABSENTI | NEPROMOVATI | PROCENT
147 104 9 34 70,75%

1.3.2.6.2. Competente profesionale

> Nivel 4 de calificare

Teh;n;cmn Tehnician in Tehnician ecolog
. . oo achizitii si si protectia
Indicatori eif)t;?;fitcle contractari calitatii mediului
XII B XII C XII D
Total absolventi 25 32 30
Inscrisi 25 32 30
Prezenti 25 31 28
Total promovati ambele sesiuni 25 31 28
Procent promovabilitate
100 % 96,87% 93,33%
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Statistica competente profesionale
nivel 4

32 31
—_——

Xl C

* inscrisi ¥ Promovati

R/

** Nivel 3 de calificare

MECANICA CLP/ MATERIALE DE
Indicatori XI A ELECTRIC XIB CONSTRUCTII
Xic
. Mecanic utilaje Flera'r Opera?or
Electrician . .. oo n betonist ceramica
Electromecanic si instalatii in
constructor v T, montator
constructii .
’ prefabricate
Total absolventi 9 7 17 5 7
Total promovati
. 9 7 17
ambele sesiuni 5 6
Procent
. 100% 100% 100% 100% 85,71%
promovabilitate

Statistica competente profesionale nivel 3

17 17
-

Xl A- electrician ~ XI A- electromecanic ~ XI B-mecanica  XI C - fierar betonist ~ XI C - operator
montator ceramica
prefabricate

¥ inscrisi ¥ promovati
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1.3.2.7. Situatia absenteismului la sfarsitul anului scolar 2023-2024

ABSENTE
Clasa Total Moti- | Nemo.
absente vate tivate
alXaA 852 671 181
alXaB 533 421 101
alXaC 1079 525 554
alXaD 944 671 273
alXaE 1267 787 480
alXaF 1192 611 581
TotalaIX-a | 5867 | 3686 2181
aXaA 458 379 79
aXaB 1478 1049 429
aXaC 1331 774 557
aXaD 1869 1022 847
aXaE 1387 843 544
aXaF 1376 523 853
Total a X-a 7899 4590 3308
aXlaA 1277 860 417
aXlaB 894 506 388
aXlaC 938 613 325
aXlaD 941 487 454
aXlaE 2116 865 1251
Totala XI-a | 6166 | 3331 | 2835
aXllaA 1488 1225 263
aXllaB 1917 1243 674
aXllaC 994 560 434
aXllaD 1271 1013 258
Total XII-a 5670 4041 1629
alX a Aip 3173 778 2295
aIX aBip 5767 | 1170 4597
alXaCip 3426 821 2605
a XaAip 1559 789 770
a X aBip 1549 151 1398
a X a Cip 1856 394 1462
a Xl aAip 2633 400 2233
a XI-a Bip 921 103 818
a XI-a Cip 1169 100 1069
Total Sc. Pr. 22053 4706 17347
TOTAL 47655 | 20355 | 27300
Situatia la clasele a IX -a liceu
1500
3T
X 1000
s m ABS TOTAL
= 500 -
= B ABS MOTIV
0 .
IXA IXB IXC IXD IXE IXF ABS NEMOT
Titlu axa

Situatia la claselea X - a liceu
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B TOTAL ABS.

XA XB XC XD XE XF

Titlu axa
Situatia la clasele a XI -a liceu
2500
. 2000
& 1500 -+— = ABS TOTAL
2 1000 - I ® ABS MOTIV
" 500 +—
0 = u ABS NEMOT
XIA XIB XIC XID XIE
Titlu axa
Situatia la clasele a XII- a liceu
2500
o 2000 =
& 1500 —p——f m ABS TOTAL
£ 1000 I = ABS MOTIV
T o500 S —
o Elli— u ABS NEMOT
XIIA XIIB XIIC XIID
Titlu axa

TOTAL ABSENTE PE CLASE iIN ANUL SCOLAR 2023-2024

25000
20000

15000

DOABS TOTAL

Titlu axa

10000 EABS MOTIV

EABS NEMOT

5000

IX X XI Xl invat.prof.

Titlu axa

TOTAL UNITATE SCOLARA
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T
x
©

3
=
=

60000

40000 +—
m ABS TOTAL
20000 +— u ABS MOTIV
o A ABS NEMOT

Scoala

Titlu axa

e Cauzele absenteismului identificate de catre comisia pentru combatera absenteismului

e Cauze care tin de personalitatea elevului:

motivatie scolara scazuta

lipsa de interes pentru disciplinele de invatamant
incredere scazuta in educatia scolara

anxietate

imagine de sine deteriorata

sentimente de inferioritate

abilitati sociale reduse

pasivitate

refuzul de a adera la o alegere facutd de altii

e Cauze care tin de familie, conditiile socio-economice ale familie:

sdracia

stil parental indiferent, neglijent

familii dizarmonice

parinti foarte ocupati sau plecati in strainatate

e Cauze care tin de contextul scolar specific (inclusiv relatia profesor-elev) :

presiunea grupului

supraincarcarea scolara

comunicarea defectuoasa elev- profesor

evaluarea subiectiva

frica de evaluare

conflict cu colegii

practici educative percepute de elevi ca fiind nedrepte, frustrante

incompatibilitate intre aspiratiile, trebuintele de invatare si oferta educationala a scolii

1.3.2.8. Performanta scolara

A. OLIMPIADE SCOLARE

Disciplina Nume si Clasa | Rezultat | Rezultat Rezultat Profesor
prenume elev etapa etapa etapa coordonator
locala judeteana | nationala
Ohm.p1adavAr1a Clvncosu Iulian XTI C Premiul 1 Premiul I Gavril '
currriculara Danut Paraschiva
Tehnologii” — | Neaca XID Mentiune Premiul III | Nitd Mricica
Domeniul V.Denisa i ’
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Protectia Gavril
mediului Paraschiva
Dosoftei
Cosmin
Onode . . Gavril
Mariavttoria XD Premiul 11 Mentiune Paraschiva
Nita Mricica
Buzau C.loana Gavril
uzat . XID Premiul II participare | Paraschiva
Antonia .
Dosoftei
Cosmin
Nita Mricica
Spiridon Gavril
P XID Mentiune participare | Paraschiva
L.I. Andreea ; )
Dosoftei
Cosmin
Nitd Mricica
. Gavril
Caraiman N R. XID Mentiune participare | Paraschiva
Ioana Corina ’ .
Dosoftei
Cosmin
L Mentiune
Achitei G. XB Premiul I Medalie de | Diaconu Dorina
George - Petrut .
argint
Concursul Luciu V.
National de Larisa- . - . .
Matematics Adriana IXB Premiul I participre Drimbe Monica
Aplicata
ADOLF Cojocaru M.
HAIMOVICI | Andreea- XIB Mentiune Drimbe Monica
Mihaela
Spiridon L.I. . .
Andreca-Elena XID Mentiune Gigoras Stefan
O.NSS /Cros | Achitei George XB Premiul I Lungu Ioan
baieti Petrut
E'tI:'S'S' /Cros Petrea Bianca XID | Premiul II Lungu Ioan
O.N.S.S./Sah | BérlescuLuca | XI A | Premiul II | Mentiune Lungu loan
baieti Ivancea Bogdan | XI A | Premiul II | Mentiune Lungu loan
O.N.S.S. /Sah ](Ejloe is;:antm XD Mentiune Lungu loan
fete Diaconu Elena | X D Premiul III Lungu loan
O.N.S.S. Zaharia . .
Tenis de masi | Andrada XII C | Premiul I | Mentiune Lungu loan
fete Balan lasmina | XI C | Premiul III | Premiul 11 Lungu Ioan
O.N.S.S./ . .
Handbal fete Echipa fete Premiul II Lungu loan
O.N.S.S./
Handbal Echipa baieti Premiul II Lungu Ioan
baieti
O.N.S.S./ . .
Volei fote Echipa fete Premiul III Lungu loan
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Educatie fizica/

Volei biieti Echipa baieti Premiul III Lungu Ioan
O.N.S.S. Premiul I articipare
/Fotbal fete Echipa fete Premiul I | Premiul I (f. Eoc 118) Lungu Ioan
ANDAR 16 Regionala) !
O.N.S.S.
/Fotbal baieti | Echipa baieti Premiul III Lungu loan
ANDAR 16
O.N.S.S.
/Fotbal baieti | Echipa baieti Premiul III Lungu loan
ANDAR 18
e e
currriculara Minut Crina XIB Mentiune ) )
” e i ’ Stolnicu Simona

Tehnologii” — Curpi .

. urpan Adina

Domeniul —

. Juravle Cristina
Economic, Lupu Nechifor Maria
administrativ, | Alexandra XII B Premiul I participare . )

.. Stolnicu Simona
comert Lavinia < .
) Curpdn Adina
RaduM. e o Premiul TII Pislaru Mihaela
Lavinia Maria
Religie Giurgica L. . . .
Clut romano- Gina Maria XA Premiul II Pislaru Mihaela
catolic Becheanu Sg.
Beatrice Ana- XA Premiul II Pislaru Mihaela

Maria
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B. CONCURSURI SCOLARE

Nivelul la care se desfasoara concursul

Denumlrea. Disciplina Nume si prenume Clasa Local Judetean Regional National/ Profesor
concursului elev ’ o coordonator
International
Dlin?1n1ca Elena XTI A Premiul Gradul TII
Malina mare
Bostan Ioana- XIA Premiul Mentiune
Stefana mare ’
Mocanu Paula XTA P;qu?eul Mentiune
Concursul . 5
International de Lm}b% Grosu Denisa XB S Mentiune .
Lecturs s ; Creatic romana/ mare Corhaneanu
; P Domeniu . Premiul . Catalina
»wPRO LECTURA”, . .. Grosu Denisa XB Mentiune
Editia a-V-A literar artistic mare
’ Achitei George XB Gradul I
b Txn | o
Sobic Claudia XI A Gradul 1
II\)/[Z‘;C; Bianca- XI A Gradul T
Fesfiv.a.lul Naﬁonal.. al Limba Constantin Elena XIIB Premiul II
B U?lr}; }’jnLt? C?;Il)fllle - romana/ Corhdneanu
Editia a XIX-a, CAEN, Domeniu | Araby Maria XT A Mentiune | Catalina
poz. 24952 literar artistic
Proiectul Judetean de . e s . ) Corhaneanu
voluntariat AI UN rI(;rlrrlrélllrolz;/ Aiftincai Daria XIB Premiul 111 Catilina
HOBBY? HAI IN Domeniu
ECHIPA DE LA Popovici Diaconu . .
BIBLIOTECA culturali, Marian XIB Premiul II1 Dima Teodora
NOASTRA! voluntariat
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Concursul National

de Lb. ENGLEZA Limba engleza O!aru Denis XIC Premiul III Mentiune Gfafn‘a Irina
pentru licee Nicolae ’ Catalina
tehnologice "Quest”
Concursul Regional
Interdisciplinar de
Matematica ,,ALFA Matematica Iacob Luca Stefan IXF Mentiune Grigoras Stefan
SI OMEGA”
sectiunea ,,Alfa”
Achitei George- XB Premiul I Diaconu Dorina
Petrut
Mintenas Elena- XB Premiul II Diaconu Dorina
Lorena
Ursanu Stefania XB Premiul II1 Diaconu Dorina
Apcuta Georglana- XC Mentiune Drimbe Monica
Concursul Regional Irina
Su g Minut Crina-Irina XIB Mentiune Drimbe Monica
Interdisciplinar de Colocary Andreca- :
Matematicd ,,ALFA . ] XIB Mentiune Drimbe Monica
v Matematica | Mihaela ’
SI OMEGA Todi El
sectiunea odireanu tieha- XIIB Mentiune Diaconu Dorina
o ” Claudia ’
Omega Curoan Al q
urpan exandru XIID Mentiune Grigoras Stefan
- Mirel ’ >
Petrigor Victoria- XII B Mentiune Diaconu Dorina
Raluca ’
Cobuleanu Daniela | XII B Mentiune Diaconu Dorina
Ax1nt§ Elena- XI1B Mentiune Diaconu Dorina
Georgiana ’
Concursul Duminica Malina )
GEOINFOVIRTUAL Geografie Elena XTA Mentiune Cucos Oana
Concursul Interdisciplinar | Blaj Erika XC Premiul II Premiul | .
. R S - ; Geman Claudia
1nterdlsc1p}1nar Fizica Aiacoboe Elena IX A Premiul I Premiul Cucos Oana
FIZICA — Geografie Alexandra special ’
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GEOGRAFIE Achitei George . -
"Stefan Hepites” Petrut XB Premiul II1 participare
Ambrose Ana . ..
Maria XB Premiul II1 participare
Mintenas Elena XB Premiul II1 participare
Lorena
Onel Stefania XB Premiul III participare
Ursanu Stefania XB Premiul II1 participare
Tugulschi . ..
Constantin Adrian XB Mentiune participare
Rad}l Marla IXA Mentiune
Lavinia ’ g
Bostan Ioana Lapusneanu
Biologie XTA Premiul III | Loredana
Stefana
Conqu{sul (.)nlhine .de Baltatescu Paula. XIA Premiul III
fizica, chimie si
biologie Baltatescu Paula. XTA Premiul I
?ZIRCON” Bostan Ioana .
Editia a III-a Stefana XIA Premiul I
Chimie Ilies Eliza-Maria XI A Premiul I Anitei Liliana
Laaroussi Nadia XTI A Premiul I
Radu Maria IX A Premiul 111
Lavinia
Ciobanu Emanuela | XTI A calificata EJ | calificata ER Cal}gfl'l\;:ata participare
Mucea loana XLA calificata EJ | calificata ER Cal}gfl'l\;:ata participare
OLIMPIADA Biologie Mocanu Paula XI A | calificata EJ | calificata ER - - Lapusneanu
SPECIILOR Arabu loana IXA calificata EJ | calificata ER Calg}\?am participare Loredana
Pericica Raluca XLA calificata EJ | calificata ER Calg}\?am participare
Ivancia Bogdan XTI A calificata EJ | calificata ER - -
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Giurgi Antonia XA calificata EJ | calificata ER Calgl\?ata participare
Coman Raluca XLA calificata EJ | calificata ER Calificata participare
EN (locul 11)
Arabu Maria XT A calificata EJ | calificata ER - -
Baciu Stefana XT A calificata EJ | calificata ER - -
< . . . Calificata -
Grumazescu Diana | IX A calificata EJ | calificata ER EN participare
Luta Emilia IXA calificata EJ | calificata ER Calgl‘l\?ata participare
Echipaj A
PaduretAlexandra
Adascilitei Lavinia Premiul III | Premiul 11T Lungu Ion
Concurs de protectie Sascdu Stefan
civila ?CU VIATA Protectic civili Deaconu Stefan
MEA APAR ’ Echipaj B
VIATA” Luca Petru
Mancas Rézvan Premiul II Premiul II Lungu loan
Bacosca Maria
Lupu Adelina
Concurs de cultura si Educatie
educatie financiar financiar Minut Crina XIB Premiul I participare Stolnicu Simona
contabila contabila
) Biltatescu Paula XTA .
Concursul National llies Eliza-Maria | XIA Premiul IT
de Cgmymcan ) Laaroussi Nadia XTI A Mentiune
Stiintifice Educatie Mocanu Paula XTA Anitei Liliana
~ANTREPRENOR | antreprenoriala Arabu Maria XTI A Mentiune ’
PEI\,I;T RU Avochitei Bianca XTI A
VITOR.eda Xla Duminica Malina | X1 A Menfiune
Concursul regional de
referate si cofr%nunicéri Tudor Andreea XID Premiul I Nitd Maricca

INFOTEHNICA

Bianca
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CAER 2023,poz 1182

Iacob Raymond- X A Premiul I M¥hoc Maria
Luchyan Mirela
Grosu Denisa XB Premiul II C?r}l ancanu
Catalina
Fleischi Paula . Corhaneanu
Simpozionul Nicoleta XA Premiul IT Catalina
Regional losif Lavinia- . Corhaneanu
Interdisciplinar PRO | Interdisciplinar | Maria XIA Premiul Il Catalina
LIBER, editia a VI-a, Mihaila Miruna XD Premiul III Apavaloaiei Elena
CAERI 2023, 1174 Olaru Denis . Grama Irina
. XIC Mentiune - r:
Nicolae ’ Catalina
Moisei Marian XB Mentiune C?r}l ancanu
’ Catalina
Aanitei Elena XA Premiul Dima Maria
Elizabeta special Teodora
Concursul Judetean Bostan Ioana - XTI A Premiul 1
»Mai mult verde Educatie Stefana e
e Anitei Liliana
pentru Planeta ecologica . . . XTI A . ’
v losif Lavini-Maria Premiul 11
Albastra
Proiect Judetean Caretlman Ioap a XID Premiul II Nita Maricica
DR e A g ot . Buzau Antonia ;
Pamantul si Educatie > ;
miracolul vietii” ecologica si Neaca Denisa
. . Alexandra XID Premiul 111 Gavril Paraschiva
C.T. Danubiana, protectia .
o o Spiron Andreea
Editia a VI-a mediului Dascalu El
CAE]J, poz. 5 Dimisca Simona XIID Premiul 11 ascalu Liena

Gabriela
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1.4. PRIORITATILE NATIONALE

Contextul national este definit de o serie de documente programatice, intre care, de o
relevanta deosebitd pentru educatia si formarea profesionald initiald se numara: Programul de
guvernare 2020-2024, Roméania Educata, Proiect al Presedintelui Romaniei, Klaus Iohannis -
Viziune si strategie 2018 - 2030, Strategia de Digitalizare a Educatiei din Romania, 2021-2027,
Planul National de Redresare si Rezilienta.

Viziunea pe termen mediu, la nivel national (Program de guvernare 2020-2024)

Educatia reprezintd sansa pe care fiecare stat si-o acordd pentru viitor. Fara educatie o tara
nu poate garanta nici sdndtatea, nici securitatea si nici prosperitatea. Romania Educatd este
indispensabild unei Romanii puternice si prospere. Roméania trebuie sa fie tara in care fiecare
cetdtean isi gaseste sansa de asi indeplini potentialul, plecand de la accesul echitabil la o educatie de
calitate. Insa, pentru ca educatia si reprezinte fundatia solidi pentru o societate democratica si
moderna, trebuie sa existe o viziune coerentd, care sd reuneascd solutiile la provocarile actuale,
precum si strategia pentru adaptarea la viitor. Baza de plecare pentru constructia in educatie pentru
perioada 2021- 2024 este operationalizarea si implementarea proiectului Romania Educata, acest
deziderat fiind inclus si in Strategia Nationala de Aparare a Tarii, adoptatd de Parlamentul Romaniei.

Conform Programului National de Guvernare 2020-2024, educatia din Romania se confrunta
cu o serie de probleme structurale, care afecteaza negativ societatea si economia Romaniei. Cele mai
importante probleme structurale includ accesul redus si calitatea scizuti a actului educational. in
privinta Tnvatdmantului profesional si tehnic, problema structurald consta in lipsa de calitate si
prestigiu a educatiei profesionale si tehnice, precum si insuficienta integrare a acesteia cu piata
muncii.

Se impun masuri integrate In procesul educational, prin colaborarea dintre Ministerul
Educatiei, Ministerul Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii, Ministerul Dezvoltarii Europene,
Ministerul Finantelor, Ministerul Sanétatii si Ministerul Muncii, Ministerul Dezvoltarii si Autoritati
Locale.

Calitatea slabd a actului educational din multe scoli sau licee reprezintd o altd problem
structurala a educatiei din Romania. Conform testelor PISA, nivelul de competentd la citire,
matematicd si stiinte, plaseaza eleviide 15 ani din Romania pe ultimele locuri din Uniunea
Europeana. Dintre acestia, 44% sunt analfabeti functional, afectdnd negativ participarea viitoare a
acestora la viata civica si economica.

Dezideratele de imbunatatire si dezvoltare ale sistemului educational prevazute in
Programul National de Guvernare 2020-2024:

-Sistemul de educatie formeaza cetateni activi.

-Educatia este individualizata, centratd pe nevoile si aspiratiile celui care Invatd si
pespecificul fiecarei comunitati de invétare.

-Educatia incepe cat mai devreme in viata unui copil si continud pe tot parcursul vietii sale.

In contextul declinului demografic, concomitent cu imbitranirea populatiei, trebuie si
motivam si sa ajutam fiecare copil in demersul de a-si maximiza potentialul. Copiii si tinerii trebuie
sprijiniti pentru a putea finaliza Tnvatamantul secundar superior, fie pentru a urma un traseu de
invatamant tertiar, fie pentru a obtine o calificare pentru integrarea lor ulterioara pe piata muncii si
in societate. O abordare incluziva, de calitate, a intregului parcurs educational este esentiald si poate
fi facilitatd de eliminarea barierelor de acces si participare pentru copiii din categorii dezavantajate.
Pentru a reduce parasirea timpurie a scolii este nevoie de masuri care sa permita identificarea, din
timp, a situatiilor de risc, dar si de instrumente flexibile pentru corectarea acestora.

-Profesorii sunt mentori si facilitatori, veritabili profesionisti in educatie.

-Pentru educatie se aloca resurse suficiente, iIn mod transparent si eficient.
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-Sistemul de educatie este unul echitabil si de calitate pentru fiecare elev.

Se asigura echitatea in sistem, la nivel de acces, participare si finalizare. Se doreste reducerea
pierderilor din sistem (abandon scolar, parasire timpurie a scolii, absenteism). Se implementeaza
programe nationale de sprijin pentru elevii si studentii din medii dezavantajate,iar scolile care
deservesc preponderent comunitati sarace au acces la resurse suplimentare, inclusivpentru angajarea
de personal suport si activitati de implicare a comunitatii in viata scolii.

-Tinerii pot opta pentru trasee flexibile in educatie.

Sunt stabilite mecanisme active si functionale pentru intelegerea anticipativa a nevoii de forta
de munca ca structura, competente si abilitati cerute de dinamica tehnologica si sociala si, implicit,
a nevoii de formare initiald si formare continua.

-Alfabetizarea functionald a tuturor elevilor.

Elevii au capacitatea de a intelege un text complex, inclusiv cu caracter juridic sau economic,
in momentul finalizérii educatiei secundare. Absolventii acestui nivel de studiu au capacitatea de a
cauta si de a selecta informatiile de care au nevoie, in mod autonom, cu ajutorul Tehnologiei
Informaticii si Comunicarii (TIC). Au capacitatea de a le utiliza in sigurantd, precum si de a se
orienta In privinta dezvoltarii si educatiei lor ulterioare, optand pentru programe de formare necesare
in cariera dorita.

-Etica si integritatea sunt valori care se transmit si se respecta pe tot parcursul educational.

Totodata, se va asigura cadrul de finantare necesar acoperirii acestor deziderate

enumerate, atit din bugetul national, cét si din fondurile europene, in special prin PNRR.

Obiective-cheie nationale:

Programul de guvernare 1si propune sa demareze implementarea viziunii dezvoltate in cadrul
Programului National ,Roméania Educatd” propus de Presedintele Romaéaniei. Pentru
operationalizarea acestei viziuni, Guvernul va sustine cresteri graduale, pana in anul 2024, pentru
finantarea educatiei, de pana la 18% din bugetul national (6% din PIB) si de pana la 3% din bugetul
national (1% din PIB) pentru finantarea publica a cercetarii.

Sunt prioritare urmatoarele obiective cu rol de reglementare a sistemului:

1. Revizuirea cadrului normativ national pentru a oferi coerenta, predictibilitate si stabilitate
sistemului care sa garanteze preluarea drepturilor castigate si prezente in legislatia in vigoare pentru
invatamantul in limbile minoritatilor nationale cat si debirocratizarea in vederea usurarii procesului
de infiintare de unitdti scolare preuniversitare si universitare. Reforma carierei didactice. Regandirea
si flexibilizarea formarii initiale pe baze solide, mai ales prin activitdti practice la clasd, sub
indrumarea unor mentori cu experientd, dar si modele de bund practicad din tard si din strainatate;

formarea continud se va corela cu nevoile de la nivel national si comunitar. Implementarea unor
politici meritocratice de salarizare. Schimbarea modului de evolutie in carierd si diversificarea
profilurilor profesionale, in ideea stimularii abordarilor trans- si inter-disciplinare;

2. Regandirea si profesionalizarea guvernantei sistemului de educatie in concordanta cu
reforma administratiei publice;

3. Crearea unui sistem coerent de evaluare a sistemului de educatie, atat la nivel central, cit
si local si corelarea cu sistemul de finantare; Corelarea sistemului de evaluare la programele de
evaluare standardizate international care au scopul de a masura cét de bine sunt pregatiti elevii sa
faca fata provocarilor vietii active sau vietii educationale;

4. Digitalizarea procesului educational si interconectarea bazelor de date, atat la nivel de
sistem educational, cat si in raport cu alte domenii, pentru a permite abordari integrate: Wi-Fi
Campus pentru toate scolile si universititile de stat din Romania + Biblioteca Virtuald +
imbundtdtirea competentelor digitale atat pentru elevi, cét si pentru profesori;

5. Programe de incluziune sociala si oferirea de sanse egale la educatie pentru reducerea
pardsirii timpurii a scolii si a analfabetismului functional,
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6. Crearea unor rute complete pentru profilurile teoretic, profesional si vocational, care sa
includa toate nivelurile de calificare. Invatimantul profesional redevine un nod esential al legaturii
educatiei cu piata muncii, nemaifiind considerat o optiune negativa a candidatilor;

7. Profesionalizarea managementului unitatilor si institutiilor de Tnvatdmant, astfel Incat sa
se asigure stabilitatea, coerenta si competenta in procesul de conducere a acestora;

8. Regandirea infrastructurii educationale si de cercetare, pe baza tendintelor demografice,
migratorii $i socio-economice, pentru a reduce decalajele si a creste performanta sistemului de
educatie si cercetare. Introducerea considerentelor legate de sustenabilitate si protectia mediului in
abordarea investitiilor in infrastructura scolara;

9. Promovarea integritatii si eticii in sistemul educational. Realizarea unui Registru Unic
National Integrat al Diplomelor si Actelor de Studiu (RUNIDAS) prin interconectarea si
completarea bazelor de date din sistemul de invatamant preuniversitar - Sistemul Informatic Integrat
al Invatamantului din Romania (SIIIR), REI si respectiv din sistemul de invitiméant superior -
Registrul matricol unic al universitatilor din Romania (RMUR) si ANS, in vederea urmadririi
parcursului educational al absolventilor, precum si pentru prevenirea fraudelor in domeniul
diplomelor/actelor de studii. RUNIDAS va cuprinde toate tezele de licenta, disertatiile si lucrarile
de doctorat, dar si diplomele de bacalaureat, licentd, master si doctor, eliberate de cétre unitétile si
institutiile de Invatdmant din Romania si va putea fi interogat n conditiile respectarii prevederilor
GDPR si a legislatiei privind drepturile de autor. Pentru o sustinere eficientd a e- guvernantei,
RUNIDAS va putea fi conectat cu Registrul de Evidenta al Salariatilor din Romania (REVISAL),
precum si cu Baza de date a Evidentei Populatiei.

Obiective specifice pentru invatamantul profesional si vocational
1. Dezvoltarea rutelor de educatie profesionald in regim dual la nivel secundar si tertiar;
2. Scéaderea numarului de elevi dintr-o grupa si cresterea numarului de grupe din clase in

invatamantul profesional si vocational;

3. Extinderea programelor de tip dual pana la 30% din totalul programelor de educatie
profesionala;

4. Revizuirea ofertei educationale, a curriculumului si a programelor pentru ruta tehnologica
si profesionala, pentru meserii emergente de pe pietei muncii nationale si internationale;

5. Realizarea unui pachet de sprijin social pentru elevii din medii defavorizate care
acceseaza invatdmantul profesional si dual, din surse europene/guvernamentale;

6. Dezvoltarea campusurilor scolare, mai ales in localitatile care ofera educatie profesionala
in regim dual, pe baza indicatorilor din cadrul strategiei privind infrastructura scolara, elaborata cu
sprijinul Bancii Mondiale;

7. Dezvoltarea centrelor de invatamant dual, corelate cu cerintele operatorilor economici din
zona respectiva;

8. Crearea unui sistem national de monitorizare a insertiei absolventilor pe piata muncii sau
a continuarii studiilor intr-o forma superioara de educatie, prin interoperabilitatea sistemelor
informatice din sectoare diferite de activitate (educatie, munca, finante etc).

Masuri operationale
Pe termen scurt si mediu s-au identificat mai multe masuri specifice - parte din planul

operational de transformare a sistemului de educatie prin implementarea strategiei Romania
Educata, dupa cum urmeaza:
Pentru extinderea accesului la educatie de calitate pentru toti elevii:
-Alocarea a 6% din PNRR pentru educatie;
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-Continuarea programelor de sprijin financiar pentru familiile cu posibilitati reduse, pentru
asigurarea pachetului educational: acordarea de tichete valorice, vouchere, ghiozdane si rechizite,
din fonduri europene;

-Generalizarea programului ,,masa calda la scoala” si ’scoald dupa scoald”

-Aplicarea unui sistem unitar la nivel national de acordare a burselor pentru elevi fara
discriminare in functie resursele bugetare ale comunitatilor locale;

-Realizarea unui program transparent de finantare a internatelor scolare, care sd acopere in
mod real cheltuielile de functionare a acestora, inclusiv cele de personal;

-Armonizarea abilitatilor cognitive si vocationale ale elevilor si facilitarea dezvoltarii
competentelor in cele cinci tipuri de literatii: literatia citirii/comunicarii, literatia digitald, literatia
matematicd, literatia stiintifica si literatia culturala;

-Dezvoltarea unui mecanism de monitorizare permanentd a evolutiei educationale a unui
copil (situatia scolard, evaluare psiho-sociald si comportamentald, activititi extracurriculare) si
semnalizarea din timp a situatiilor cu risc de parasire timpurie a scolii.

Pentru imbunatatirea formarii cadrelor didactice:

-Focalizarea formarii cadrelor didactice cétre dezvoltarea competentelor digitale si de
realizare si utilizare a resurselor educationale deschise;

-Includerea in formarea initiald a cadrelor didactice a unui modul special pentru insusirea
competentelor de predare in regim simultan, cu precadere pentru cadrele didactice din educatia
timpurie si Tnvatdmantul primar;

-Finantarea de la bugetul de stat a locurilor de studiu alocate programelor de masterat
didactic;

-Revizuirea tuturor programelor de formare continud disponibile cadrelor didactice si
dezvoltarea sistemelor de recunoastere si validare a invatarii dobandite in contexte informale si non-
formale;

-Introducerea sistemului dublei specializari in formarea initiala a cadrelor didactice;

-Configurarea unor trasee flexibile in carierd pentru cadrele didactice: mentorat, coaching,
asigurarea calitdtii, cercetare, programe extracurriculare etc.

-Finantarea din fonduri europene a proiectelor pentru formarea personalului de sprijin
(consilieri, psihologi, logopezi, profesori de sprijin si mentori scolari) si pentru incadrarea lor in
scoli astfel Incat raportul dintre consilieri si elevi sa se reduca la 1:400; posibilitatea scolilor de a
contracta servicii specializate in cazul in care nu pot angaja/nu au nevoie permanent de personal de
sprijin.

-Dotarea corespunzatoare a spatiilor educationale/ unitatilor de invdtdmant cu mobilier
modular ergonomic, materiale didactice si tehnologice adecvate erei digitale;

-Extinderea infrastructurii pentru infiintarea de noi clase, cu efective mai mici, acolo unde
scolile au cereri foarte mari, prin eliminarea exceptiilor cu privire la depasirea numarului maxim de
elevi din clasd, pe baza revizuirii legislatiei actuale;

-Achizitia de autobuze/microbuze scolare ajustate nevoilor unitatilor scolare;

-Accesibilizarea tuturor spatiilor educationale pentru copii cu CES sau diverse forme de
handicap;

-Clarificarea si simplificarea procedurilor cu privire la obtinerea autorizatiilor sanitare si a
avizelor ISU;

-Organizarea de programe educationale in parteneriat cu reprezentantii societatii civile
pentru reducerea fenomenului de bullying din scoli;
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-Marirea fondurilor pentru proiecte scolare si comunitare menite sa promoveze
interculturalitatea si diversitatea etnica, ca resurse si valori ale societatii romanesti.

Pentru digitalizarea unitatilor de invatamdant:

-Dezvoltarea Platformei E-portofoliu care va gestiona portofoliile educationale digitale ale
elevilor, profesorilor si scolii. Portofoliul va fi generat automat, dupa completarea catalogului
electronic, si va cuprinde note, evaluarea sumativa a elevilor pe intreg parcursul scolar, observatiile
consilierilor scolari, finalizandu-se cu realizarea unui profil si a unor recomandari de recuperare,
daca este cazul;

-Realizarea si aplicarea bateriilor de teste standardizate digitale in vederea orientarii
profesionale Si vocationale a tuturor elevilor;

-Operationalizarea Bibliotecii Virtuale si asigurarea de resurse educationale deschise pentru
care sa acopere integral continuturile aferente pregatirii elevilor pentru examenele nationale pana in
anul 2021;

-Accesibilizarea tuturor resurselor educational digitale (inclusiv a Bibliotecii Virtuale) si
pentru Invatamantul in limbile minoritatilor nationale si asigurarea tuturor fondurilor necesare
pentru acest scop;

-Implementarea generalizatd a Catalogului Virtual incepand cu anul scolar 2022- 2023;

-Conectarea la internet a tuturor unitatilor de invatdmant in regim de urgenta;

-Transparentizarea managementului scolar prin publicarea pe pagina web a fiecdrei unitati
de invatamant a tuturor documentelor de interes public (regulament intern, decizii CA, executie
bugetara, rapoarte, evaluari externe etc);

-Asigurarea competentelor digitale si de integrare a tehnologiei in formarea initiala si
continud, prin module de tehnologie in programele academice universitare;

-Alinierea unitdtilor de Tnvatamant la conceptul de ,,Smart School”, in concordanta cu
Strategia de Digitalizare a Educatiei din Romania, 2021-2027.

Pentru finantarea unitdtilor de invdtamant din zone vulnerabile:

-Cresterea capacitdtii institutionale a scolilor din zone defavorizate prin dezvoltarea
programelor de tip colaborativ intre unitatile de invatdmant din medii de rezidenta diferite;

-Finantarea resurselor suplimentare pentru scolile care deservesc preponderent comunitati
minoritare sau sdrace, inclusiv pentru angajarea de personal suport si activitdti de implicare a
comunitatii in viata scolii, prin programe europene si bugetul national;

-Finantarea unor pachete de sprijin pentru scolile din mediul rural si/sau din comunitati
dezavantajate, pentru a atrage cadre didactice motivate si pregdatite care sd asigure educatie de
calitate copiilor din aceste zone;

-Oferirea pachetelor de servicii integrate pentru elevii cu risc crescut de abandon scolar si
celor cu cerinte educationale speciale: servicii de consiliere, cazare, servicii de masa, servicii
medicale, servicii educationale de sprijin, servicii sociale, acces la echipamente si resurse
educationale specifice pentru cei cu nevoi educationale speciale sau cu diverse forme de dizabilitate
etc;

-Acordarea de granturi, din fonduri europene, pentru dezvoltarea unor programe
educationale inovative de catre unitatile de invatamant.

Analiza sistemului de invatdmant romanesc releva faptul cd incd nu este incurajata
participarea tinerilor la o forma de educatie, Romania situandu-se pe unul dintre ultimele locuri in
Europa in privinta participarii la o forma de educatie a tinerilor de 15-24 de ani. In Romania doar
54,8% dintre femei si 48,8% dintre barbati participa la o forma de invatamant. Este prea putin
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valorificata si educatia timpurie, adica acele activitati educative pentru copiii din grupa de varsta 0-
6/7 ani care favorizeaza valorificarea optima a oportunitatilor de Invatare de mai tarziu. Un alt aspect
sensibil este supraincarcarea curriculumului, rigiditatea sa ridicata si relevanta scazuta pentru viata
de adult si pentru piata muncii, oferta de informatii prevaland in fata formarii de competente. De
asemenea, se constatd centralizarea sistemului de nvatdmant preuniversitar, lipsa transparentei
finantarii si rata foarte redusa de participare la educatia pe tot parcursul vietii (o participare de 1,5%
fata de 9,3% media UE).

Pentru a moderniza sistemul educational romanesc, In scopul adaptarii la cerintele actuale
ale societdtii cunoasterii si la cresterea economica inteligentd si favorabild incluziunii, reforma
sistemului educational romanesc vizeaza urmatoarele schimbari:

-Compatibilizarea ciclurilor de invatdmant cu cerintele unei educatii moderne si cu Cadrul
European al Calificarilor.

Atat Tn Romania cat si in Uniunea Europeana, 16 ani reprezinta varsta de la care o persoana
poate intra pe piata muncii in mod legal.

-Modernizarea si curriculumului - Crearea unui cadru curricular coerent presupune
imbundtétirea programelor scolare prin reducerea volumului de cunostinte ce trebuie memorate si
cresterea atractivitatii continuturilor acestor programe. Legea educatiei prevede curriculumul bazat
pe cele opt competente cheie de care are nevoie fiecare individ pentru implinirea si dezvoltarea
personald, pentru cetatenia activa, pentru incluziunea sociald si pentru intrarea pe piata muncii.

-Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor - Se introduce portofoliul educational si se
modifica sistemul de evaluare a elevilor. Portofoliul cuprinde totalitatea diplomelor, certificatelor si
a altor Inscrisuri obtinute in urma evaludrii competentelor dobandite in contexte de invatare formale,
non- formale si informale. Din el se va putea afla parcursul educational, inclinatiile copilului sau
performantele lui deosebite. Evaluarile elevilor sunt realizate la finalul clasei pregatitoare, la finalul
claselor a II-a, a IV- a, a VI-a si a VII-a.

-Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finantare in sistem -
Descentralizarea se va realiza prin transferul de responsabilitéti citre Consiliul de administratie al
unitatii de invatamant si catre autoritatile locale. Legea introduce principul ,.finantarea urmeaza
elevul" prin care alocarea banilor publici va deveni transparenta si se va face in concordanta cu tinte
educationale strategice. Legea Educatiei Nationale prevede alocarea pentru finantarea educatiei a
minimum 6% din PIB-ul anului respectiv.

-Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate - Accesul egal la
educatie pentru pastrarea in scoala a elevilor aflati 1n situatii de risc si atragerea celor ce au parasit
timpuriu sistemul educational se realizeaza prin programe de tip ,,Scoala dupa scoala" sau ,,A doua
sansd". De asemenea, se vor subventiona de catre stat costurile aferente frecventarii liceului pentru
elevii provenind din mediul rural sau din grupuri socio-economice dezavantajate, precum si pentru
cei care frecventeaza scolile profesionale si se vor acorda burse pe bazd de contract incheiat cu
operatori economici ori cu alte persoane juridice sau fizice.

-Revalorizarea invatdmantului profesional si tehnic - Sprijinul acordat invatdmantului
profesional si tehnic se va concretiza prin: asigurarea dobandirii unei calificari; dezvoltarea si
sustinerea Invatamantului liceal (filiera tehnologica) si postliceal; extinderea utilizarii sistemului de
credite transferabile (de ex. intre invatdmantul liceal tehnologic si cel postliceal); asigurarea
posibilitatii finalizarii, pana la varsta de 18 ani, de catre absolventii invatdmantului gimnazial care
intrerup studiile, a cel putin unui program de pregéatire profesionald care permite dobandirea unei
calificari corespunzatoare Cadrului National al Calificarilor, program organizat gratuit prin unitati
de invatamant de stat.
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-Reformarea politicilor Tn domeniul resursei umane - Formarea initiala profesionald a
cadrelor didactice va cuprinde studii de licentd intr-o specializare, masterat didactic cu o durata de
2 ani si stagiul practic cu durata de un an. Evolutia 1n cariera didacticd se va realiza prin gradele
didactice I si II si prin dobandirea titlului de profesor - emerit In sistemul de Invatamant
preuniversitar.

-Stimularea Invatarii pe tot parcursul vietii - Legea Educatiei Nationale defineste conceptul
de educatie si formare profesionala pe tot parcursul vietii intr-un mod integrat si coerent si stabileste
recunoasterea si certificarea competentelor obtinute in contexte educationale formale, informale si
non- formale.

-Reducerea ratei parasirii timpurii a scolii.

1.5. OBIECTIVE SI PRIORITATI REGIONALE STABILITE iN
PLANUL DE DEZVOLTARE REGIONALA NORD-EST 2021-2027

Viziunea pentru anul 2030: "Regiunea Nord-Est va fi un spatiu competitiv, durabil si incluziv
unde iti vei dori sa locuiesti, sd lucrezi §i sa investesti.”

Obiectiv general: Cresterea calitatii si accesului la programe de formare profesionald in vederea
adaptdrii la cerintele pietei muncii.
PRIORITATEA 1 : imbunitatirea relevantei sistemului de formare profesionala
Obiective

O1: Corelarea ofertei IPT cu cererea pietei fortei de munca

02: Dezvoltarea Parteneriatului Public Privat
Indicatori de impact:
- Cresterea ratei de ocupare a tinerilor cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 60% pana in 2025,
- Cresterea ponderii absolventilor Tnvatdmantului liceal tehnologic si profesional la 60% in 2025.
PRIORITATEA 2: Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calitatii formarii profesionale
Obiective:
' 03: Asigurarea calitatii sistemului de formare profesionald initiala

04: Actualizarea instrumentelor de planificare strategici PRAI/PLAI/PAS
Indicatori de impact:
- reducerea ratei abandonului scolar la Tnvatdmantul liceal tehnologic si la invatdmantul profesional
la 2% in 2025 de la 5,9% R si 3,4% U in 2015 ;
- cresterea ponderii absolventilor din IPT la 100% in 2020 de la 97,6% in 2015 ,
- cresterea ponderii absolventilor din Invatimantul profesional la 100% in 2020 de la 90,2% in 2015;
PRIORITATEA 3 : Asigurarea egalitatii de sanse si accesului la educatie
Obiective :

OS: Cresterea participarii si facilitarea accesului grupurilor defavorizate la programele de
formare profesionald

06: Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de Orientare si Consiliere Profesionala
Indicatori de impact:
- scaderea ratei de parasire timpurie a scolii 10% ;
- scaderea nr. elevi/consilier in vederea imbunatatirii calitatii serviciilor OPS.
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1.6 OBIECTIVE SI PRIORITATI LOCALE

Obiectiv general: Cresterea calititii si accesului la programe de formare profesionald in
vederea adaptarii la cerintele pietei muncii

PRIORITATEA 1 : imbuniitiitirea relevantei sistemului de formare profesionali

Obiective:

Ol: Corelarea ofertei IPT cu cererea pietei fortei de munci

02: Dezvoltarea Parteneriatului Public Privat

Indicatori de impact:

- Cresterea ratei de ocupare a tinerilor cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 60%panda in 2025,

- Cresterea ponderii absolventilor invatamdantului liceal tehnologic si profesional la 60% in 2025

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calitatii formarii profesionale
Obiective:

03: Asigurarea calitatii sistemului de formare profesionala initiala

04: Actualizarea instrumentelor de planificare strategica PLAI/PAS

Indicatori de impact:

- Reducerea ratei abandonului scolar la invatamdntul liceal tehnologic si la invatamantul
profesional la 1,5%

- Cresterea ponderii absolventilor din IPT la 99 %
- Cresterea ponderii absolventilor din invatamantul profesional la 99 %

PRIORITATEA 3 : Asigurarea egalititii de sanse si accesului la educatie

Obiective:

OS5 : Cresterea participarii si facilitarea accesului grupurilor defavorizate la programele de
formare profesionala

06 : Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de Orientare si Consiliere

Indicatori de impact:

- Scaderea ratei de pardsire timpruie a scolii la 10%
- scaderea nr. elevi/consilier, in vederea imbunatatirii calitatii
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2. PARTEA a II-a: ANALIZA NEVOILOR

2.1 ANALIZA MEDIULUI EXTERN

2.1.1. Aspecte demografice

Conform ultimului recensamant al populatiei (RPL2021), populatia rezidenta a
Romaniei era de 1.905.3815 persoane, din care 9.808.275de sex feminin (51,4%). In
judetul Neamt populatia era de 454.203 locuitori reprezentand 14,08% din populatia
regiunii Nord-Est si 2,38% din cea a tarii.

Populatia la recensaminte
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Fig.2.1 Evolutia populatiei la recensdminte (Sursa INS)

La 1 ianuarie 2023, populatia rezidenta a judetului Neamt a fost de 450.507 locuitori,
din care 219.951 barbati (48,8%) s1 230.556 femei (51,2%).

Populatia rezidenta judetului Neamt s-a diminuat, in perioada 2014-2023, cu 11.602
persoane (o scadere a populatiei cu 2,5%). Comparativ cu 1 ianuarie 2014, in structura
populatiei rezidente de la 1 ianuarie 2023 se remarca reducerea ponderii populatiei tinere (0-14
ani) de la 16,67% la 16,27% cu implicatii pentm sistemul de educatie.
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Evolutia populatiei rezidente a judetului Neamt (2014-2023)
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Fig. 2.2. Evolutia populatiei in judetul Neamt perioada 2014-2021 (Sursa : DRS Neamt)

2.1.2. Distributia pe medii rezidentiale

Populatia este distribuita in 5 orase din care 2 municipii, 78 de comune cu 344 de sate.
In cadrul regiunii NE judetul Neamt este situat pe locul 4 in ordine descrescatoare, dupa judetele
Iasi, Bacdu si Suceava, un numar mai mic al populatiei inregistrand judetele Botosani si Vaslui.

Conform datelor statistice inregistrate, la 1 ianuarie 2023, un procent de 64,91% din
populatia rezidenta a judetului Neamt avea resedinta in mediul rural, procent mai ridicat decat
cel regional, care este situat la 59,7% (fig.2.3).

Judetul Neamt se afla pe locul 5 din tara in ce priveste ponderea populatiei din mediul

rural in total populatie a judetului si pe locul 10in ceea ce priveste volumul populatiei rurale.
Situatia populatiei pe localitati urbane ne indica o repartitie rural-urban situata sub media

nationala cu un excedent de populatie in mediul rural. Principalele aglomerari urbane din judet
corespund polilor regionali de dezvoltare economica (spre exemplu, aprox. 28.3% din populatia
rezidenta a judetului Neamt la recensamant (RPL2021), se afla in municipiile Roman si Piatra-
Neamt).

Anul 2014 2015 2016 2017 j2018 2019 2020 [2021 2022  [2023

Total 462109 459457 (455643 [451544 447232 1442132 [439179 [433852 |452038 (450507

Urban 165203 (163753 [161775 [159703 [158017 [156268 [156263 |153424 (160340 |158084

Rural 296906 [295704 [293868 [291841 |289215 |285864 [282916 [280428 [291698 |292423

Ponderea populatiei rezidente urbane in total populatie a judetului a continuat
sa.descreasca: de la 35,75% in anul 2014, 1a 35,09% in anul 2023, urmare atat a fenomenului
migratoriu (migratie interna si externd datoratd mai ales mobilitatii muncii) cat si a scaderii
naturale a populatiei (spor natural negativ). In ultimii ani s-a intensificat si fenomenul de
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periurbanizai-e sau ruralizare manifestat prin schimbarea resedintei din zona urbana intr-o zona
rurala apropiatd oraselor.

Populatia rezidenta a jud. Neamt,
pe medii de rezidenta la 1 ianuarie
2023

35,09%
B Rural

64,91%

B Urban

Fig.2.3. Distributia pe medii de rezidenta (Sursa DRS Neamt)

In mediul urban, ponderea persoanelor de sex feminin (53.97%) era mai mare decat
cea a persoanelor de sex masculin (46,03%) in timp ce, in mediul rural, numarul
persoanelor de sex masculin (147.185 persoane - reprezentand 50,33%) era mai mare decat
numarul persoanelor de sex feminin (145.238 persoane - reprezentand 49,67%).

2.1.3. Distributia pe sexe

Anul 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023
Total 462109 | 459457 455643 451544| 447232| 442132 439179| 433852 4520381450507
Feminin 233849 232547| 230859 228753 226360 223823| 222394 220109| 231929| 230556,
Masculin 228260 226910| 2247841 2227911 220872 218309| 216785]| 213743|220109f 219951

Populatia rezidenta, la 1 ianuarie 2023, a judetului Neamt cuprindea 230.556
persoane de sex feminin (51,18%) $1219.951 persoane de sex masculin (48,82%). Raportul
de masculinitate la nivelul judetului Neamt era de 95,40 barbati/100 femei, peste cel
national 94,36 barbati/100 de femei dar inferior celui inregistrat la nivel regional 98,07
barbati /100 de femei.

Si la inceputul anului 2023, in structura populatiei pe sexe, se mentine o usoard
superioritate a populatiei feminine, dar acest aspect nu este specific tuturor grupelor de varsta.
Pentru grupele de varsta cuprinse intre 0 si 59 ani, ponderea persoanelor de sex masculin este
mai mare, dupd care greutatea specificaa populatiei de sex feminin devine
preponderenta (reflectand astfel speranta de viatd mai mare la femei).
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Distributia pe sexe a populatiei
rezidente la 1 ianuarie 2023

NEAMT

48,82%

REGIUNEA NE 49,51%
ROMANIA 48,55%

® Feminin ™ Masculin

Fig.2.4. Distributia pe sexe (Sursa: DRS Neamt)

Toate acestea sunt si mai bine reliefate prin intermediul raportului de masculinitate
(numarul persoanelor de sex masculin corespunzator unui efectiv de 100 persoane de sex
feminin) care, la 1 ianuarie 2023, a fost de 96 persoane de sex masculin la 100 persoane de sex
feminin. Raportul de masculinitate este supraunitar in intervalul 0-59 ani si subunitar in
intervalul 60 si peste.

Distributia populatiei rezidente a judetului Neamt, la 1 ianuarie,
pe sexe si grupe de varsta
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Fig.2.5. Distributia pe sexe si grupe de varsta (Sursa DRS Neamt)

2.1.4. Structura pe grupe de varsta

Piramida varstelor reflectd cel mai fidel cronica generatiilor, evidentiind disproportiile in
structura populatiei, pe varste si sexe. Se poate observa o tendintd de ingustare la baza a piramidei
(0-14 ani), precum si Ingustari relativ mari In zona grupelor de varsta 25-39 ani si 55-59 ani.
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Piramida populatiei lal ian. 1992 Piramida populatiei rezidente 1 ian. 2023 (Neamt)
(populatia domiciliata)
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Fig.2.6. Piramida populatiei 1992 si 2023 (Sursa DRS Neamt)

Piramida varstelor - sub forma aproximativa a unei urne - caracterizeaza o populatie cu
simptome de imbatanire demograficd, ca urmare a scaderii fertilitatii, anuntdnd procesul de
depopulare. Efectele demografice si economice ale acestei evolutii se vor resimti in timp si vor
atrage schimbari la nivelul diferitelor subpopulatii (populatia scolard, populatia de varsta fertila,
populatia in varsta de munca). Comparativ cu 1 ianuarie 2014, in structura populatiei rezidente de
la 1 ianuarie 2023 se remarca reducerea ponderii populatiei tinere (0-14 ani) de la 16,67% la 16,27%
si cresterea ponderii populatiei varstnice (65 ani si peste) de la 19,03% la 21,51%. Populatia adulta
(15-64 ani) reprezinta 62,22% din populatia totala.

Structura populatiei pe varste si medii rezidentiale releva o imbatrinire accelerati a
populatiei urbane. Daca in anul 2014, in mediul urban, ponderea populatiei varstnice (peste 65 ani)
era de 15,91%, 1n anul 2023, era de 23,9% (peste ponderea populatiei varstnice din mediul rural,
care era de 20,2%). Indicele de Tmbatranire demografica, in mediul urban, era, in anul 2014, de
104,45%, iar in anul 2023 era de 149,35% (putin sub cel inregistrat in mediul rural - 123,13%).
Indicele de imbatranire a populatiei reprezintd numarul persoanelor varstnice, de 65 ani si peste, care
revine la 100 persoane tinere sub 15 ani.

La inceputul anului 2023, persoanele varstnice de 80 ani si peste (,,longevivii”’) detineau o
pondere de 5,3% din totalul populatiei , in crestere fatd de ponderea persoanelor longevive (in
total populatie) inregistratd la 1 ianuarie 2014 (4,6% ). Implicatiile sociale si economice ale
cresterii rapide, mai ales a segmentului populatiei ,,foarte batrane” (peste 80 ani) simt foarte
importante; daca grupele ,,mai tinere” ale populatiei varstnice pot fi incd active din punct de vedere
economic, fiind capabile sd se Intretina singure, cei ,,foarte batrani”, mai ales femeile, simt tot mai
dependenti de ceilalti, necesitand suport social si medical special. Apare necesitatea promovarii unei
responsabilitati mixte, atat din partea familiei, cét si publice.

Dacad analizam distributia, pe categorii de varsta, a populatiei judetului Neamt la 1 ianuarie
2023 (fig.2.7), se pot constata urmatoarele :

e Grupa de varstd cu cel mai mare volum al populatiei este 50-54, cu 38.204 de
persoane(8,48%);

e Aflata intr-o tendinta de descrestere, grupa de varsta scolara 0-19 ani insuma un numar de
100.619 persoane, reprezentand 22,3% din populatia rezidenta a judetului Neamt;

e numar relativ mare de persoane (peste 192.000) cu varsta peste 50 de ani, reprezentand
42,66% din populatia judetului Neamt;

e numar relativ scazut de persoane (157.707) cu varsta.cuprinsa.intre 20 si 49 de ani,
reprezentand 35% din populatia judetului Neamt. Aceasta categorie reprezinta principala
categorie
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Varsta medie a populatiei judetului Neamt a crescut de la 42,1 ani (2014) la 43,2 ani (2022),
varstda medie ce caracterizeaza judetele cu o populatie ,,adultd”. La inceputul anului 2023,
contingentul feminin fertil de 15-49 ani era de 88.476 de persoane (38,37% din totalul populatiei
feminine), in scadere cu 8.706 de persoane fatd de aceeasi perioada a anului 2014 (scadere cu
8,96%).

DISTRIBUTIA POPULATIEI REZIDENTE A JUD. NEAMT
PE GRUPE DE VARSTA, LA 1 IANUARIE 2023
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Fig.2.7. Distributia grupe de varsta (Sursa DRS Neamt)

Structura pe grupe de varstd a populatiei feminine de 15-49 ani a evoluat diferit. Generatiile
nascute dupa decretul de interzicere a avorturilor din anul 1966 au determinat cresterea ponderii
grupei de varsta 45-49 ani. In schimb, populatia din segmentul 25-29 ani a inregistrat o scadere
semnificativa. Diferentieri In structura pe varste a populatiei apar mai pregnant in profil teritorial,
determinate de variatia teritoriald a fenomenelor demografice si a miscarii migratorii a populatiei
(pentru analiza la nivel de localitati s-a utilizat populatia dupa domiciliu la 1 ianuarie 2021).

Localitétile cele mai ,.tinere”, cu o pondere a populatiei 0-14 ani de peste 18% si cu un indice
de imbatranire demografica mic (sub 90) sunt: Oniceni, Valea Ursului,Boghicea, Petricani, Doljesti,
Tamaseni . La polul opus, cu o pondere a populatiei varstnice peste 20% si un indice de imbatranire
demografica foarte mare (peste 200 persoane varstnice la 100 persoane tinere) se afla localitatile:
Ruginoasa, Moldoveni, Bargdoani, Dulcesti, Agapia, Réazboieni, Stefan cel Mare, Hangu ,
Ghinddoani si Grinties . Populatia de 15-64 ani a avut o pondere de peste 73% 1n localitatile:
Tamaseni, Garcina, Sabdoani, Pipirig, Brusturi si sub 55% in localitdtile Ghinddoani, Stdnita si
Vileni.

Pentru IPT sunt extrem de importante aceste date: trebuie avute in vedere la IPT calificari cu
preponderenta adresate bdietilor - mecanica, constructii si lucrari publice, fabricarea produselor din
lemn etc. De asemenea, calificarile trebuie sd fie adresate in special mediului rural: agricultura,
servicii, silviculturd etc.
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2.1.5. Structura etnica

La recensamant ( RPL 2021), inregistrarea etniei, limbii materne si a religiei s-a facut pe
baza liberei declaratii a persoanelor recenzate. Pentru persoanele care nu au vrut sa declare aceste
trei caracteristici, precum si pentru persoanele pentru care informatiile au fost colectate indirect din
surse administrative, informatia nu este disponibila pentru aceste 3 caracteristici. Ca urmare,
structurile prezentate in continuare pentru cele 3 caracteristici etno-culturale sunt calculate in functie
de numarul total de persoane care si-au declarat etnia, limba maternd si respectiv religia si nu in
functie de numarul total al populatiei stabile.

ALTE ETNII

ROMI =

ROMANI

Fig. 2.8. Structura etnici a populatiei judetului Neamt (Sursa : INS, RPL 2021)

In judetul Neamt, din persoanele care si-au declarat apartenenta etnicd, 391.640
persoane sunt de nationalitate romana, respectiv 98,36%. Romii reprezinta a doua etnie cea mai
raspandita cu un numar de 5.761 de persoane (1,45%), celelalte etnii insumand un numar de 774
persoane(0,19%). Pentru un numar de 56.028 persoane ( 12,3% din totalul populatiei rezidente)
informatia privind etnia nu este disponibila.

2.1.6 Miscarea migratorie

Asa cum stim de la recensamantul din 2011, principalul bazin geografic de emigrare
se afla 1n estul tarii (zona Moldovei si vecinatati) unde se regaseau primele 5 judete din topul
ierarhizat dupa ponderile pe care le detineau in totalul celor 727,5 mii de persoane plecate pe
perioadd. indelungatd in striinitate: Bacdu, Neamf, Suceava, lasi, Galati. Impreuni
reprezentau 31,2%. Desi in ultimii 10 ani fenomenul migratoriu (inclusiv migratia externa) a
scazut ca intensitate, el a determinat In mare masura scaderea populatiei judetului, mai ales a
populatiei tinere, in varsta de munca.

Miscarea populatiei pe medii in perioada 2014-2022

Anul 2014 2015( 2016 2017 | 2018 ] 2019 | 2020 2021 | 2022
Soldul schimbarilor de domiciliu | -660| -731| -917| -1413| -1208] -1722| -1268| -1161] -1592
Urban -1117] -1266| -1339] -1152| -1086] -1327| -1332| -988] -1703
Rural 457 535| 422 -261| -122] -395 64| -173 111
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In judetul Neamt, in perioada 2014-2022, soldul migrator (schimbari de domiciliu) a fost
negativ, inregistrand cea mai mica valoare in anul 2019, urmand o tendinta clara de scadere. Asa
cum se observa in tabelul prezentat anterior, cele mai afectate de migratie (pierderi de populatie
prin schimbarea de domiciliu) sunt orasele, in anul 2022 inregistrandu-se o valoare negativa record
a soldului migratoriu in mediul urban.

2.1.7. Populatia scolara

Problema sociala de fond a judetului Neamt este cea legata de depopulare si imbatranirea
populatiei, mai ales Tn zona rurald. Evolutia demografica negativa a judetului este cauza unor evolutii
negative la nivelul activitatii economice si indirect asupra finantarii si viabilitatii tuturor serviciilor
de asistentd sociala (scaderea contributiilor).

Sporul natural pentru judetul Neamt, incepand cu anul 2001, este negativ. Perioada
1990-2020 a cunoscut o scadere accelerata a ratei de natalitate(nascuti vii la 1000 locuitori)
de la 15,2%0 (1990) la 7,9%0 (2011) si la 6,9%0 (2022).

In judetul Neamt, populatia de varstd scolard este in descrestere. Estimarea pentru perioada
2015- 2060 indicd o scadere si mai accentuata a populatiei de varsta scolara.

2.1.8. Piata muncii

Rezultatele implementirii Programului de ocupare a fortei de munca in anul 2023

Obiectivul general al Programului pentru ocuparea fortei de muncd in anul 2023, a fost
incadrarea Tn munca a cel putin 8.800 de persoane.

Avand 1n vedere situatia socio-economicad specifica zonei in care ne aflam, programul
contine un program special, destinat localitatilor din mediul rural, program special prin care s-a
prevazut incadrarea in munca a 130 de persoane, dar si un program special pentru comunitatile cu
numdr mare de etnici rromi, program prin care s-a prevazut incadrarea In munca a 40 de persoane.

Urmare a implementarii programului de ocupare, in anul 2023 au fost incadrate In munca
6.874 de persoane din care: 1n cadrul programului special destinat localitatilor din mediul rural au
fost incadrate 390 de persoane si In cadrul programului special pentru comunitétile cu numar mare
de etnici rromi au fost incadrate 27 de persoane.

In vederea realizarii programului judetean si asigurdrii unui grad ct mai ridicat de ocupare
a persoanelor inregistrate la agentie, la nivel judetean au fost identificate 12.439 de locuri de munca,
gratie relatiilor stranse, bazate pe incredere, create intre agentia judeteana pentru ocuparea fortei de
munca §i angajatori, dar si a prevederilor legislative referitoare la declararea locurilor de munca
vacante.
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Populatia activa civila
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Evolutia populatiei active (Sursa: INS)

Anul 2016 |[Anul 2017 |Anul 2018 [Anul 2019 |Anul 2020 |[Anul 2021
182.400 180.500 181.400 182.000 181.300 150.500
103.400 99.600 98.700 98.800 10.800 85.500

79.000,  80.900 82.700 83.200  80.500 65.000

In perioada 2016-2021, la nivel judetean se observa o tendinta de scidere a populatiei ocupate
active; astfel de la 182.400 de persoane in 2016 s-a ajuns la 150.500 de persoane ocupate in 2021.

In ceea ce priveste evolutia populatiei ocupate civile pe activititi ale economiei nationale, in
intervalul 2016-2021 se observa o crestere in agricultura, silviculturd si pescuit, industria
prelucratoare si comert cu ridicata si cu amanuntul, repararea autovehiculelor si motocicletelor si
transport si depozitare, iar anul in 2021 este o scadere brusca a numarului total de persoane ocupate,
acesta ajungand la 143.900.

Populatia ocupata civila pe activitati ale economiei nationale la nivel de sectiune CAEN

CAEN Rev.2 (activitati ale Anul2016 | Anul2017 | Anul2018 | Anul2019 | Anul2020 Anul
.. . 2021
economiei nationale) AV
persoane
Mii Mii Mii Mii Mii Mii
persoane persoane persoane persoane persoane persoane
TOTAL 171,2 171,5 173,1 174,6 172,3 143,9
A AGRICULTURA,
SILVICULTURA 58,1 58,6 59,1 59,0 56,4 279
SI PESCUIT
C INDUSTRIA 32,7 32,6 328 31,9 32,0 314
PRELUCRATOARE
G COMERT CU RIDICATA SI CU|
AMANUNTUL; REPARAREA
AUTOVEHICULELOR SI
MOTOCICLETELOR 26,4 26,2 26,0 27,6 27,7 26,3
F CONSTRUCTII 8,7 9,3 9,7 9,6 10,0 10,6
P INVATAMANT 8.4 8,3 8,0 8,1 7,6 7,6
Q SANATATE SI ASISTENTA
SOCIALA 7,7 7,7 7,9 7,8 8,5 8,8
H TRANSPORT SI DEPOZITARE 7,6 8,1 8.4 8,7 8,6 8,9
O ADMINISTRATIE PUBLICA SI
APARARE; ASIGURARI
SOCIALE DIN SISTEMUL 3.8 3,9 4,0 4,1 4,0 42
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PUBLIC
[THOTELURI SI RESTAURANTE 3.9 4.1 44 45 43 44
N ACTIVITATI DE SERVICII
ADMINISTRATIVE SI
ACTIVITATI DE SERVICII 29 27 29 33 31 35
SUPORT
M ACTIVITATI
PROFESIONALE, 2,1 2,0 2,1 1,9 1,9 1,9
STIINTIFICE SI TEHNICE
E DISTRIBUTIA APEI;
SALUBRITATE, GESTIONAREA
DESEURILOR, ACTIVITATI DE
DECONTAMINARE 16 1,6 17 1,7 1.8 2,0
K INTERMEDIERI FINANCIARE
SI 12 1,1 1,1 1,0 1,0 1,0
ASIGURARI
JINFORMATII SI 1,3 12 1,1 12 12 1,3
COMUNICATII
S ALTE ACTIVITATI DE 1,9 12 1,2 1,3 1,1 1,0
SERVICII
R ACTIVITATI DE
SPECTACOLE, 08 1,0 0,9 1,0 0,9 1,0
CULTURALE SI RECREATIVE
L TRANZACTII IMOBILIARE 0,9 0,7 0,5 0,5 0,6 0,7
D PRODUCTIA SI
FURNIZAREA DE ENERGIE
ELECTRICA SI  TERMICA, 08 08 08 09 09 09
GAZE, APA CALDA SI AER
CONDITIONAT
B INDUSTRIA EXTRACTIVA 0,4 0,4 0,5 0,5 0,7 0,5
(Sursa INS)
Evolutia ratei somajului

lan Feb llar Apr Mai hm lui Aug Sept Oct Noi Dec Medie
Au2017 | 621% | 623%| 5.96%) 5.68%| 5.73%| 5.62% | 5.49%) 531%) 520% | 521% | 514% | 4913% | 5571
Anu2018 | 525% | 5.18%| 5.11%) 508%| 5.12%| 5.09% | 5.24% 0 5.23%) 5.08% | 5.01% | 451% | 4.58% | s04°1
Au2019 | 4.66% 1 4.65%| 426%) 4,03%| 3.79%| 4.01% | 429%] 426%) 4.18% | 4.06% | 4.01% | 4.05% | 4191
Anu2020 | 420% | 4.19%| 4.13%] 4.01%] 3.20%| 3.47% | 438% | 450% ) 4.61% | 434% | 426% | 4.98% | 4191
Am2021 | 5.10% | 5.02%] 5.03%] 4.50%1 4.19%| 4.07% | 3.95% | 3.87%) 3.83% | 3.58% | 3.67% | 3.63% | 42001
Anu2022 | 3.92% | 3.83%| 3.75%1 3.65%0 3.71%| 3.76% | 3.65% | 3.64%0 3.74% | 4,00% | 4.07% | 4.04% | 381°1

Numar someri

lan Feb llar Apr | Mai Tun i | Aug Sept Oct | Noi Dec | Medie
Am2017] 11325 ] 11365 10.876] 10352] 10457 | 10250 10.009) 9.600 | 9.643 9501 | 9377 9039 | 10.157
Anu 2018 9.477 9.345 9.221 9.170 9234 9.180 9.458 § 9.441 9.175 9043 8.146 8267 9.096
Anu 2019 8.450 8.428 7.730 7.11S 6876 7.274 7.779 7.723 7.577 7367 7.282 7346 7.595
Anu2020 | 7610 | 7604 | 7500 | 7169 | 5811 | 6286 | 7944 | 8160 | 8370 7869 | 7.722 9034 | 7.598
Am2021 | 9252 | 9097 | 9119 | sas4 | 7501 | 7382 | 7162 | 7004 | 6.935 6.483 6.653 6582 | 7.620
Am202 | 5895 | s5.762| s.6a8| 5495 5578 | s.660| sase] 5471 | s.636 6014 | 6.123 6001 | 5.737
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Din datele prezentate se observa ca numarul de someri aflati in evidenta institutiei la fiecare
sfarsit de lund are o tendintd descrescatoare din anul 2018 pana 1n luna mai 2020, cand ajunge la
cea mai mica valoare, adica 5.811 persoane, deoarece fiind perioadda de pandemie de COVID,
persoanele care 1si cautau iui loc de munca nu au avut posibilitatea de a se nregistra. . Dupa acea
perioada se observa ca numdrul somerilor este mai mare in perioada sezonului rece (lunile
noiembrie-martie).

Evolutia ratei somajului din judetul Neamt in anul 2023, comparativ cu perioada 2018-2022,
este redata 1n graficul urmator:

5,70%
Evolutia ratei somajului - 2023 comparativ cu perioada 2018-2022

saon | S A
T/

4,70% -

4,20%

3,70% -

N——

2 0,
3,20% lan Feb | Mar | Apr ai lun lul Aug | Sept | Oct | Noi | Dec

=—&—Anul 2018 5,25% |5,18% |5,11% |5,08% | 5,12% |5,09% | 5,24% | 5,23% |5,08% | 5,01% |4,51% | 4,58 %
——Anul 2019 |4,66% |4,65% |4,26% |4,03%|3,79%|4,01%|4,29% |4,26% | 4,18% |4,06% |4,01% |4,05%
== Anul 2020 |4,20% |4,19% |4,13% |4,01% | 3,20% | 3,47% | 4,38% |4,50% |4,61% | 4,34% |4,26% | 4,98%
=== Anul 2021|5,10% |5,02% |5,03% |4,50% |4,19% |4,07% | 3,95% | 3,87%|3,83% | 3,58% | 3,67% | 3,63%
== Anul 2022 |3,92% |3,83% |3,75% |3,65% |3,71% | 3,76% | 3,65% | 3,64%|3,74%|4,00% | 4,07% | 4,04%
=@=—Anul 2023 |4,54% |4,62% |4,52% |4,44% | 4,37% |4,32%|4,17% |4,23% |4,30% | 4,50% |4,63% | 4,70%

In perioada analizata se observa c in anul 2020, an cu pandemie COVID 19, rata somajului
in judetul Neamt a inregistrat cea mai mare variatie, respectiv scadere In lima mai pana la valoarea
de 3,20%, dupa care mineaza o crestere usoard, ajungand in luna decembrie la valoarea de 4,98%.

Masurile active acordate in perioada pandemiei (2020-2022) de catre agentie, de care au

beneficiat agentii economici cu sediul in judetul Neamt, au avut ca rezultat faptul ca rata somajului
nu a fost influentata, intrucat aceste masuri au avut ca scop pastrarea locurilor de munca in cadrul
firmelor.

Rata somajului in anul 2023 pastreaza tendinta descrescatoare n perioada aprilie — septembrie
si creste In perioada octombrie — decembrie, ca urmare a activitatilor economice sezoniere.
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Fig. 4.3. Someri inregistrati (Sursa AJOFM)

Din analiza evolutiei numarului de someri Inregistrati in evidentele agentiei judetene pentru
ocuparea fortei de munca in perioada analizata, se poate constata cd acesta inregistreaza o scadere
in perioada de vara, dupa care numarul somerilor creste.

Rata somajului in jud. Neamt comparativ cu rata somajului la nivel
national - 2023

5,00%

450% | T e

4,00%

3,50%

3,00% .\\. > a

2,509

,50% ian | feb | mar | apr | mai | iun iul | aug | sept | oct | nov | dec

—4—Rata Somaj Neamt |4,54%4,62%|4,52%|4,44% 4,37%|4,32%|4,17%\4,23%|4,30%|4,50%|4,63% 4,70%
—&—Rata som nat. 3,09%|3,08%|2,93%2,92%|2,88%|2,91%2,90%|2,86%|2,85%)2,90%|2,91%|2,93%

Fig. 4.4. Evolutia ratei somajului (Sursa AJOFM)

Din figura 4.4 se observa ca rata somajului in judetul Neamt in anul 2023 este peste media
nationald si pastreaza trendul crescator spre final de an.
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Trebuie avut in vedere ca somerii inregistrati in evidentele agentiei provin din categoria
persoanelor care se confruntd cu riscul excluderii profesionale din categoria somerilor si a
persoanelor inactive, in special a gomerilor de lunga durata, a tinerilor si a persoanelor neocupate
din mediul rural, dar si din categoria persoanelor cu educatie scazuta, cu calificari inferioare, care
au nevoie de sprijin in vederea ocuparii.

Prezentarea structurii somerilor invegistrati pe grupe de varsta si a calificarilor acestora

Structura somajului inregistrat in 2023 pe grupe
de varsta - judetul Neamt

14.000

12.000

10.000

8.000

6.000

4.000

2.000

- B ] =

TOTAL sub 25 ani 25-29 30-39 40-49 50-55 peste 55
M Judetul Neamt| 11.635 1.465 616 1.695 2.953 2.593 2.313
M din care femei 5.346 695 306 857 1.434 1.218 836

0

M Judetul Neamt mdin care femei

Fig.4.5. Structura somajului pe grupe de varsta si sexe (Sursa AJOFM)

Daca privim repartiia somerilor pe categorii de varsta (fig.4.5), se observa ca cei cu varsta
sub 25 ani (in care se incadreaza marea majoritate a absolventilor someri) este de 1.465 dintr-un
total de 11.635, iar in tabelul urméator sunt extrase din baza de date a AJOFM Neamt primele 50 de
calificéri ale somerilor care s-au Inregistrat in vederea ocuparii unui loc de munca, in anul 2023.

COR NR LMV DENUMIRE COR

921302 2905 muncitor necalificat in agricultura

931301 554 muncitor necalificat la demolarea cladirilor

932904 510 muncitor necalificat la ambalarea produselor solide si semisolide
921502 499 muncitor necalificat in silviculturd

933303 387 manipulant marfuri

522101 292 vanzator

721410 220 lacatus mecanic

931203 182 | muncitor necalificat la intretinerea de drumuri, sosele, poduri, baraje
532203 166 asistent personal al persoanei cu handicap grav
522303 163 lucrator comercial

932905 139 muncitor necalificat in industria confectiilor
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723303 129 mecanic agricol

723103 118 mecanic auto

752201 115 tamplar universal

611101 110 agricultor

731814 105 filator

541401 99 agent de securitate

821908 97 confectioner-asamblor articole din textile
932007 95 muncitor necalificat in constructii
932101 92 ambalator manual

815301 91 operator confectioner industrial imbracdminte
515301 79 ingrijitor cladiri

711501 78 dulgher (exclusiv restaurator)

833201 77 conducdtor auto transport rutier de marfuri
413201 74 operator introducere, validare si prelucrare date
222101 73 asistent medical generalist

911201 71 femeie de serviciu

711205 69 zidar rosar-tencuitor

832201 69 sofer de autoturisme si camionete
723302 68 mecanic utilaj

512001 67 bucatar

721208 62 sudor

931302 62 | muncitor necalificat la spargerea si tdierea materialelor de constructii
513102 57 ospatar (chelner)

332203 56 agent de vanzari

753101 55 croitor

314106 54 tehnician 1n protectia mediului (tehnician ecolog)
921201 54 ingrijitor animale

932906 54 muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor
621003 52 fasonator mecanic (cherestea)

941101 50 ajutor bucatar

331302 45 contabil

513201 42 barman

441101 41 bibliotecar (studii medii)

325901 38 asistent medical generalist

711101 38 muncitor constructor barne, chirpici, piatra
741307 37 electrician de Intretinere si reparatii
341302 34 paracliser

753102 34 lenjer, confectioner lenjerie dupad comanda
753113 33 confectioner, prelucrator in industria textila

Prezentarea pietei muncii locale din punct de vedere al locurilor de munca vacante oferite
de agentii economici. Primele 50 de calificari solicitate de agentii economici in anul 2023

COD_COR NR LMV DENUMIRE COR
933303 633 manipulant marfuri
522303 586 lucrator comercial
931301 507 muncitor necalificat la demolarea cladirilor
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833201 417 conducdtor auto transport rutier de marfuri
541401 367 agent de securitate

932906 336 muncitor necalificat la asamblarea, montarea pieselor
522101 311 vanzator

931302 310 muncitor necalificat in constructii
921502 293 muncitor necalificat in silvicultura
821908 290 confectioner-asamblor articole din textile
941101 287 ajutor bucatar

721410 259 lacatus mecanic

721208 236 sudor

711501 211 dulgher (exclusiv restaurator)

832201 209 sofer de autoturisme si camionete
513102 174 ospatar (chelner)

332203 160 agent de vanzari

941201 155 lucrator bucatarie (spalator vase mari)
711402 142 fierar betonist

932101 132 ambalator manual

711205 126 zidar rosar-tencuitor

911201 122 femeie de serviciu

932905 121 muncitor necalificat in industria confectiilor
933301 120 incdrcator-descarcator

532203 118 asistent personal al persoanei cu handicap grav
752201 117 tamplar universal

515301 116 ingrijitor cladiri

512001 115 bucatar

921302 115 muncitor necalificat in agricultura
962101 107 curier

751203 104 patiser

621003 103 fasonator mecanic (cherestea)

723302 101 mecanic utilaj

833101 94 conducdtor auto transport rutier de persoane
723103 90 mecanic auto

513201 88 barman

513101 86 ajutor ospatar

413201 79 operator introducere, validare si prelucrare date
931203 72 muncitor necalificat la Intretinerea de drumuri, sosele
523003 71 casier

331302 69 contabil

712409 69 confectioner tamplarie din aluminiu si mase plastice
741307 68 electrician de Intretinere si reparatii
421203 63 supraveghetor jocuri (cazino)

751201 63 brutar

815301 58 operator confectioner industrial imbracaminte din tesaturi
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834201 56 masinist la masini pentru terasamente (ifronist)
332202 55 reprezentant comercial

222101 54 asistent medical generalist

912201 53 alti muncitori in servicii pentru curatenie
334303 52 asistent manager

911203 51 alti muncitori in servicii pentru curdtenie

2.1.9. Implicatiile pentru IPT

Armonizarea Planurilor de scolarizare cu structura ofertei si proportional cu nevoile pietei
muncii. Realizarea de analize la nivel local pentru a defini mai concret oferta planului de scolarizare
si consultarea structurilor implicate in dezvoltarea regionala si locala.

Actualizarea calificarilor si curriculumului - Dinamica economiei necesita calificari si
competente adecvate cu o mobilitate si flexibilitate ocupationala sporita a fortei de munca.

Realizarea de parteneriate - Ponderea crescanda a IMM solicitd sistemului IPT un raspuns
adecvat la nevoile specifice IMM, de adaptabilitate crescutd a fortei de munca la sarcini de lucru
diverse.

Acest deziderat se poate realiza prin:

- Elaborarea CDL in parteneriat pentru a satisface nevoile angajatorilor pe plan local.

- Asigurarea unei pregatiri de baza, competente tehnice generale care s permitd flexibilitatea
profesionald si ocupationala.

- Actualizarea competentelor 1n acelasi ritm cu dezvoltarea economiei si pietei fortei de munca.

- Dezvoltarea de competente care pot asigura cautarea si/sau crearea propriului loc de munca.

- Promovarea invatarii pe parcursul intregii vieti.

- Consolidarea pregatirii profesionale, In parteneriat activ, eficient cu agentii de ocupare.
Dezvoltarea competentelor de protectie a mediului ca raspuns la cerintele de mediu conform

standardelor UE: este necesara dezvoltarea de competente corespunzatoare protectiei mediului in

cadrul pregatirii tehnice generale, pentru toate calificarile si competente specializate pentru
calificarile ce presupun activitati legate de mediu.

Dezvoltarea mediului rural si rural montan - in contextul in care in mediul rural majoritatea
populatiei este cuprinsa in agricultura de subzistenta (punct slab), dar corelat cu potentialul geografic
montan al zonei (punct tare) se impune realizarea unui program coerent de masuri in educatie si
formare profesionald, pe urmatoarele directii prioritare:

- Consolidarea parteneriatului social prin antrenarea in procesul decizional si de planificare
strategica in IPT a reprezentantilor institutiilor si organizatiilor relevante pentru ruralul montan.

- Initierea/dezvoltarea unor scoli pilot cu profil agromontan, inzestrate cu o baza materiala
adecvata: ferma didactica, ateliere scoala si laboratoare — organizate si dotate corespunzator, din
perspectiva agriculturii montane si pluriactivitatii - facilitati de tip campus.

- Adecvarea sporita a continutului calificarilor la specificul agromontan local.

- Completarea/adaptarea pregatirii la nivel gimnazial din zonele montane prin introducerea unor
notiuni generale privind economia ruralului montan §i aspecte practice de gospodarie si
alimentatie.

- Programe de formare continua a cadrelor didactice de specialitate, cu privire la competentele
specifice agriculturii montane.

- Programe de orientare si consiliere adaptate grupurilor {inta din ruralul montan (elevi si parinti,
tineri agricultori).
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De asemenea, se recomanda programe adecvate de informare si instruire a producatorilor agricoli
cu privire la:

- ameliorarea competitivitatii sectorului agricol, alimentar si forestier din zona montana;

- ameliorarea calitatii productiei si a produselor, adaptarea la normele UE;

- promovarea produselor lor prin utilizarea logo-urilor acceptate de catre UE (ex.: Produsul BIO,
Produsul tradifional, denumirea de origine a produsului — AOP, identificarea geografica a
produsului - IGP).

- Programe de orientare si consiliere adaptate grupurilor {inta din ruralul montan (elevi si parinti,
tineri agricultori).

De asemenea, se recomanda programe adecvate de informare si instruire a producatorilor agricoli
cu privire la:

- ameliorarea competitivitatii sectorului agricol, alimentar si forestier din zona montana;

- ameliorarea calitatii productiei si a produselor, adaptarea la normele UE;

- promovarea produselor lor prin utilizarea logo-urilor acceptate de catre UE (ex.: Produsul BIO,
Produsul traditional, denumirea de origine a produsului — AOP, identificarea geograficd a
produsului - IGP).

2.1.10. invitimantul profesional si tehnic din judetul Neamt
Situatia implementarii invatamantului profesional in judetul Neamt

Tabelul 5.1. Evolutia numarului de clase si de calificari din invatamantul profesional

Numar de clase .
1:\11:[ Anul scolar | Clasaa | Clasaa | Clasaa | Clasaa SC(I)\II?imrr?;lieate ciirﬁféeri
[X-a X-a XlI-a XIl-a* |~
1 2014-2015 27 19 18 - 17 16
2 2015-2016 34 27 19 - 19 26
3 2016-2017 36 34 27 - 20 33
4 2017-2018 34 36 34 2 21 33
5 2018-2019 29 34 36 2 21 34
6 2019-2020 59 29 34 3 21 37
7 2020-2021 52 59 29 3 22 41
8 2021-2022 44 52 59 2 22 39
9 2022-2023 51 44 52 3 22 40
10 2023-2024 50 51 44 3 22 41
11 2024-2025 43 49 50 3 22 35

* Invatamant profesional special

Principalii operatori economici implicati in invatamantul dual: S.C. RIFIL S.A. (unitate de
invatamant partenerd: Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu”, Piatra-Neamt), S.C. COMES S.A.
(unitati de Invatamant partenere: Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu”, Piatra-Neamt si Colegiul
Tehnic Forestier, Piatra-Neamt), S.C. DELGAZ-GRID S.A. (unitate de Invatamant partenera:
Colegiul Tehnic de Transporturi, Piatra-Neamt), S.C. ENERGOICE S.R.L. (unitate de invatamant
partenera: Liceul Tehnologic ,,Vasile Sav”, Roman) , S.C. AGRANA ROMANIA S.R.L. (unitate
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de invatdmant partenera: Liceul Tehnologic ,,Vasile Sav”, Roman) , S.C. TRW AIRBAG
SYSTEMS S.R.L. (unitate de invatamant partenera: Liceul Tehnologic ,,Vasile Sav”’, Roman).

2.1.10.1 Contextul demografic

In judetul Neamt, populatia de varsta scolara este in descrestere. Estimarea pentru perioada
2015-2060 indicd o scddere si mai accentuata a populatiei de varsta scolard. Pe grupe de varsta
situatia se prezinta dupa cum urmeaza (pentru comparatie sunt prezentate si datele pentru regiunea
NE):

Sursa datelor : INS - Proiectarea populatiei scolare din Romania la orizontul anului 2060

1. Grupa de varsta 6-10 ani Tabelul 5.2.
2014/ Diferente | Diferente Nf‘?)(ci:::f::le
Judet/Regiune 2015 2030 2060 2030- 2060- 12)03 0 fati de
2014/2015 | 2014/201
01472015 | 201472015 2014/2015
Neamt 23726 19190 | 17024 -4536 -6702 -19,12%
Regiunea Nord -
Est 183238 152147 | 119272 | -31091 -63966 -16,97%
2. Grupa de varsta 11-14 ani Tabelul 5.3.
2014/ Diferente | Diferente Ni‘;‘:ﬁ:z;e
Judet/Regiune 2015 2030 2060 | 2030- 2060- Iz) 030 fati de
2014/2015 | 2014/2015 2014/2015
Neamt 20022 15263 13377 | -4759 -6645 -23,77%
Regiunea Nord - Est | 155847 | 121695 | 95943 | -34152 -59904 -21,91%
3. Grupa de varsta 15-18 ani Tabelul 5.4.
2014/ Diferente | Diferente Ni‘;‘:ﬁ:z;e
Judet/Regiune 2015 2030 2060 | 2030- 2060- Iz) 030 fati de
2014/2015 | 2014/2015 2014/2015
Neamt 18167 | 13684 12077 | -4483 -6090 -24,68%
Regiunea Nord - Est | 130590 | 101325 | 81897 | -29265 -48693 -22,41%
4. Grupa de varsta 19-23 ani Tabelul 5.5.
2014/ Diferente | Diferente Nf‘?)(ci:::f::le
Judet/Regiune 2015 2030 2060 | 2030- 2060- 12)0 30 fata de
2014/2015 | 2014/2015 2014/2015
Neamt 5005 4729 3952 | -276 -1053 -5,51%
Regiunea Nord - Est | 97955 | 85714 63693 | -12241 -34262 -12,50%
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Din tabelele 5.2 — 5.5. se poate observa ca intreaga populatie scolard cu varsta cuprinsa intre
6-23 de ani va Inregistra o scadere semnificativa in perspectiva anului 2030 raportata la cea din anul
2015. Scaderea cea mai importanta, de 24,68%, se preconizeaza pentru categoria de varsta 15-18
ani, peste media regiunii NE de 22,41% si cea nationald de 13,82%. Situatia este cu atat mai
ingrijordtoare deoarece aceasta varsta corespunde elevilor de liceu si invatamant profesional, cu alte
cuvinte a celor care vor furniza principala sursa de muncitori si specialisti pentru industrie.

O scadere importantd se constatd la grupele de varsta 6-10 ani de 19,12%, 11-14 ani de
23,77% s1 19-23 ani de 5,51%. Remarcam si aici ca judetul Neamt se situeaza peste media regionala
cu exceptia categoriei de varstda 19-23 ani (reprezentata in principal de Tnvatamantul postliceal).

Contextul demografic este prezentat detaliat si analizat in capitolul 2, din perspectiva
implicatiilor pentru IPT cu privire la structura si evolutia populatiei pe grupe de varsta, medii de
rezidenta si sex, structura etnica, fenomenul migratiei.

Pentru orizontul de planificare 2060, cele mai severe concluzii rezultate din prognozele INS,
sunt 1n legatura cu declinul demografic general, accentuat pentru populatia tanara, cu reduceri
semnificative pentru populatia de varsta scolara, in paralel cu imbatranirea populatiei.

2.1.10.2 Populatia scolara

Populatia scolard in anul 2024-2025, este de 67964 de elevi si prescolari, ceea ce reprezinta
89,73% fata de populatia scolard din anul scolar 2015-2016. Pana in anul scolar 2020-2021 a avut
loc scaderea continud a populatiei scolare, ulterior numarul total de prescolari si de elevi avand
fluctuatii de la an la an, cu o scddere mai puternica in anul scolar 2023-2024 si cu o usoara crestere

in acest an scolar (Tabelul 5.6 si fig. 5.1).

Tabelul 5.6. Populatia scolara

An scolar 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024-
’ 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025
P lati
:c‘::l’;;,:e 75740 | 74031 | 72508 | 71243 | 69872 | 68897 | 69000 | 69169 | 67372 | 67964
Populatie scolara
78000 75740
76000 74031
74000 72508
71243
72000
70000 69872 68897 69000 69169 75ed
68000 67372
66000
64000
62000
P S I S T I A
PGPS S
[Fig.5.1.

Evolutia populatiei scolare intre anii scolari 2015-2016 si 2024-2025 (sursa ISJ Neamt)
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Pentru estima evolutia, in urmatorii ani scolari, a numarului de elevi din invatamantul
secundar superior (liceal si profesional) este util sa se analizeze evolutia numarului de elevi din ciclul
secundar inferior, adicd din Invatdmantul gimnazial.

In tabelul 5.7 si in figura 5.2 se prezinti evolutia numarului de elevi inscrisi in invatimantul
gimnazial (inclusiv gimnazial special) din judetul Neamt intre anii scolari 2015-2016 si 2024-2025.

Se constata ca numarul de elevi din invatdmantul gimnazial judetean a Inregistrat o scadere
continud pana in anul scolar 2020-2021, in anii scolari 2021-2022 si 2022-2023 a crescut, insa in
anii scolari urmatori s-a inregistrat din nou scaderea numarului de elevi din ciclul gimnazial.

Tabelul 5.7. Numadrul de elevi din invatdmantul secundar inferior (gimnazial)

2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024-

Anscolar | 5016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Nr. elevi in
invatamantul
gimnazial | 19723 | 19222 | 18294 | 17803 | 17564 | 17212 | 17758 | 17959 | 16749 | 16644
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Figura. 5.2. Evolutia numarului de elevi din ciclul secundar inferior (gimnazial) (sursa ISJ
Neamt)

Pentru invatdmantul secundar superior, liceal si profesional, evolutia numarului de elevi intre
anii scolari 2015-2016 si 2024-2025 este prezentatd in tabelele 5.8, 5.9 si 5.10 si, respectiv, in
figurile 5.3, 5.4 51 5.5.

Tabelul. 5.8. Numar de elevi din invatdmantul secundar superior

2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024-

Anscolar | 5016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Nr. elevi in
invatamantul
secundar
superior
(liceal si
profesional)

19786 | 19507 | 18898 | 18325 | 18267 | 18593 | 17992 | 17310 | 17148 | 17348
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Nr. elevi invatamantul secundar superior (liceal si
profesional)
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Figura. 5.3. Evolutia numarului de elevi din ciclul secundar superior (liceal si profesional)
(sursa ISJ Neamt)
Din analiza figurii 5.3 rezulta ca numarul de elevi din ciclul secundar superior din anul scolar
2024-2025 reprezinta 87,68% din numarul de elevi din ciclul secundar superior din anul scolar 2015-
2016. Dupa scaderea continud inregistratad intre anii scolari 2015-2016 si 2019-2020 s-a inregistrat
o usoard crestere in anul scolar 2020-2021, apoi tendinta de scadere s-a pastrat pand in 2023-2024,
in anul scolar curent inregistrandu-se o usoara crestere.

Tabelul.5.9. Numar de elevi din invatamantul liceal

An scolar 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024-
’ 2016 | 2017 |2018 |2019 |2020 |2021 |2022 |2023 |2024 |2025
Nr. elevi
invatamant | 17694 | 16993 | 16289 | 15874 | 15179 | 15094 | 14429 | 14152 | 14093 | 14267
liceal
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20000
18000 1O0% 16993 46789 15874
16000 1179 15094 14429 14152 14003 14267
14000
12000
10000
8000
6000
4000
2000
0
© A > o) Q " 2 > ™ \e)
c;ﬁgy Q;égy «;Sp' q;ﬁgy 0;59» Q;SQr \ﬁ§» q?§b o;ﬁgb §?§»
ﬁjy ﬁéy %5» %5» 45» 4§b ﬁ§» ﬁ§» 4§L 4§L

Figura. 5.4. Evolutia numarului de elevi din invataméantul liceal (sursa ISJ Neamt)
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Tabelul 5.10. Numarul de elevi din Invatdmantul profesional

2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- |2023- | 2024-

An scolar 2016 [2017 | 2018 | 2019 2020 |2021 |2022 |2023 |2024 |2025

Nr. elevi
inviatimant 2092 2514 2609 2451 3088 3499 3563 3158 3055 3081
profesional

Nr. elevi invatamant profesional
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Figura 5.5. Evolutia numarului de elevi din invatamantul profesional (sursa ISJ Neamt)

Tabelul 5.11. Distributia numarului de elevi din invatamantul liceal pe filiere, In ultimii trei ani
scolari:

An scolar Numidr total elevi | Numar elevi | Numar elevi | Numar elevi
invatdmant liceal | invatamant liceal, | Tnvatamant liceal, | invatamant liceal,
filiera filiera teoretica filiera
tehnologica vocationald
2022-2023 14152 5521 6689 1942
2023-2024 14093 5734 6450 1909
2024-2025 14267 6082 6265 1920

Se constata ca in anul scolar 2024-2025 a crescut la 42,62% ponderea filierei
tehnologice, fata de 40,68% in anul scolar 2023-2024 si 39,01% in anul scolar 2022-2023.

Numérul elevilor inscrisi in inviatimantul secundar tehnologic (liceu tehnologic si
invatamant profesional) a fost crescator in ultimii trei ani scolari (8679 de elevi in 2022-2023,
8789 de elevi in 2023-2024 si 9163 de elevi in 2024-2025), ceea ce dovedeste importanta pe care
o are invatamantul secundar tehnologic si, de asemenea, asigura pregaitirea elevilor in
calificarile de nivel 3 si 4 (conform Cadrului National al Calificarilor) cerute de piata muncii.

Modul in care s-a modificat numarul elevilor inscrisi in Tnvatimantul postliceal, prin scoala
postliceala si scoald de maistri, este ilustrat in tabelul 5.12 si in figura 5.6.
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Tabelul 5.12. Numarul de elevi din Invatdmantul postliceal

2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024-

An scolar 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Numar elevi
invatimant 1908 | 1667 | 1614 | 1679 | 1681 | 1661 | 1611 | 1667 | 1594 | 1582
postliceal

Nr. elevi invatamant postliceal
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Fig. 5.6. Variatia numarului de elevi din inviatamantul postliceal (sursa ISJ Neamt)

Tabelul 5.12 si figura 5.6 aratd o scadere importantd a numarului de elevi din invatamantul
postliceal dupa anul scolar 2015-2016, dupa care numarul elevilor a suferit putine modificari de la
an la an.

Evolutia populatiei scolare la invatamantul profesional si tehnic a fost influentata de
urmatoarele aspecte:

1. Scaderea populatiei scolare s-a reflectat cu precadere in reducerea planului de scolarizare la
invatamantul tehnologic.

2. In anul 2003 a fost desfiintat invatamantul profesional si inlocuit cu SAM.

3. In anul 2009 au fost desfiintate SAM-urile, iar toti absolventii clasei a VIII-a au fost dirijati
spre liceu.

4. In anul 2012 a fost introdus invatamantul profesional cu durata de 2 ani (dupa clasa a IX-a).

5. Inanul 2014 a fost reintrodus invitimantul profesional cu durata de 3 ani.

6. Inanul 2017 a fost introdus invatimantul dual pentru calificiri profesionale de nivel 3 (nivel

profesional).
In tabelul 5.13 si in figurile 5.7 si 5.8 se prezintd modul in care s-a modificat numarului de elevi

inscrisi in clasa a [X-a, invatdmant de zi, evidentiindu-se numarul de elevi din IPT si distributia
acestora Intre liceu-filiera tehnologica si invatamant profesional.

Tabelul 5.13. Numarul de elevi inscrisi in clasa a IX-a, Invatamant liceal si profesional, de zi

Nr. elevi clasa | 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024-
a IX-a zi 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 | 2025

Total 5387 4984 4758 4699 4825 4501 3802 4281 4384 | 4191
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Fig. 5.7. Variatia numarului elevilor din clasa a IX-a, invatamant de zi (sursa ISJ Neamt)

Analizand figura 5.7 constatam, dupa 2015-2016, tendinta descrescatoare a numarului de
elevi inscrisi 1n clasa a IX-a, invatdmant de zi, cu mici exceptii 1n anii scolari 2019-2020, cand
numadrul de elevi ai claselor a IX-a invatdmant de zi a fost usor mai ridicat decat in precedentii doi
ani scolari. Cel mai mic numadr de elevi inscrisi in clasa a IX-a invatamant de zi a fost in anul scolar
2021-2022, pentru cd in anul scolar 2020-2021 a fost mai mic numarul elevilor clasei a VIII-a
(scaderea nu este cauzata de rara de tranzitie de la clasa a VIII-a la clasa a IX-a). In anii scolari 2022-
2023 si1 2023-2024 s-a inregistrat o crestere a numarului de elevi inscrisi 1n clasa a [X-a, bazatd pe
cresterea numarului de absolventi ai clasei a VIII-a fatd de anii scolari precedenti. In anul scolar
curent numarul de elevi din clasa a [X-a, invatamant de zi, este mai mic decat in anul scolar anterior,
deoarece numarul de absolventi ai clasei a VIII-a a fost mai mic in 2023-2024 decat in 2022-2023.
Numarul de elevi din clasa a [X-a, Invatdmant de zi, in anul scolar 2024-2025 reprezintd 77,79% din
numadrul elevilor de clasa a IX-a, invatdmant de zi, din anul scolar 2015-2016. Pentru piata muncii
este foarte importantd ponderea pe care o are Invatimantul profesional si tehnic din totalul claselor
a IX-a, Invatamant de zi. Pentru a rdspunde cerintelor pietei muncii si pentru o dezvoltare in
perspectiva a economiei, numarul de clase si de elevi la inceputul ciclului secundar superior,
respectiv clasa a IX-a Invatamant liceal de zi, filiera tehnologica si clasa a 1X-a invatdmant
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profesional/dual trebuie sa reprezinte cel putin 60% din totalul claselor a [X-a, invatamant de zi, de
masa.

In judetul Neamt se respecti ponderea recomandati la nivel national, procentul claselor a IX-
a IPT, desi mai mic decat in anul scolar 2015-2016, fiind apropiat de 60%. in anul scolar 2024-2025
in clasele a IX-a IPT sunt Inscrisi 2320 de elevi, un numar de 1871 de elevi fiind inscrisi la filiera
teoreticd sau vocationald a liceului, invatdmant de zi, ceea ce inseamna ca proportia elevilor din IPT,
clasa a IX-a zi, este de 55,36%.

In ceea ce priveste numarul de clase a IX-a, invatamant de masa, de zi, ponderea claselor a
[X-a IPT este de 57,06%. Explicatia consta in faptul ca unele dintre clasele a IX-a IPT nu au
efectivele de elevi stabilite prin planul de scolarizare, ci usor mai mici, in special la unitatile din
mediul rural.

Desi ponderea claselor a IX-a IPT, de masa, de zi, este apropiata de tinta din PRAI Nord-Est
2016-2025, ponderea claselor de invatimant profesional nu se apropie de tinta de 35%, ci oscileaza
intre 24% si1 28%. Inspectoratul Scolar Judetean Neamt a inclus (in fiecare an scolar) in planul de
scolarizare toate clasele/grupele si toate calificarile solicitate de operatorii economici.

Distributia numerica a elevilor de clasa a IX-a zi
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Fig. 5.8 Variatia distributiei elevilor din clasa a IX-a, invataméant de zi (sursa ISJ Neamt)

In conformitate cu Planul Regional de Actiune pentru Invatimant (PRAI) Nord-Est 2016-
2025 (actualizat 2018) o esalonare orientativa a cresterii valorilor indicatorilor pentru indeplinirea
tintelor n anul scolar 2024-2025, pentru judetul Neamt este aceeasi ca pentru intreaga regiune Nord-
Est, prezentata in tabelul 5.14.

Tabelul 5.14. Adaptarea ofertei IPT la tintele pe termen mediu (sursa PRAI Nord-Est 2016-2025)

Judetul Indicator Valoarea indicatorului in anul scolar
(ponderea  elevilor cuprinsi la
inceputul anului scolar)

2022-2023 | 2023-2024 | 2024-2025
Neamt Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a 60% 60% 60%
IX-a, invatamant liceal tehnologic, de
zi + invatamant profesional
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Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a 35% 35% 35%
[X-a invatamant profesional (inclusiv
dual)

Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a 60% 60% 60%
IX-a, invatamant liceal tehnologic, de
zi + invatamant profesional

Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a 35% 35% 35%
[X-a invatamant profesional (inclusiv
dual)

In acest an scolar ponderea elevilor inscrisi in clasa a IX-a invatamant profesional (inclusiv

dual) este de 25%.
In perioada 2015-2024, cea mai mare pondere a invatamantului profesional la clasa a IX-a,

Regiunea
Nord - Est

invatamant de zi, s-a inregistrat in anul scolar 2019-2020, cu valoarea de 32,14%.
Distributia elevilor din clasa a IX-a invatdmant IPT de zi in perioada din anul scolar 2015-
2016 si pana in acest an scolar este prezentata in figura 5.9.

Distributia elevilor din clasa a IX-a IPT intre liceu tehnologic
si Tnvatamant profesional
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Fig. 5.9 Structura distributiei elevilor din clasa a IX-a IPT, invataméant de zi (sursa ISJ
Neamt)

In tabelul 5.15 si in figura 5.10 se prezinta variatia numarului de clase din invatimantul dual.

Tabelul 5.15. Variatia numarului de clase de invatdmant dual

Invatimant dual 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023- 2024-
Nivel 3 de calificare | 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Numar clase 2 3 5,5 7 8,5 6 3,5
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Figura 5.10. Variatia numarului de clase de invatamant dual (sursa ISJ Neamt)

Se constata cresterea interesului operatorilor economici din judetul Neamt pentru aceastd
forma de organizare a pregatirii elevilor pentru o calificare de nivel 3, conform Cadrului National al
Calificarilor, pentru perioada 2018-2023. In anii scolari 2023-2024 si 2024-2025 numarul de clase
a scazut, deoarece la clasa a IX-a au fost solicitate mai putine locuri/clase/grupe decét in anii
precedenti, respectiv 1 clasd a IX-a Tn 2023-2024 si 0,5 clase a IX-a in 2024-2025. Explicatia consta
in faptul ca operatorii economici din judetul nostru se confruntd cu probleme economice si nu mai

pot sustine financiar invatdmantul dual.

Tabelul 5.16. Clase de invatamant dual, 2024-2025

Tip Numar

Unitatea scolara formatiune | Calificare profesionala | de

studiu clase
Liceul Tehnologic ,,Vasile Sav”’, Municipiul Electrician  exploatare
Roman Clasa a [X-a | joasa tensiune 0,5
Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu”,
Municipiul Piatra-Neamt Clasa a X-a | Filator 1
Colegiul Tehnic de Transporturi, Municipiul
Piatra-Neamt Clasa a XI-a | Electrician constructor 0,5
Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu”,
Municipiul Piatra-Neamt Clasa a XI-a | Filator 0,5
Liceul Tehnologic ,,Vasile Sav”, Municipiul Mecanic de mecanica
Roman Clasa a XI-a | fina 0,5
Liceul Tehnologic ,,Vasile Sav”’, Municipiul Electronist aparate si
Roman Clasa a XI-a | echipamente 0,5

Operatorii economici implicati in acest an scolar 1n invatamantul dual sunt S.C. RIFIL S.A.
(unitate de invatamant partenera: Colegiul Tehnic ,,Gheorghe Cartianu”, Piatra-Neamt), S.C.
DELGAZ-GRID S.A. (unitate de invatamant partenerd: Colegiul Tehnic de Transporturi, Piatra-
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Neamt), S.C. ENERGOICE S.R.L. (unitate de invatamant partenera: Liceul Tehnologic ,,Vasile
Sav”, Roman) , S.C. AGRANA ROMANIA S.R.L. (unitate de invitimant: Liceul Tehnologic
,,Vasile Sav”, Roman), S.C. TRW AIRBAG SYSTEMS S.R.L. (unitate de invatamant partenera:
Liceul Tehnologic ,,Vasile Sav”, Roman).

in concluzie, chiar daci ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, invitimant liceal
tehnologic de zi si invatamant profesional, in total, se apropie de tinta stabilita, trebuie ca in
anii scolari urmatori sa creasca ponderea invatamantului profesional si dual. Acest lucru este
insa conditionat, pe de o parte, de solicitirile operatorilor economici din judetul Neamt de
scolarizare in invatamantul profesional si dual si, pe de alta parte, de lipsa de interes sau de
posibilititi (pe baza de criterii obiective) din partea unititilor scolare in obtinerea autorizarii
pentru noi calificari profesionale, cerute de operatorii economici.

2.1.10.3. Indicatori de intrare

A. Numarul de elevi ce revine la un cadru didactic

Acest indicator, calculat prin raportare la numarul de norme didactice, ofera un indiciu in
legatura cu eficienta utilizarii resurselor si calitatea actului didactic. Reducerea sa pana la o limita
rezonabild poate sa asigure cresterea eficientei fara sa afecteze calitatea demersului didactic.
Indicatorul poate deveni critic din perspectiva declinului demografic si a introducerii finantarii per
elev, presand in directia masurilor de concentrare a resurselor in scoli viabile.

Pentru anul 2024-2025, la invatdmantul profesional si tehnic, numarul mediu de elevi intr-o
clasa este 23,06 de elevi, iar numarul de elevi care revine unei norme didactice este 13,10. Explicatia
este reducerea numarului de elevi de la 28 1a 24 de elevi in planul de scolarizare pentru invatamantul
liceal tehnologic de zi si pentru Tnvatamantul profesional.

B. Resursele umane din IPT

Numarul de norme didactice pentru cadrele didactice care predau discipline tehnologice este
de 486,51 1n anul scolar 2024-2025 (470,44 norme 1in 2023-2024, 464,31 norme in 2022-2023)
dintre care 48,58 norme 1n invatdmantul gimnazial (disciplina Educatie tehnologicd si aplicatii
practice) si 437,93 norme cadre didactice de specialitate in Invatamantul profesional si tehnic
(discipline tehnice-252,07 norme si pregatire instruire practica-171,44 norme).

In tabelele 5.17, 5.18 si 5.19, respectiv in figurile 5.11, 5.12 si 5.13 se prezintd numarul de
norme la disciplinele tehnologice si distributia acestora pe categorii de personal didactic in anul
scolar 2024-2025.

In invatimantul gimnazial se studiazi disciplina Educatie tehnologica si aplicatii practice,
predata de cadre didactice care au aceasta specializare, iar in invatamantul liceal-filiera tehnologica,
profesional si postliceal, curriculumul de specialitate din aria curriculard ,,Tehnologii” constd in ore
de teorie, laborator tehnologic si instruire practica specifice domeniului si calificarii profesionale,
predate de profesori de discipline tehnice si profesori de instruire practicd/maistri instructori.
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Tabelul 5.17. Numar de norme la disciplina Educatie tehnologica si aplicatii practice, an scolar 2024-

2025
Disciplina Educatie tehnologica si aplicatii practice: 48,58 norme
Numar norme
. angajati pe Numar norme Numar norme . Numar norme
Numar norme L D . Numar norme

. . perioada suplinitori suplinitori . personal

titulari et . . . . personal asociat .
viabilitatii calificati necalificati pensionat
postului

38,24 0,99 6,53 1,21 1,17 0,44

= Numadr norme titulari
Numar norme suplinitori calificati

= Numar norme personal asociat

Distributia normelor ETAP

1,17

0,44

1,21

6,53

—

0,99

= Numar norme angajati pe perioada viabilitatii postului
= Numar norme suplinitori necalificati

Numdr norme personal pensionat

Figura 5.11. Distributia numarului de norme la disciplina Educatie tehnologica si aplicatii
practice, an scolar 2024-2025 (sursa ISJ Neamt)

Norme in invatamantul profesional si tehnic, liceal, profesional si postliceal:

Tabelul 5.18. Numar de norme la discipline tehnice IPT, an scolar 2024-2025

Discipline tehnice: 262,09 norme
Numar norme .
.. . Numar .
. angajati pe . Numar norme Numar norme
Numar norme . Numar norme e . norme
. . perioada e . suplinitori personal
titulari e suplinitori calificati . . personal .
viabilitatii necalificati . pensionat
. asociat
postului
208,65 12,24 26,96 2,97 4,34 6,93
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Distributia normelor discipline tehnice in IPT

434 6,93

\\‘

= Numar norme titulari

= Numar norme angajati pe perioada
viabilitatii postului

= Numar norme suplinitori calificati

= Numar norme suplinitori necalificati

= Numar norme personal asociat

Figura 5.12. Distributia numéarului de norme la discipline tehnice, invitimant profesional si
tehnic, an scolar 2024-2025 (sursa ISJ Neamt)

Tabelul 5.19. Numar de norme de pregatire instruire practica, an scolar 2024-2025

Pregatire instruire practica: 175,84 norme

Numar norme
angajati pe

Numar norme

Numar norme

Numar norme

Numar norme

perioada
Numar norme viabilitatii suplinitori suplinitori personal personal
titulari postului calificati necalificati asociat pensionat
94,50 15,52 44,27 5,57 3,09 12,89

Distributia normelor de pregatire instruire
practica

3,09

_\1
5,57

44,27

N\

2,89

= Numar norme titulari

= Numar norme angajati pe perioada
viabilitatii postului

= Numar norme suplinitori calificati

= Numar norme suplinitori necalificati

= Numar norme personal asociat

Figura 5.13. Distributia numarului de norme de pregatire instruire practica, invatimant
profesional si tehnic, an scolar 2024-2025 (sursa ISJ Neamt)

Numarul de norme ocupate de personal didactic calificat constituie 98% din total, dintre care
normele didactice asigurate de didactice angajate cu statut de titular constituie 70,17% din total.
Resursa umana calificatd asigurd un invatamant tehnologic de calitate, iar cadrele didactice titulare
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aduc stabilitate si continuitate. Pa langd cadrele didactice titulare, au stabilitate in unitatea de
invatamant si cadrele didactice angajate pe perioada viabilitatii postului, precum si cadrele didactice
cu statut de suplinitor calificat care beneficiaza de continuitate.

Se Inregistreaza o lipsd de personal didactic pentru pregétire instruire practica, iar o parte din
orele de acest tip sunt predate de profesorii care predau si discipline tehnice, de personal didactic
pensionat sau asociat.

Schimbarile accelerate introduse de reformele din IPT, pe de o parte, si cele din mediul
economic si social, pe de altd parte, impun un efort sustinut de adaptare din partea profesorilor.
Masurile privind dezvoltarea profesionald a personalului didactic din IPT trebuie si vizeze atat
competentele, cat si actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si
schimbadrile organizationale din mediul economic.

Pe de alta parte, ponderea importanta a populatiei ocupate in educatie obliga la identificarea
si planificarea unor masuri adecvate de atenuare a impactului reducerilor de activitate datorate
reducerii populatiei scolare si a reformei din Invatdmantul tehnologic, in vederea facilitarii
restructurarii  ofertei scolare: facilitarea mobilititii, programe de formare continua si
reconversie profesionala pentru cadrele didactice.

Pentru facilitarea adaptarilor la schimbarile din sistem este necesard, ca masura de fond,
anticiparea evolutiei personalului didactic si adoptarea, in cadrul unei strategii pe termen lung, a
unor masuri insotitoare, tindnd cont de efectele combinate ale reducerii populatiei scolare si
restructurarii planurilor de scolarizare din IPT pentru adaptarea la nevoile de calificare.

C. Resurse materiale si conditii de invdtare

In anul scolar 2024-2025, in judetul Neamt, invatamantul profesional si tehnic este organizat in
32 de unitati de Tnvatamant cu personalitate juridica (26 de stat si 6 unitati de invatamant particulare),
astfel:

- 8 colegii tehnice si tehnologice (de stat) in mediul urban;

- 13 licee (12 de stat si 1 privat), dintre care 7 sunt in mediul urban si 6 sunt in mediul rural;

- 6 scoli postliceale (1 de stat si 5 privat), in mediul urban;

- 5scoli profesionale (de stat, din care una de invatdmant profesional special), in mediul rural.

Viabilitatea unitatilor de invatdmant tehnologic din mediul rural va depinde de modul de a atrage
elevii; stiut fiind faptul ca e greu de realizat clase cu efective de 24 de elevi in mediul rural.

In bazinele demografice in care se constatd o evolutie negativa a populatiei scolare se va stabili
mentinerea acelor unitati care prezinta resurse umane si materiale specializate i parteneriate viabile.

Unitatile de Invatdmant care nu se incadreazd in cerintele de calitate si nu dispun de
autorizari/acreditari, vor fi obiectul restructurarii in urmatorii ani, iar pentru asigurarea cuprinderii
tuturor elevilor afectati se va apela la transportul scolar.

Unitatile de invatamant profesional si tehnic din judet dispun de ateliere si laboratoare conform
calificarilor profesionale pe care le ofera, dar cele mai multe sunt insuficient dotate sau dotarile sunt
uzate fizic si moral, innoirile realizate fiind, de cele mai multe ori, rodul eforturilor depuse de
conducerile acestor unitdti scolare si de cadrele didactice care predau disciplinele tehnice de
specialitate si instruirea practica in atragerea de sponsorizari din partea operatorilor economici.

Colegiul Tehnic de Transporturi din Piatra-Neamt a incheiat procesul de reabilitare, modernizare
si dotare, prin proiectul “Reabilitare, modernizare si dotare Colegiul Tehnic de Transporturi”,

80



Programul Operational Regional 2014-2020, realizat de Primaria Piatra-Neamt. Obiectivul general
al acestui proiect a fost imbunatatirea calitatii infrastructurii, a dotarilor si a procesului educational
in cadrul unitatii de invatamant. Corpul principal al scolii si atelierele scolare au fost reabilitate total
pe exterior si in interior. Pentru ateliere si sélile de clasa au fost achizitionate mobilier, echipamente
si materiale didactice noi. De asemenea, au fost modernizate instalatiie electrice, termice, sanitare si
pentru detectia si stingerea incendiilor. Valoarea totala a proiectului a fost de 14.005.597,62 lei, din
care 11.904.757,99 lei reprezintd valoarea eligibila nerambursabila din FEDR si 1.820.727,67 lei
reprezinta valoarea eligibild nerambursabild din bugetul national.

La inceputul acestui an scolar a fost finalizatd reabilitarea, modernizarea si echiparea Liceului
Tehnologic ,,Vasile Sav” din Municipiul Roman, printr-un proiect implementat de Priméria
Municipiului Roman prin Programul Operational Regional 2014-2020. Valoarea totala a proiectului
a fost de 22.257.226,95 lei. Obiectivul general al proiectului a fost imbunatatirea calitatii
infrastructurii de educatie din municipiul Roman si dezvoltarea infrastructurii de educatie si formare,
prin reabilitarea, modernizarea si echiparea Liceului Tehnologic "Vasile Sav" si prin dobandirea de
competente, In scopul cresterii gradului de participare la invatdmantul profesional si tehnic si
invatare pe tot parcursul vietii, in vederea cresterii rolului educational si social al acestuia in
Municipiul Roman.

La Liceul ,,Gh. Ruset Roznovanu” din Roznov s-a implementat proiectul ,,Extindere liceu
tehnologic prin construire corp nou”, implementat de Primaria orasului Roznov, proiectul avand o
valoare de 7.213.377,50 lei. Prin proiect s-au executat lucrdri de constructii si s-au achizitionat
echipamente 1n vederea crearii conditiilor necesare desfasurarii optime a procesului educational.

La Liceul Tehnologic ,,Ion Creangd" din comuna Pipirig s-a finalizat proiectul Modernizarea
infrastructurii educationale a Liceului Tehnologic " Ion Creangd", comuna Pipirig, finantat prin POR
2014-2020. S-a construit o cladire noud, moderna, pentru elevii de la invatdmantul liceal si
profesional si s-au dotat cu echipamente moderne atelierele si sdlile de clasa.

La Scoala Profesionala Speciald, comuna Stefan cel Mare se deruleaza un proiect prin PNRR,

componenta C15-Educatie, titlul proiectului: Ecosistem Educational Digital Integrat in judetul
Neamt.
Acest proiect presupune un numar de 4 investitii, intre care si Investitia 14. Echiparea atelierelor de
practicd din unitatile de Tnvatamant profesional si tehnic. Astfel, trei ateliere de practica
(Alimentatie publica, Confectii textile si Agroturism) au fost dotate cu mobilier i materiale
didactice specifice, precum si cu echipamente IT.

La Liceul ,,Carol I, Bicaz se implementeaza proiectul cu titlul ,,Eficientizarea energetica a
cladirilor Liceului Carol I Bicaz, judetul Neamt, cod SMIS 117602, proiect cofinantat din Fondul
European de Dezvoltare Regionala prin Programul Operational Regional 2014-2020, valoarea totala
a proiectului fiind de 8101770,61 lei.

Liceul Tehnologic ,,Arhimandrit Chiriac Nicolau”, comuna Vanatori-Neamt i va moderniza
baza materiala prin proiectul PNRR ,,Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente
digitale a Seminarului Teologic Ortodox ,,Veniamin Costachi” si Liceul Tehnologic ,,Arhimandrit
Chiriac Nicolau” Comuna Vandtori - Neamt, judetul Neamt”, Cod F-PNRR-Dotari-2023-1761,
implementat de Priméaria Comunei Vanatori Neamt in perioada 31.07.2023- 31.12.2024. Prin
proiect, pe langa modernizarea unui laborator de informatica, a unor cabinete/laboratoare si a 15 sali
de clasa, se va realiza un atelier de practica pentru calificarea de fermier montan, pentru care se vor
achizitiona echipamente/materiale didactice specializate si echipamente IT.
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Scoala Profesionald Oglinzi, comuna Raucesti se va moderniza datoritd proiectului PNRR
,,Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a Scolii Gimnaziale Nr.1 Réucesti
si a Scolii Profesionale Oglinzi, Comuna Raucesti, Judetul Neamt, Cod F-PNRR-Dotari-2023-5688,
implementat de Primaria Comunei Réucesti in perioada 23.08.2023-31.12.2024.. Prin proiect se vor
moderniza sdlile de clasd, cabinetul de asistentd psihopedagogica si se vor achizitiona masini
industriale si echipamente, precum si materiale si consumabile pentru dotarea atelierului de practica.

Prin proiectul ,,Reabilitare Termicd si Modernizare a Scolii Profesionale Petricani, Comuna
Petricani, Judetul Neamt” se urmareste cresterea gradului de eficientd energetica a institutiei scolare.
Proiectul este depus de primdrie si este finantat in cadrul Programului ,,Cresterea eficientei
energetice si gestionarea inteligentd a energiei in cladirile publice cu destinatie de unitati de
invatamant” finantat de catre Administratia Fondului pentru Mediu.

La Liceul Economic ,,Alexandru Ioan Cuza” din Piatra-Neamt s-au implementat in perioada
2020-2022 doua proiecte POCU (proiectul Consiliere si orientare, practica si angajare si proiectul
Job-ul de maine asigurat prin consolidarea competentelor profesionale practice azi) prin care se va
realiza cresterea participdrii la programe de invdtare la locul de muncd a elevilor si dotarea
laboratoarelelor scolii pentru toate calificarile.

Dotarea cu echipamente IT a scolilor din judet s-a imbunatatit considerabil, in special prin
proiecte cu finantare nerambursabila, astfel ca toate unitatile de Tnvataimant profesional si tehnic au
cabinete de informatica, sunt conectate la internet si au resursa umana de specialitate. Liceele
tehnologice au implementat proiecte in cadrul programului ROSE si, in cadrul acestor proiecte, au
fost achizitionate echipamente IT nu doar pentru elevi, ci si pentru unitatile scolare.

2.1.10.4. Indicatori de proces

A. Mecanisme decizionale §i descentralizarea functionala in irr

Strategia de descentralizare a invatdmantului preuniversitar vizeaza transferul de autoritate,
responsabilitate si resurse In privinta ludrii deciziilor si a managementului general si financiar catre
unitatile de Tnvatamant si comunitatea locala.

Descentralizarea functionald implicd si antrenarea sporitd in mecanismele decizionale a
partenerilor sociali, pentru a garanta apropierea deciziei de beneficiarii serviciului public de
educatie.

Cadrul institutional pentru dezvoltarea parteneriatului social in educatie si formare
profesionald se bazeazd pe structurile consultative initiate in sprijinul deciziei la nivel local si
regional.

Aceste structuri sunt:

-La nivel regional: Consortiul Regional (CR) - organism consultativ al Consiliului de
Dezvoltare Regionala

-La nivel local (judetean): Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social (CLDPS)
- ca organism consultativ al Inspectoratelor scolare judetene.

-La nivelul scolilor: Consiliile de administratie.

Principalele atributii in procesul de planificare in IPT ale structurilor mentionate sunt
urmatoarele:

-Comitetele sectoriale (la nivel national): validarea Standardelor de Pregatire Profesionala.
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-Consortiul Regional: identificarea nevoilor de calificare la nivel regional, elaborarea
Planurilor Regionale de Actiune pe termen lung pentru IPT (PRAI).

-CLDPS: identificarea nevoilor de calificare la nivel judetean si elaborarea Planurilor Locale
de Actiune pe termen lung pentru IPT (PLAI); avizarea planurilor anuale de scolarizare.

-Consiliile de administratie: sprijinirea elaborarii si avizarea Planului de Actiune a Scolii
(PAS).

La nivelul unitatilor scolare, principalul instrument de planificare strategica pe baza analizei
mediului intern si extern este concretizat prin Planurile de actiune ale scolilor (PAS).

Avand 1n vedere mecanismele de finantare in vigoare si autonomia comunitatii locale, este
esentiali antrenarea autoritatilor locale in procesul de planificare strategica pe termen lung in IPT.

Principalele probleme identificate in cadrul acestui proces sunt referitoare la:

- finantarea Invatdmantului preponderent centrat pe activitatile curente pe termen scurt si

foarte putin pe nevoile si prioritdtile pe termen lung;

- antrenarea insuficientd a agentilor economici in efortul de planificare pe termen lung in

iPT;

- implicarea slabd a partenerilor din consiliile de administratie ale scolilor in procesul de

planificare pe termen lung la nivelul scolii.

Un alt domeniu al descentralizarii functionale este curriculum in dezvoltare locald (CDL -
componentd importantd a planului de invatamant la Invatdmantul liceal, filiera tehnologica si la
invatamantul profesional) care vizeaza adaptarea continutului pregatirii la cerintele locale din partea
beneficiarilor instruirii (agenti economici, comunitate locala, elevi). Pe langa multe cazuri de buna
practicd in acest domeniu, se constata uneori o antrenare redusa sau formald din partea scolilor a
agentilor economici in elaborarea CDL, motivatd adeseori prin interesul scazut al acestora din urma.

Un alt aspect de importanta strategica si practica pentru validarea rezultatelor procesului din
IPT este organizarea si derularea examenelor de certificare, care conform metodologiilor in vigoare
implica obligatoriu implicarea agentilor economici ca membri ai comisiilor de examinare.

B. Asigurarea calititii in IPT

Nevoia unor mecanisme reglementate de asigurare a calitatii serviciilor de educatie si
formare profesionald care sa garanteze aplicarea riguroasa a standardelor de pregétire si satisfactia
beneficiarilor (forta de munca si angajatorii) a condus la adoptarea Legii nr. 87 din 13 aprilie 2006
pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii
educatiei.

Standardele de autorizare de functionare provizorie, standardele de acreditare si standardele
de evaluare externa periodica in Invatamantul preuniversitar sunt, incepand din anul scolar 2021-
2022, reglementate prin Hotararea de Guvern nr. 994 din 18 noiembrie 2020, care a abrogat
Hotararea de Guvern nr.21/2007.

Noile standarde pastreazd domeniile, dar schimbd o parte dintre criteriile (implicit si
indicatorii) pentru asigurarea calitatii mentionate in Legea nr.87/2006 privind asigurarea calitatii in
educatie, respectiv:

Domeniul A. Capacitatea institutionald, care rezulta din organizarea internd a infrastructurii
disponibile, concretizat prin criterii referitoare la:
a. Structurile institutionale, administrative si manageriale
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b. Baza materiala si optimizarea utilizarii bazei materiale
c. Resursele umane si capacitatea institutiei de atragere a resurselor umane externe institutiei
si din afara tarii, in conditiile legii
B. Eficacitatea educationald, care constd in mobilizarea de resurse cu scopul de a se obtine
rezultatele asteptate ale Tnvatarii, concretizata prin criterii referitoare la:
Continutul programelor de studiu
Rezultatele Invatarii
Angajabilitatea
Activitatea financiara a organizatiei
C. Managementul calitatii, concretizat prin criterii referitoare la:

e o o

a. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii

b. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si
activitatilor desfasurate

c. Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii, inclusiv de catre elevi

d. Proceduri de evaluare periodicd a calitatii corpului profesoral

e. Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii

f. Baza de date actualizatd sistematic, referitoare la asigurarea internd a calitatii

g. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele de

studii si, dupa caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite
h. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform Legii
1. Acuratetea raportarilor prevazute de legislatia In vigoare.

Prin Hotararea Guvernului nr. 993 din 18 noiembrie 2020 privind aprobarea Metodologiei
de evaluare institutionald in vederea autorizarii, acreditarii si evaludrii periodice a organizatiilor
furnizoare de educatie se aproga Hotdrarea Guvernului nr. 22/2007 pentru aprobarea Metodologiei
de evaluare institutionald in vederea autorizarii, acreditdrii si evaluarii periodice a organizatiilor
furnizoare de educatie, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 59 din 25 ianuarie
2007, si Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.517/2012 privind
aprobarea Metodologiei de evaluare externd a calitatii educatiei in invatamantul preuniversitar,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 11 din 8 ianuarie 2013.

In conformitate cu HG nr.933 din 18 noiembrie 2020, procesul de acreditare presupune
parcurgerea a doud etape succesive:

a) autorizarea de functionare provizorie;
b) acreditarea.

Procesul de evaluare externd periodica a calitatii educatiei In unitdtile de Invatdmant
preuniversitar acreditate se realizeaza cel putin o data la 5 ani.

Procedurile de evaluare externd in vederea autorizarii, acreditdrii si evaludrii externe
periodice a calitatii educatiei se deruleaza la cerere, pe baza de contract incheiat cu ARACIP, si se
finalizeaza cu emiterea ordinului ministrului educatiei si cercetdrii, la propunerea ARACIP,
respectiv cu emiterea de catre ARACIP a Atestatului privind nivelul de calitate a educatiei furnizate,
dupad caz, in cazul constatarii indeplinirii standardelor nationale de calitate.

Procedurile de evaluare externd periodica a calitatii educatiei se pot derula si la solicitarea
altor persoane juridice interesate, precum: Ministerul Educatiei, inspectoratul scolar, autoritatile
publice locale, asociatiile de parinti.
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Autorizarea de functionare provizorie este etapa in care unitatea de invatamant/institutia de
invatamant/organizatia interesatd, pe baza evaludrii externe realizate, in conditiile legii, dobandeste
calitatea de furnizor de educatie, prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii, la propunerea
ARACIP.

Autorizatia de functionare provizorie se acorda pentru fiecare nivel de invatamant,
pentru fiecare filiera, profil si specializare/calificare profesionala, pentru fiecare program de
studii, pe fiecare limba de predare, pe fiecare forma de invataméant, pe fiecare locatie, si
confera dreptul de organizare a admiterii, precum si de organizare si desfasurare a procesului
de invatamant.

Ordinul prin care se acordd autorizarea de functionare provizorie reprezintd si actul de
infiintare, ca persoand juridicd, a unitatii de invatdmant preuniversitar de stat si se comunicd
autoritatii publice locale in vederea includerii, de drept, in reteaua scolard a unitatii administrativ-
teritoriale.

Furnizorii de educatie, cu niveluri de invatamant/ specializari/calificari profesionale
autorizate sd functioneze provizoriu, fac parte din reteaua nationala de invatamant si au dreptul de a
gestiona personal didactic, nedidactic si de cercetare, conform propriei strategii de dezvoltare, de a
participa la programe nationale si internationale si de a gestiona documentele scolare din
invatamantul preuniversitar, in conditiile legii.

Prin ordinul de acreditare se infiinteaza unitatea de invatamant si se acordd personalitate
juridica, dupad cum urmeaza:

a) de drept privat si de utilitate publica, pentru unitdtile particulare de invatdmant preuniversitar,
infiintate din initiativa si cu resursele unor persoane juridice de drept privat;

b) de drept privat si de utilitate publica, pentru unitdtile de invatamant preuniversitar confesional,
infiintate din initiativa, cu resursele si potrivit cerintelor specifice fiecarui cult recunoscut de
stat;

c) de drept public, pentru unitétile de invatamant preuniversitar de stat.

Furnizorul de educatie acreditat este parte a sistemului national de educatie, cu toate
drepturile si obligatiile conferite de lege.

Organizatiile furnizoare de educatie, cu niveluri de invatamant/specializéri/calificari
profesionale acreditate, au dreptul de a organiza examene de absolvire si pot emite diplome si/sau
alte acte de studii, recunoscute de Ministerul Educatiei. Elevii din Tnvatamantul preuniversitar de
stat si particular acreditat se bucura de egalitate in toate drepturile conferite de calitatea de elev.

Furnizorul de educatie acreditat se supune din 5 in 5 ani evaludrii externe de citre ARACIP.

incepand cu anul scolar 2019-2020, unititile scolare de inviitimant profesional si tehnic
autorizate/acreditate pot scolariza elevi la toate calificarile aferente tipului, stabilite prin
OMEN nr. 3122/04.02.2019, privind stabilirea tipurilor de calificiri profesionale de nivel 3 si
4 al Cadrului national al calificarilor si a corespondentei dintre acestea din cadrul aceluiasi
profil la invataméntul liceal filiera tehnologica si din cadrul invitiméantului profesional,
modificat si completat prin OME nr.3098/07.02.2022.

C. Serviciile de orientare si consiliere

Absolventii din Invatamantul secundar, liceal tehnologic si profesional sunt cei mai
vulnerabili 1n raport cu piata muncii, in aceasta categorie regdsindu-se cel mai mare numar de

85



someri. Prin serviciile de consiliere si orientare oferite in cadrul cabinetelor de consiliere
psihopedagogicd se urmareste cresterea motivatiei pentru Invatare, cresterea gradului de
adaptabilitate a elevilor la cerintele pietei muncii si constientizarea abilitétilor si aptitudinilor de care
dispun.

Principalele activitati derulate in cadrul cabinetelor de consiliere psihopedagogica din
unitatile de Tnvatamant profesional si tehnic constau In consiliere si orientare individuala si de grup
prin oferirea de informatii legate de planificarea si dezvoltarea carierei scolare si profesionale.

Discutiile de grup, interviurile si dezbaterile cu elevii sunt axate pe surse media ce pot oferi
relatii cu privire la piata muncii, continuarea traseului educational si/sau insertia profesionala,
oportunitati de munca la nivel local si regional.

Consilierul analizeaza resursele individuale privind indeplinirea obiectivelor propuse prin
analiza exemplelor, analiza legislatiei, realizarea unor postere, a unor planuri de afaceri, comentarea
unor texte privind meseriile specifice femeilor/barbatilor.

In cadrul sedintelor cu parintii, consilierul si dirigintele, impreuna cu familiile elevilor,
discutd despre piata muncii, dinamica pietei muncii, cererea si oferta de munca, selectia si recrutarea
fortei de munca, somajul si protectia sociald, si au loc informari cu privire la cursuri de formare si
perfectionare n diverse domenii. Consilierul psihopedagogic sprijind elevii din acest segment al
invatamantului in actualizarea portofoliului si dosarului personal cu diplome, certificate, documente,
CV-uri, scrisori de intentie, simuldri de participare la interviuri.

Consilierea individuala se concentreaza asupra urmatoarelor demersuri:

- Aplicarea testelor si chestionarelor in vederea conturdrii profilului psiho-socio-
profesional al fiecarui elev in parte;

- Sprijinul elevilor in luarea unor decizii corecte privind cariera;

- Continuarea studiilor sau alegerea unui loc de munca ce se pliaza pe profilul fiecarui elev
in parte;

- Indrumarea elevilor spre anumite tipuri de scoli sau profesii;

- Acordarea de consultanta cu caracter orientativ prin furnizarea de informatii si indicatii
cu privire la profilul de studiu si ramura de activitate profesionald in care elevul are cele
mai mari de sanse de dezvoltare si afirmare;

- Realizarea de eseuri despre auto-eficacitate;

- Discutii cu privire la relatiile existente aspiratii-imagine de sine - preferinte - interese;

- Analiza prioritdtilor, aspiratiilor, valorilor personale, calitdtilor, punctelor tari/slabe.

- Discutii in vederea cresterii motivatiei pentru invdtare si cresterea gradului de
constientizare a necesitatii educatiei pentru adaptarea la viata sociala si profesionala.

Instrumente si metode utilizate

- Teste si chestionare de investigare a personalitatii;

- Chestionare si inventare de investigare a intereselor vocationale;

- Teste de capacitate mentald destinate inteligentei si competentei in domenii specifice;

- Teste de aptitudini si deprinderi (tehnice, matematice, verbale, artistice);

- Teste sociometrice;

- Metode de instruire a elevilor in vederea alegerii carierei;

- Chestionare si teste de autocunoastere;

- Exercitii de luare de decizii;

- Teste si chestionare de evaluare a intereselor, competentelor si experientelor personale;
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- Exercitii de realizare a unor planuri educationale si de cariers;
- Exercitii de redactare a CV-ului model european si scrisori de intentii;
- Informatii privind ponderea diverselor profesii pe piata muncii.

2.1.10.5 Indicatori de iesire

A. Rata neta de cuprindere (RNC) in sistemul de invatamant si de formare profesionala
Rata netd de cuprindere scolard in toate nivelurile de inviatimint - reprezintd numiirul
copiilor/elevilor/studentilor in grupa de varsta oficialad de educatie, cuprinsi in aceste niveluri
de educatie, ca raport procentual din populatia totald din aceeasi grupa oficiala de varsta.

In judetul Neamt, in perioada 2015-2020, gradul de cuprindere in invatimant a populatiei
cu varsta intre 3 si 23 de ani, conform datelor primite de la Directia Judeteand de Statistica, este
prezentat 1n tabelul 5.20 si in figura 5.14Rata de cuprindere a populatiei in invataméant

Rata de cuprindere/ An scolar | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2019-2020
Total 72.40% 72% 72.20% 72.30%

Masculin 70.80% 70.40% 70.50% 70.30%

Feminin 74.10% 73.80% 74% 74.50%

Rata de cuprindere a populatiei de varsta scolara (3-23 ani) in
invatamant, pe sexe

2019-2020

75,00%

74,00%

73,00%

72,00%

71,00%

70,00%

69,00%

68,00%

2015-2016 2016-2017 2017-2018

B Total B Masculin Feminin

B. Gradul de cuprindere in invatimdnt (rata specifica de cuprindere pe virste)

Gradul de cuprindere (GC) in invatamant reprezintd procentajul elevilor de o anumiti varsta
cuprinsi in sistemul de educatie, indiferent de nivelul de educatie, din totalul populatiei de aceeasi
varstd. Acest indicator reflectd gradul de participare la educatie a unei anumite cohorte de varsta

specifica.
Pentru invatamantul profesional si tehnic cea mai mare relevanta o are gradul de cuprindere

in Invatamant a populatiei din grupa de varstd 15-18 ani.

Pentru perioada 2015-2018, datele furnizate de Institutul National de Statistica, incluse in
PRAI Nord-Est 2016-2025 actualizat 2018, arata cuprinderea in invatamant a grupei de varsta 15-
18 ani in judetul Neamt si la nivelul regiunii Nord-Est, prezentatd in tabelul 5.21 si figurile 5.15-
5.19.
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Tabelul 5.21 Gradul de cuprindere in invatamant a populatiei din grupa de varsta 15-18 ani

2015-2016 2016-2017 2017-2018
ez Total Feminin Masculin  (Urban  |Rural Total | Feminin | Masculin | Urban | Rural | Total | Feminin | Masculin | Urban | Rural
JUDET
Roménia 78,2 78,5 77,8 156 | 13,4 | 77,1 77,9 76,3 156 | 12,8 |[77,2 78,1 76,4 156,7 | 12,8
E;)trd' 74,6 76,1 73,2 198 | 14,2 | 74,3 76,1 72,6 199,7 14 (73,9 75,4 72,6/ 200 | 13,7
Baciu 70 71,9 68,3 186 | 10,2 | 68,9 71 66,8/ 186,9 9,4 68,2 70,2 66,3 186,1 9,4
Botosani 70,7 73,2 68,2 163 21 | 7114 73,2 69,7 166| 21,4 |71,3 73,7 69,1| 165,6 | 21,9
asi 78,9 81 76,8 212 18,5| 79,3 82,5 76,3 214,6 | 18,8 79,1 80,6 77,6 217,1 18
Neamt 78,5 78 79| 233 | 14,9| 76,9 76,9 76,9 2294 | 14,5 [72,8 71,8 73,7 2184 | 134
Suceava 77,5 77,8 77,2 203 8,6 77,3 78,3 76,3| 206,6 7,9 (78,5 79,7 77,4 2113 8,1
Vaslui 69 714 667 188 | 134|687 | 709 66,7 189,9 | 12,5 69,5 72 67,21191,7 | 12,5
Gradul de cuprinderein invégémént_? ptOfulagiei din grupade varsta 15-18 ani
ota
82
80
78 — I
76 |— — —
74— | S—
® 72 —_— —
70 (— —— — —— —
68 |— —_—  —  — —  — — —
66 [— —_—  — —_—  — —  — — —
64 — — — — — — — — —
62 Romania Nord - Est Bacau Botogani lagi Neamf Suceava Vaslui
2015-2016 78,2 746 70 707 789 785 775 69
2016-2017 771 743 68,9 714 793 76,9 173 68,7
2017-2018 772 739 68,2 73 791 728 785 69,5

Gradul de cuprinderein invatamant a populatiei din grupa de varsta 15-18 ani
populatia de sex masculin

80 N16-201
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10 -
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60 -
5

¢
& ¢

88



Gradul de cuprindere in invatamant a populatiei din grupa de varsta 15-18 ani
populatiade sex feminin
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Analizand datele privind cuprinderea in invatdmant a grupei de varstd 15-18 ani 1n perioada
2015- 2018, se constatd o scadere a ratei de cuprindere 1n invatamant de la 78,20% la 77,20% la
nivel national, de la 74,60% la 73,90% la nivelul regiunii Nord-Est si de la 78,50% la 72,50% in
judetul Neamt. La nivelul judetului Neamt scaderea ratei de cuprindere in invatdmant este mai mare

&9



in rAndul populatiei feminine (de la 78% la 71,80%). Deoarece majoritatea unitatilor de invataimant
liceal sunt in mediul urban, aici rata de cuprindere depaseste 200% (in scadere de la 233% 1n 2015-
2016 1a 218,40% 1n 2017-2018) pe cand in mediul rural este sub 15% (in scadere de la 14,90% in
2015-2016 la 13,40% in 2017-2018).

In anul scolar 2015-2016 rata de cuprindere a grupei de varsta 15-18 ani la nivel judetean era
peste nivelul national si regional, in schimb in 2017-2018 a fost sub nivelul national si regional.

C.. Rata abandonului scolar (RAS), pe niveluri de educatie ISCED

RAS reprezinta diferenta intre numarul elevilor inscrisi la inceputul anului scolar si cel aflat
in evidenta la sfarsitul aceluiasi an scolar, exprimata ca raport procentual fatd de numarul elevilor
inscrisi la inceputul anului scolar. Indicatorul masoara fenomenul abandonului scolar, permitand
evaluarea eficientei interne a sistemului de educatie. Acesta este totodatd un indicator important
pentru analizarea si proiectarea fluxurilor de elevi in cadrul unui nivel de educatie.

Modul in care au survenit modificari in rata de abandon scolar in judetul Neamt, pe niveluri
de educatie, este prezentat in tabelele 5.22-5.25, respectiv in figurile 5.20-5.23.

Tabelul 5.22. Rata de abandon scolar in Invatamantul primar

Rata abandon invatamant | 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
primar/An scolar 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Romania 1,70% 1,50% 1,60% 1,60% 1,30% 1,30%
Neamt 1,10% 0,90% 0,80% 1,10% 0,80% 0,80%
Rata abandonului scolar in invatamantul primar
2,00%
! 1,70% 0, 0
1,50% 1,60% 1,60%
1,50% 1,30% 1,30%
1,10% 1,10%
1,00% 0,90% 0,80% 0,80% 0,80%
0,50%
0,00%
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
B Romania Neamt

Tabelul 5.23. Rata de abandon scolar in invatamantul gimnazial

Fig. 5.20. Evolutia ratei abandonului scolar in invatamantul primar (sursa INS)

Rata abandon invatamant 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
gimnazial/An scolar 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Roménia 2,00% 1,80% 1,80% 1,70% 1,30% 1,00%

Neamt 1,40% 1,00% 1,10% 2,10% 0,60% 0,40%
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In judetul Neamt rata abandonului in invatamantul primar a fost in fiecare an scolar mai mica
decat cea de la nivel national, fiind cuprinsa intre 0,8% si 1,1% intre anii scolari 2015-2016 si 2020-

2021.
Rata abandonului scolar in invatamantul gimnazial

2,50%

2,00% 2,10%
2,00% 1,80% 1,80% 1,70%
1,50% 1,40% 1,30%

1,00% 1,10% 1,00%
1,00%
0,60%

0.50% I 0,40%
0,00% .

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021

B Romania ® Neamt

Fig. 5.21. Evolutia ratei abandonului scolar in invatamantul gimnazial (sursa INS)

La nivel judetean, rata abandonului la nivel gimnazial este mai mica decat la nivel national
intre anii scolari 2015-2016 s12020-2021, cu o scadere importantd In anii scolari 2019-2020 si 2020-

2021.

Tabelul 5.24. Rata de abandon scolar in invatdmantul liceal si profesional

Rati fnvitimant
asz a:;:f(();;c:l;vlas}anrl:?esis:;:;;(/iar 2015- | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020-
P 3P 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
An scolar
Romania 3,60% | 2,60% | 2,60% | 2,60% 2% 1,70%
Neamt 3,60% | 2,90% | 2,70% | 2,30% 2% 2,10%
Rata abandonului scolar in invatamantul liceal si profesional
4,00% 3,60%8,60%
. o ,90% 0R2,70% o
3,00% 2,60% 2,60% 2,60%, 300, 2% T
2,00% 1,70%
i1 1 al
0,00%
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
B Romania M Neamt

Fig. 5.22. Evolutia ratei abandonului scolar in invitamantul liceal si profesional (sursa INS)
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In invatimantul secundar superior (liceal si profesional), judetul Neamt a inregistrat, in
general, o ratd de abandon scolar comparabild cu cea de la nivel national, dar cu o crestere
ingrijoratoare in anul scolar 2020-2021 fata de anul scolar 2019-2020, desi la nivel national a avut
loc o scadere in acelasi interval de timp.

Tabelul 5.25. Rata de abandon scolar In invatamantul postliceal

Rata abandon invatamant 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020-
postliceal/ An scolar 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Romania 9,70% 10% 9,20% | 9,70% 7,50% 7,10%
Neamt 10,20% | 12,20% | 11,20% | 15,10% | 8,40% | 10,70%
Rata abandonului scolar in invatamantul postliceal
20,00%
15,10%
15,00% 12,20% 9
9,70940,20% 10% 9200 2% 9,70% ) 10,70%
10,00% ' 7,5098:40% 7,10%
il as
0,00%
2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021
B Romania Neamt

Fig. 5.23. Evolutia ratei abandonului scolar in invatamantul postliceal (sursa INS)

In invatamantul postliceal, intre anii scolari 2015-2016 si 2020-2021, rata abandonului scolar
din judetul Neamt a depasit rata abandonului de la nivel national. Mai mult, desi la nivel national in
ultimii ani rata abandonului scolar la nivel postliceal este in scadere, la nivel judetean aceasta ratd
inregistreaza o crestere.

D. Rata de absolvire (RA), pe niveluri de educatie ISCED

Rata de absolvire reprezintd procentul absolventilor unui anumit nivel de educatie din totalul
populatiei in varsta teoretica de absolvire specifica nivelului respectiv de educatie. Rata de absolvire
este un indicator care reflecta calitatea si eficienta interna a sistemului de educatie, dar si rezultatele
acestuia.

Pentru analiza modului in care rata de absolvire a conoscut modificari, este relevant ca
intervalul de timp analizat sd fie mai mare, deoarece au existat modificari legislative privind
organizarea invatamantului liceal si profesional.

In conformitate cu PRAI Nord-Est 2016-2025 actualizat in 2018, rata de absolvire pe niveluri
de educatie, pe medii si pe sexe, in perioada cuprinsd intre anii scolar 2006-2007 si 2016-2017 in
judetele regiunii Nord-Est este prezentata in figurile 5.24-5.31.

La nivel gimnazial, situatia comparativa intre anii scolari 2006-2007 si 2016-2017 pentru
regiunea Nord-Est se prezinta in figura 5.24.
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Se constata ca atat la nivel national, cat si la nivelul judetelor din regiunea Nord-Est, rata de
absolvire a Tnvatdmantului gimnazial a scazut, in schimb scdderea inregistrata la nivel judetean nu a

fost atat de accentuatd, comparativ cu nivelul national si regional.

Rata de absolvire in invatamantul gimnazial

-Total-
S B

0 Roménia | Nord - Est | Bacau Botosani lagi Neamt Suceava Vaslui
m2006-2007| 855 86,6 82,8 88,3 86,1 85,1 90,9 86,6
m2007-2008| 87,5 87,1 82,9 92,5 88,5 83,7 87,4 89,9
m2008-2009| 86,2 86 83,7 88,1 86,3 82,8 86,7 89,2
m2009-2010| 89,6 88,1 83,4 89,9 88,2 87,6 91,7 88,3
m2010-2011| 103,3 104,3 96,1 108,3 107,8 95 107,6 112,6
m2011-2012| 86,1 85,8 79,6 85,7 88,5 80,8 87,8 93,2
m2012-2013| 822 80,8 71,7 82,7 79,7 82,3 83,8 78,6
2013 - 2014 84 83,8 79,5 85,1 81,8 86,6 88,2 82,4
2014 -2015| 85,3 86 81,9 88,5 83,7 87,1 90,4 85,4
2015- 2016 84 84,1 80,6 88,4 81 83,4 89,9 81,9
2016-2017| 831 82,9 80,5 84,7 80,2 83,7 86,9 82,6

Fig. 5.24. Evolutia ratei de absolvire in invatimantul gimnazial (sursa INS)

La nivel liceal, situatia comparativd intre anii scolari 2006-2007 si 2016-2017 pentru

regiunea Nord-Est se prezinta in figura 5.25.

Rata de absolvire in invatamantul liceal

-Total-
1
il ida

Roménia | Nord - Est Bacau Botosani lagi Neamt Suceava Vaslui

m 2006 - 2007 53,5 45,1 452 446 39 49,1 47,7 49,9
m 2007 - 2008 64,4 56 53,4 56,2 49 64 61,6 57,6
= 2008 - 2009 59,5 51,6 50,4 50,5 42,6 54,7 60,5 57,5
m 2009 - 2010 80,3 66 64,4 64,8 55,9 72,8 72,7 72,1
m 2010 - 2011 78,9 67,2 62,5 63,7 61,5 68,1 78,8 68,5
m2011-2012 79,2 66,8 64,9 69,5 55,4 70,8 77,5 70,1
22012 -2013 84,9 73,5 7,7 735 57 83,9 84 84,4
2013 - 2014 78,9 69,4 64,9 64,3 67 77 77,1 64,1
2014 - 2015 89,1 80,7 73,8 74 82,1 85,7 85,8 80,7
2015 - 2016 72,2 64,8 58,6 60 64,2 72,2 69,2 64,7
2016 - 2017 718 64,7 60,3 60 63,2 741 70,5 59,2

Fig. 5.25. Evolutia ratei de absolvire in invatamantul liceal (sursa INS)
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In invataimantul liceal, atat la nivel national, cat si la nivel regional si judetean, rata de
absolvire a invatamantului liceal a cunoscut o crestere In primii ani din intervalul analizat, dupa care
a scazut.

La nivel judetean, ca si la nivel national si regional, cea mai ridicatd ratd de absolvire a
invatamantului liceal s-a inregistrat in anul scolar 2014-2015 (85,7%), dupa care scaderea a fost
accentuata, dar mai putin grava decat la nivel regional (72,2 % in 2015-2016), urmata de o usoara
revenire (74,1% in 2016-2017), peste nivelul regional si national.

La nivelul invatamantului profesional, modificarile care au avut loc in perioada cuprinsa intre

anii gcolari 2006-2007 si 2016-2017 1n ceea ce priveste rata de absolvire sunt prezentate in figura
5.26.

Rata de absolvire in invdatamantul profesional
-Total-
60
50
40
R 30
20
10 '
0 o o
Romania Nord - Est Bacau Botosani lasi Neam{ Suceava Vaslui
m 2006 - 2007 39,5 428 40,2 43,5 439 39 43,2 47,7
m 2007 - 2008 33,2 34,3 29,7 34,6 36,6 33,4 35,6 36
m 2008 - 2009 39,5 39,8 32,4 42,6 42 38,1 415 451
m 2009 - 2010 35 36,9 29,1 39,9 36,5 40,4 37,9 418
m 2010 - 2011 13,9 13,5 10,3 15,4 10,8 17,5 14 15,4
=2011-2012 1,9 2,8 1,4 6,7 2 2,3 3,8 1.1
2012 - 2013 2,5 35 2,2 48 38 2,6 5 1,8
2013 - 2014 5,6 7,6 6,7 73 8,1 6,2 11 3.9
2014 - 2015 54 7,3 53 78 8 78 94 4,9
2015 - 2016 49 74 6,8 8,8 72 71 8,9 5
2016 - 2017 9 12,2 10,3 11,2 15,8 10,9 11,6 11,7

Fig. 5.26. Evolutia ratei de absolvire in invatamantul profesional (sursa INS)

In anii scolari 2011-2012 si 2012-2013 s-a inregistrat cea mai micd rati de absolvire a
nivelului profesional. Aceasta este o consecinta a faptului ca in anul 2009 au fost desfiintate SAM-
urile, iar toti absolventii clasei a VIII-a au fost dirijati spre liceu.

Dupa ce in anul 2012 a fost introdus Tnvatamantul profesional cu durata de 2 ani (dupa clasa
a IX-a) si apoi in anul 2014 a fost reintrodus Tnvatamantul profesional cu durata de 3 ani rata de
absolvire a crescut continuu, avand valoarea de 10,9 % in 2016-2017 fata de 2, 3% 1n 2011-2012 la
nivel judetean, mai mare decat valoare inregistratd la nivel national, dar mai mica decét cea de la
nivelul regiunii Nord-Est. La nivel regional, doar judetul Bacdu a inregistrat o valoare mai mica a
ratei de absolvire a invatdmantului profesional decat judetul Neamt.

Pe medii de rezidenta se constata ca rata de absolvire in mediul urban este mult mai mare
decat in mediul rural, diferenta dintre cele 2 medii avand valori considerabile (figurile 5.27 si 5.28).

De asemenea, pe sexe, se constata ca rata de absolvire a invatamantului profesional pentru
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populatia de sex masculin este considerabil mai ridicatd decat rata de absolvire a Invatdmantului
profesional pentru populatia de sex feminin (figurile 5.29 si 5.30). La nivel liceal, pe sexe, rata de
absolvire este mai mare la populatia de sex feminin decéat la cea de sex masculin.

Rata de absolvire in invatamantul profesional

-mediul urban-
1
Bl == % 5
Romania Nord - Est Bacau Botosani lasi Neam{ Suceava Vaslui
m 2006 - 2007 57,5 64 60,7 50 63,5 67,9 72,8 68,4
m 2007 - 2008 49,8 54,2 49,7 46,3 54,3 60,6 61,3 52,6
m 2008 - 2009 61,9 69,3 56,1 63,1 70,7 78,4 74,2 79,3
m 2009 - 2010 57,3 69,3 56,3 58,9 62,1 92 75 81
m 2010 - 2011 24,1 29,4 239 235 22,3 45,8 324 34,8
2011 -2012 3,3 55 3,7 6,1 44 4,9 9,9 3
m2012-2013 47 8,3 6 6,9 8,8 6,3 13,7 5,2
m2013-2014 9,8 16,4 16,9 10,4 13,2 16,5 25,6 10,9
2014 - 2015 9,8 16,2 14,1 12 14,2 17,6 234 13
2015 - 2016 9,1 16,7 171 14,2 13,2 16,3 23,1 14,5
2016 - 2017 16,8 26,8 274 18,7 271 25,7 30,3 28,9

Fig. 5.27. Evolutia ratei de absolvire in invatamantul profesional-mediul urban (sursa INS)

Rata de absolvire in invatamantul profesional

-mediul rural-
=" =1
%ﬁnia Nord - Est Bacau Botosani lasi Neamt Suceava Vaslui
m 2006 - 2007 15,3 242 20,6 36,7 26,9 19 18,3 28,5
m 2007 - 2008 12 17,6 12,7 224 218 15,2 14,7 21,7
= 2008 - 2009 13,5 18,9 13,7 259 23,3 15,6 16,7 20,8
m 2009 - 2010 11,2 15,7 10,2 25 20,3 14,1 12 16,4
m 2010 - 2011 3,3 3.2 0,8 8,5 41 38 1,5 2,7
22011 -2012 0,7 11 0 7,1 0,6 11 0,2 0
2012-2013 0,7 0,8 0 3,6 0,9 11 0 0
2013-2014 1,7 2,8 0,7 53 56 1,9 2,4 0,3
2014 - 2015 1,6 2,7 04 53 49 38 1,3 0,9
2015-2016 1,4 2,7 1,3 59 4,3 3,3 1,3 0,3
2016 - 2017 2,7 5 1,6 7 10,5 4.8 1,8 3

Fig. 5.28. Evolutia ratei de absolvire in inviatamantul profesional-mediul rural (sursa INS)
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Rata de absolvire in invagamantul profesional
-populatia de sex masculin-

60
50
40
ES 30
20
10 u . |
0 Romania | Nord - Est Bacau Botosani lasi Neamt Suceava Vaslui
m 2006 - 2007 48,3 49,5 48,3 48,1 47,3 474 53 54,1
m 2007 - 2008 40,3 39,8 35,5 37,2 39,9 42,2 43 41,2
m 2008 - 2009 478 46,5 38,8 46 45,8 46,5 51,1 53,4
m 2009 - 2010 439 454 36,8 46,6 42,8 49,3 49,7 50,4
m 2010 - 2011 18 17,3 13,5 18,9 13,3 21,8 19,5 19,8
m2011-2012 2,7 4 21 9,4 3 3,7 55 1
m2012-2013 3,7 53 3,7 75 53 44 79 2,1
m2013-2014 8,6 11,5 10,3 11,6 11,9 9,9 16,5 57
2014 - 2015 8,3 10,9 8 12,2 10,8 11,8 14,1 7,5
2015 - 2016 73 10,8 10,3 14,1 9,8 10,2 12,4 8
2016 - 2017 12,6 16,8 16,1 15,9 19 15,2 16,7 16,3

Fig. 5.29. Evolutia ratei de absolvire in invatamantul profesional pentru populatia de sex
masculin (sursa INS)

Rata de absolvire in invatdamantul profesional
-populatia de sex feminin -

45
40
35
2
= 20
15
10
8
Romania Nord - Est Bacau Botosani lasi Neamt Suceava Vaslui
m 2006 - 2007 304 35,8 32,1 38,8 40,3 30,1 33,3 40,8
m 2007 - 2008 259 285 23,7 31,9 33,2 24,1 279 30,7
m 2008 - 2009 30,8 32,8 257 39,1 37,9 29 31,3 36,7
m 2009 - 2010 25,7 28,2 21,2 33 29,8 31,1 25,8 32,5
m 2010 - 2011 9,5 9,4 6,9 11,8 8,1 13 8,5 10,7
m2011-2012 1,2 1,5 0,8 38 1 0,7 1,9 1,2
m2012-2013 1,3 1,5 0,6 21 2,2 0,7 1,9 1,5
= 2013 -2014 2,4 3,5 29 2,6 4,3 2,2 53 2
2014 - 2015 25 3,6 24 31 5 3,6 44 2,3
2015 - 2016 2,3 39 31 34 4,6 3,7 54 1,9
2016 - 2017 52 74 43 6,1 12,5 6,3 6,2 6,7

Fig. 5.30. Evolutia ratei de absolvire in inviatamantul profesional pentru populatia de sex
feminin (sursa INS
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La nivel postliceal situatia ratei de absolvire la nivel judetean, regional si national se prezinta
in figura 5.31.

Rata de absolvire in invatamantul postliceal

-Total-
20
18
16
14
12
=S 10
8 L
IF F o -
: il
s 0 i . |
Roménia | Nord - Est Bacau Botosani lagi Neamt Suceava Vaslui
m 2006 - 2007 3,8 2,8 3 0,8 4 29 3.2 0,6
m 2007 - 2008 3,5 2,7 24 0,8 43 2,6 2,6 1,2
m 2008 - 2009 5 39 34 1,4 6,7 41 2.9 1,7
= 2009 - 2010 57 45 2,8 1,2 78 6,3 3,7 2,3
2010 - 2011 6,3 52 3,6 25 9 7 4 3
2011 - 2012 9,2 75 55 34 9,5 10,7 6,8 7,7
2012 -2013 10,5 8,7 57 41 12,1 12,1 8,1 7
2013 - 2014 14,6 11,6 8,8 5,1 15,5 15,5 12,1 78
2014 - 2015 16,3 11,6 78 6,9 174 14,1 12,8 6,6
2015 - 2016 15,9 11,9 12,5 59 15,4 12,4 14,2 6.4
2016 - 2017 15,5 1 12,1 79 13,1 10,8 12,7 6,1

Fig. 5.31. Evolutia ratei de absolvire in invatimantul postliceal (sursa INS)

Analizand comparativ evolutia ratei de absolvire a invatdmantului postliceal se constatd ca
in judetul Neamt a avut loc o crestere importanta a ratei de absolvire pana in anul scolar 2013-2014,
dupa care, an de an, a scazut, iar scaderea a fost mai accentuata decat in celelalte judete din regiune.
Valoarea inregistratd in 2016-2017 este mai mica decat cea din judetele lasi, Bacdu, Suceava, ceea
ce se poate explica prin cererea scazuta de forta de munca cu nivel 5 de calificare din judetul nostru.

E.. Rata de succes (RS)

Rata de succes la examenele finale de certificare a competentelor profesionale de nivel
3 (invatamant profesional), nivel 4 (invatamant liceal, filiera tehnologicd) si nivel 5 (invatamant
postliceal, prin scoald postliceala si scoald de maistri) in anul scolar 2023-2024 a avut urméatoarele
valori: 100% la nivel profesional, 100% la nivel liceal, filiera tehnologica si 99,55% la nivel
postliceal. Procentul de participare a candidatilor Inscrisi la aceste examene a fost de 95,31 % la
nivel profesional, de 96,87% la nivel liceal si de 99,11% la nivel potliceal.

Rata de succes la examenele finale de certificare a competentelor profesionale in anul
scolar 2022-2023 a avut urmatoarele valori: 100% la nivel profesional, 100% la nivel liceal, filiera
tehnologica si 99,50% la nivel postliceal. Procentul de promovabilitate la nivel profesional si nivel
liceal, filiera tehnologica este 100%, insa procentul de participare a candidatilor Inscrisi la aceste
examene a fost de 94,82 % la nivel profesional si de 95,99% la nivel liceal. La nivel postliceal toti
candidatii s-au Inscris la examen.

Rata de succes la examenele finale de certificare a competentelor in anul scolar 2021-
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2022 a avut urmatoarele valori: 99,90% la nivel profesional, 100% la nivel liceal, filiera tehnologica
si 98,04% la nivel postliceal. Procentul de participare a candidatilor inscrisi la aceste examene a
fost de 96,23% la nivel profesional, de 96,48% la nivel liceal si de 96,23% la nivel potliceal.

In anul scolar 2020-2021 rata de succes la examenele de certificare a competentelor
profesionale a avut valori: 100% la nivel profesional, 99,39% la nivel liceal, filiera tehnologica si
98,99% la nivel postliceal.

In anul scolar 2019-2020, in conditii de pandemie, cu modificarea metodologiilor de examen
in scopul asigurarii posibilitatii absoventilor de a dobandi certificarea, procentul de promovabilitate
a fost 100% la toate nivelurile de calificare (profesional, liceal-filiera tehnologica si postliceal).

In anii scolari 2015-2019, rata de succes a fost cuprinsa intre 95% si 100 % la examenele de
certificare profesionald, cu valori sub 100% la examenele de certificare profesionald de nivel 5
(postliceal), din cauza nepromovarii probei scrise de catre unii candidati.

Examenele de certificare de nivel 3 (profesional) si de nivel 4 (liceal tehnologic), avand doar
probe practice si orale, sunt mai accesibile candidatilor. La examenul de certificare profesionala de
nivel 3 lista temelor practice este elaboratd de minister, selectia unor teme din listd pentru examen
fiind realizatd la nivelul fiecarei unitati scolare, in functie de baza materiald, deci temele sunt
cunoscute din timp de candidati si ei se pregatesc pentru acestea. La examenul de certificare
profesionald de nivel 4, candidatii elaboreaza proiectul in timpul anului scolar, sub indrumarea unui
caru didactic, iar la examen prezinta proiectul realizat. Chiar daca procentul de promovabilitate la
examenele de nivel 3 si 4 este de 100% sau aproape de 100%, diferenta o face calificativul obtinut,
in functie de punctajul acordat de comisia de examinare. Acest calificativ poate fi ,,satisfacator”,
,,bine”, , foarte bine” sau ,,excelent”.

F. Rata de tranzitie (RT) la urmatorul nivel de educatie

Rata de tranzitie In invatdmantul secundar superior reprezintd numarul de elevi admisi in
primul an de studii la invatamantul secundar superior Intr-un anumit an scolar, ca raport procentual
fata de numarul de elevi inscrisi in anul terminal al Invatdmantului secundar inferior din anul scolar
anterior. Acest indicator permite masurarea gradului de acces nivelului de tranzitie de la

invatdmantul secundar inferior la invatdmantul secundar superior. Considerat din perspectiva
nivelului de invatdmant secundar inferior acesta reprezinta un indicator referitor la iesirea din sistem;
privit din perspectiva nivelului de invatamant secundar superior acesta este un indicator de acces.

In judetul Neamt rata de tranzitie de la invatimantul secundar inferior (gimnazial) la
invatamant secundar superior (liceal si profesional) intre anii scolari 2015-2016 s1 2024-2025 a avut
valorile prezentate in figura 5.32.

Rata de tranzitie Tn Tnvatamantul secundar superior
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Se constatd cd 1n anul gcolar 2018-2019 s-a inregistrat cea mai micd valoare a ratei de
tranzitie de la clasa a VIII-a la clasa a [X-a. Modul de calcul al ratei de tranzitie, prin raportare la
numarul de elevi inscrisi la inceputul anului scolar in clasa a VIII-a, indica atat promovabilitatea
elevilor inscrisi in clasa a VIII-a, cat si nivel in care absolventii 1si continuad studiile in invatamantul
liceal sau profesional. In judetul Neamt rata de tranzitie este influentati in principal de
promovabilitatea elevilor din clasa a VIII-a, numarul elevilor repetenti fiind mult mai mare decat cel
al absolventilor clasei ai VIII-a care nu continua studiile la liceu sau la invatamantul profesional.
Evolutia acestui indicator este prezentata in figura 5.33.

Rata de tranzitie Tn Tnvatamantul tertiar nonuniversitar
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Fig.5.33 Rata de tranzitie in invatimantul tertiar nonuniversitar (sursa ISJ Neamt)

Rata de tranzitie in invatamdntul tertiar nonuniversitar (postliceal) are valori reduse in
judetul Neamt comparativ cu media nationala si regionald, dar este in tendinta de crestere, cei
mai multi dintre elevi fiind inscrisi in invatamantul postliceal sanitar.

G. Rata de pardasire timpurie a sistemului de educatie (RAST)

Conform definitiei EUROSTAT, rata de parasire timpurie a scolii se refera la tinerii din grupa
de varsta 18-24 de ani care au parasit sistemul de educatie, cu doar invatdmantul secundar inferior
sau mai putin (maxim ISCED 2) absolvit. Rata de parasire timpurie a sistemului educational a
tinerilor (18-24 ani), definitd ca proportia populatiei de 18-24 ani cu nivel de educatie elementar
(scazut) care nu urmeaza nicio forma de instruire in ultimele patru saptamani precedente interviului,
in total populatie de 18-24 ani.

O analiza a evolutiei ratei de parasire timpurie a scolii la nivelul Uniunii Europene, la nivel
national si regional, analizata pentru perioada 2007-2017 si inclusa in PRAI Nord-Est 2016-2025
actualizat Tn 2018 este prezentatd in tabelele 5.26, 5.27, 5.28 si figurile 5.34, 5.35, 5.36 (sursa
EUROSTAT).

Tabel 5.26. Rata de parasire timpurie a scolii

Rata de parasire

timpurie 200 | 200 | 200 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201
a scolii 7 8 9 0 1 2 3 4 5 6 7
UE 14,9 | 14,7 | 14,2 | 13,9 | 13,4 | 12,7 | 11,9 | 11,2 | 11,0 | 10,7 | 10,6
Roménia 173 159 | 16,6 | 19,3 | 18,1 | 17,8 | 17,3 | 18,1 | 19,1 | 18,5 | 18,1
Nord-Est 19,7 | 18,4 | 19,2 | 24,7 | 22,1 | 22,2 | 22,5 | 21,7 | 25,3 | 24,7 | 23,6
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Rata de parasire timpurie a scolii
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Fig. 5.34. Evolutia ratei de parasire timpurie a scolii (sursa EUROSTAT)

Tabel 5.27. Rata de parasire timpurie a scolii in cazul populatiei de sex masculin

Rata de parasire

timpurie a scolii -

Masculin 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
UE 16,9 | 16,6 | 16,1 | 158 | 153 | 14,5| 13,6 | 12,8 | 12,4 | 12,2 | 12,1
Romania 17,1 | 159 16,1 | 19,5| 19,1 | 18,5 | 18,7 | 19,5 | 19,5 | 18,4 | 18,0
Nord-Est 20,1 | 19,2| 19,5 | 254 | 22,2 | 23,5| 252 | 23,4 | 26,8 | 259 | 259

Rata de parasire timpurie a scolii-masculin
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Fig. 5.35. Evolutia ratei de parasire timpurie a scolii a populatiei de sex masculin
(sursa EUROSTAT)

Tabel 5.28. Rata de parasire timpurie a scolii in cazul populatiei de sex feminin

Rata de parasire

timpurie a scolii -

Feminin 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
UE 12,8 | 12,7 12,3 | 11,9 | 11,5| 10,9 | 10,2 | 9,6 | 95| 92| &9
Rominia 17,4 | 16,0 | 17,2 | 190 | 17,2 | 16,9 | 159 | 16,7 | 18,5 | 18,7 | 18,1
Nord-Est 19,4 | 17,5 | 18,8 | 239 | 21,9 | 209 | 194 | 19,8 | 23,6 | 23,3 | 21,0
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Rata de parasire timpurie a scolii-feminin
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Fig. 5.36. Evolutia ratei de parasire timpurie a scolii a populatiei de sex feminin
(sursa EUROSTAT)
Rata de parasire timpurie a scolii in tara noastrd are valori mult peste media europeana, iar
in regiunea Nord-Est situatia este mai grava decat la nivel national. La nivelul judetului Neamt rata
de parasire timpurie a scolii se situeaza la nivelul celei din regiune. In Uniunea European se constata
o tendintd descrescatoare a ratei de pardsire timpurie a scolii, in timp ce la nivel national si regional
a Inregistrat oscilatii, cu o tendinta descrescatoare din ultimii ani, dar reducerea este mica.

Masurile cheie pentru reducerea parasirii timpurii a scolii sunt:

- Extinderea cadrului de aplicare a reformei educatiei timpurii.

- Asigurarea participarii la o educatie de calitate pentru scolarii proveniti din grupurile
dezavantajate ~ (Bani de liceu, Bursa tehnologica, rechizite scolare, Euro 200, Cornul si
laptele etc.).

-Sustinerea si dezvoltarea Tnvatarii pe tot parcursul vietii prin implementarea si diversificarea

programelor in domeniu (A4 doua sansd, Scoala dupd scoald).

- Revizuirea sau, dupa caz, elaborarea standardelor de calitate pentru invatamantul preuniversitar

precum si a standardelor ocupationale, de formare si de pregatire profesionala.

- Dezvoltarea invatamantului profesional, liceal (filiera tehnologicd) si al scolii postliceale, prin

acordarea de burse si scolarizare gratuita in invatamantul cursuri postliceale de stat cu finantare
prin bugetele locale;

- Dezvoltarea de parteneriate cu mediul de afaceri si partenerii sociali, prin implementarea
proiectelor;

- Corelarea ofertei educationale a invatamantului profesional si tehnic cu cerintele pietei
muncii.

H. Procentul elevilor cu nivel scazut al competentelor de lecturd/citire, matematica si
stiinte (PISA)

PISA (Programme for International Student Assessment) este un studiu comparativ
international initiat de catre Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (denumitd in
continuare OCDE) cu scopul de a masura dezvoltarea competentelor de baza ale elevilor de 15 ani,
aflati la finalul invatamantului obligatoriu, in trei domenii principale: citire/lectura, matematica §i
stiinte.

Romania participa la Programul International OCDE — PISA inca din anul 2000 (ca tara
PISA+), ciclurile de participare de pana acum fiind: PISA 2006, PISA 2009, PISA 2012, PISA 2015,
PISA 2018 si PISA 2022. Testele PISA au loc din 3 in 3 ani. Tarile membre ale Organizatiei pentru
Cooperare si Dezvoltare Economica (OEDC) au decis sa amane evaluarea PISA 2021 pana in 2022,
in contextul pandemiei de coronavirus. Urmatorul ciclu de testare (2023 - 2025) va fi PISA 2025,
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intrucdt 2025 este anul in care se va derula testarea principald. In acest sens, in luna martie a
acestui an, a fost aprobat proiectul de Hotardare de Guvern privind participarea Romaniei la
Programul pentru evaluarea internationala a elevilor - PISA 2025.

Pentru PISA 2025, stiintele reprezinta domeniul principal, iar domeniul inovator este
. Invatarea in lumea digitala” (LDW). Pe langd domeniile principale si cel inovator, PISA oferd si
evaluarea unui domeniu optional, care, pentru PISA 2025, este limba straina, respectiv limba
engleza.

De asemenea, pentru prima datda, Romania participa la PISA 2025 - optiunile internationale
si anume la: Chestionarul TIC pentru elevi, Chestionarul pentru parinti, Chestionarul pentru
profesorii de stiinte, Evaluarea la Limba straina - Engleza, Chestionarul pentru profesorii de limba
engleza.

Rapoartele internationale la Programul OCDE-PISA pot fi consultate pe website-ul
www.pisa.oecd.org .

In Romdnia, Centrul National PISA este reprezentat de Centrul National de Politici si
Evaluare  in  Educatie, iar  rapoartele  testarilor  se  gasesc la  adresa
https://rocnee.eu/index.php/dcee-oriz/arhiva-rapoarte-pisa .

In general, Romdnia stagneazd fatd de precedenta sesiune, in privinta rezultatelor la testarea
standardizatad internationala PISA, potrivit datelor publicate de Organizatia pentru Cooperare §i
Dezvoltare Economica pentru editia din 2022 a programului. Tara noastra a obtinut 428 de puncte
la toate cele trei domenii testate, Matematica, Lectura/Citire si Stiinte, fiind, in raport cu ea insasi,
aproape la acelasi nivel cu cel atins in 2018, considerat cel mai slab din 2009 incoace.

Poate fi observata o scadere a punctajului la Matematica, doua puncte fata de 2018, acelasi
punctaj la Citire/Lectura cu precedenta testare si o crestere de doua puncte la Stiinte.

Rezultatele PISA pentru Romania
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Grafic Edupedu.ro/Sursa date: PISA/OCDE

Fig. 5.37. Rezultatele elevilor din Romdnia la testele PISA 2006-2022 (sursa OECD)

In randul tarilor UE, Romdnia reuseste sd depdseascd doar Bulgaria, tard care a inregistrat
un regres major atdt la matematica (-19 puncte), cdt si la citire (-16 puncte), precum si unul minor
la stiinte (-3 puncte) fata de PISA 2018. Acum cinci ani, Bulgaria depdasea Romania la capitolul
Matematica. Romdnia se situeaza la o distanta de circa 50 de puncte de media OCDE si la circa
100 de puncte in urma liderului european, Estonia. Este demn de mentionat faptul ca, fata de PISA
2018, media OCDE a scazut cu 15 puncte la matematica, cu 10 puncte la citire si cu 2 puncte la
stiinfe.

In raportul privind testarea PISA 2022 se mentioneazd cd , tendinta generald, din 2012
incoace, la aceste doua domenii, Citire si Stiinte, poate fi descrisa ca fiind ,, nici de imbunatatire,
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nici de scadere”. Cu toate acestea, tendinta este in crestere atunci cand se ia in considerare si
extinderea invitamantului secundar la populatiile anterior marginalizate. Intr-adevar, intre 2012
§i 2022, numarul de copii de 15 ani eligibili pentru a sustine testul PISA a crescut in Romania. Acest
lucru sugereaza ca inscrierea in invatamantul secundar a crescut semnificativ. De asemenea,
aceasta sugereaza ca rezultatele PISA pentru elevii mai avantajati, cei a caror situatie scolara nu
s-a schimbat ca urmare a extinderii invatamantului, nu au scazut la nicio materie “, noteaza raportul
OCDE — PISA Country Notes.

Prin comparatie, intre 2018 si 2022, decalajul dintre primii 10% elevi cu cele mai bune
rezultate §i cei mai slabi 10% elevi in privinta acelorasi rezultate ,,nu s-a schimbat semnificativ la
matematica si citire, in timp ce s-a marit la stiinte“, se mai arata in document. ,,La matematica,
performantele au ramas aproape de nivelurile anterioare atdt pentru elevii cu performante ridicate,
cdt si pentru cei cu performante scazute “, potrivit raportului.

Comparativ cu media OCDE, ponderea elevilor cu rezultate foarte bune in cel putin un
domeniu (nivel 5 sau 6) la evaluarea PISA 2022 este de aproape trei ori mai mica in Romdnia. Pe
de alta parte, ponderea elevilor cu rezultate slabe la toate cele 3 domenii (sub nivelul 2, considerat
prag pentru alfabetismul functional) este de doua ori mai mare.

Astfel, daca la nivel OCDE 16,4% dintre elevi au inregistrat in medie rezultate sub nivelul
2 la toate cele trei domenii, deci se incadreaza la nivelul analfabetismului functional, in Romadnia
ponderea acestora este de 33,2%. La polul opus, 13,7% dintre elevi au reusit, in medie la nivel
OCDE, sd obtind rezultate de top in cel putin un domeniu (nivel 5 sau 6). In Romania, procentul
este de 5%.

In ceea ce priveste situatia la matematicd, la testele PISA, 51% dintre elevii romadni au atins
nivelul 2 de competenta, comparativ cu media OCDE de 69%. Acest nivel inseamnda ca elevii pot sa
interpreteze §i sd recunoascd, fara sa primeasca instructiuni directe, felul in care o situatie simpla
poate fi reprezentata matematic. Nivelul 5 sau 6 la matematica, adica performante mai ridicate, a
fost atins de aproximativ 4% dintre elevii romani, fata de media OCDE de 9%.

La citire, circa 58% dintre elevii din tara noastra (fata de o medie OCDE de 74%) au ajuns
cel putin la nivelul 2, ceea ce inseamna, printre altele, ca sunt capabili sa identifice ideea principala
a unui text de lungime moderatd. In schimb, restul de 42% se confruntd cu analfabetismul functional,
adica nu inteleg ce citesc. Performante mai ridicate la citire, adica nivelul 5 sau 6, au fost atinse de
2% dintre elevii romani, comparativ cu media OCDE de 7%.

In ceea ce priveste rezultatele la stiinte, aproximativ 56% dintre elevii din tara noastrd se
situeaza la nivelul 2, fata de media OCDE de 76%. Ei pot recunoaste o explicatie corectd in legatura
cu fenomene stiintifice familiare si sunt capabili sa stabileascd dacd o concluzie este valida. In
acelasi timp, 1% dintre elevi au atins nivelul 5 sau 6 de competenta la stiinte, media OCDE fiind de
7%.

L. Ponderea populatiei cu varste cuprinse intre 20-24 de ani care nu urmeazd un program
de educatie si formare si nici nu au un loc de munca (NEET)

Indicatorul NEET (acronimul pentru formularea ,,Not in Education, Employment or
Training”), se calculeaza in functie de numarul tinerilor din categoria de varsta cuprinsa intre 15 si
24 de ani care nu urmeaza nici o forma de Invatamant si nici nu au un loc de munca.

Conform PRAI Nord-Est 2016-2025 actualizat 2018, in intervalul 2007-2017, variatia
indicatorului NEET in Uniunea Europeand si Romania este prezentata in figura 5.39.

103



Evolutia ponderilor tinerilor NEET
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Fig. 5.39. Evolutia ponderii tinerilor NEET (sursa EUROSTAT)

In Romania indicatorul NEET are valori mai mari decat media la nivelul UE si a inregistrat
o crestere pana 1n anul 2016, dupa care s-a redus putin in anul 2017. Tendinta de evolutie a
indicatorului NEET in Romania este aceeasi ca in Uniunea Europeana, insa valorile indicatorului
din tara noastra a depasit intotdeauna valoarea de la nivel european.

Evolutia ponderii tinerilor NEET, pe niveluri de educatie, conform PRAI Nord-Est 2016-
2025 actualizat 2018 este prezentata in figura 5.40.
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Fig. 5.40. Evolutia ponderii tinerilor NEET, pe niveluri de educatie (sursa EUROSTAT)

Din pdcate, cea mai mare diferenta intre ponderea tinerilor NEET din Romdnia fata de
Uniunea Europeana se intdalneste la nivelul invatamantului secundar superior, liceal si profesional.
J.. Rata de participare in formarea continua a populatiei adulte (25-64 ani)

Participarea la programe de formare a populatiei adulte (25-64 ani) din Romania (pe regiuni)
si din Uniunea Europeand, in perioada 2012-2017, conform PRAI Nord-Est 2016-2025 actualizat
2018 este prezentata in figurile 5.41. si 5.42.
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Rata de participare la educatie si formare profesionala a populatiei
cu varsta cuprinsa intre 25 si 64 ani
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Fig. 5.41. Rata de participare la formarea continua a populatiei adulte din Roménia si
Uniunea Europeana (sursa CEDEFOP)

Rata de participare la educatie si formare profesionala a populatiei
cu varsta cuprinsa intre 25 si 64 ani
TOTAL

50
4,0
3,0

P ee—

Romania Nord-Vest Centru  Nord-Est  Sud-Est Sud-  Bucuresti- Sud-Vest Vest
Muntenia lIifov Oltenia

Total |
m2012 m2013 m2014 w2015 =2016 = 2017

Fig. 5.42. Rata de participare la formarea continua a populatiei adulte din Romania,
pe regiuni de dezvoltare (sursa CEDEFOP)

Rata de participare la educatie si formare profesionald a populatiei adulte din Romaénia are
valori mult mai scazute decat in Uniunea Europeand. Mai mult decat atat, in timp ce in Uniunea
Europeana se inregistreaza o tendintd crescdtoare a acestui indicator, in tara noastra indicatorul scade
de la an la an.

In cadrul regiunilor de dezvoltare din Romania, in Regiunea Nord-Est se inregistreaza cea
mai mare participare la educatie si formare a populatiei adulte.

Alocarea de fonduri europene pentru acest domeniu constituie o oportunitate pe care trebuie
sd o aibad in vedere toate institutiile statului, inclusiv unitatile IPT, fiind necesare in continuare
eforturi suplimentare pentru a ridica nivelul competentelor populatiei si pentru a dobandi flexibilitate
si securitate pe Intreaga piata a fortei de munca.
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2.1.10.6. Indicatori de impact
A.. Impactul sistemului de invatamdnt si de formare profesionald asupra somajului

Impactul sistemului de invatamant si de formare profesionald asupra somajului ar putea fi
evaluat prin stabilirea unor corelatii in timp intre rata de insertie profesionald, respectiv rata
somajului absolventilor si rata totald a somajului. In acest moment, in lipsa unui sistem unitar de
monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor, scolile raporteaza propriile evaluari. Aceste
evaluari sunt insa partiale (bazate in general pe feedback-ul obtinut de la absolventii) si sunt dificil
de validat.

Totusi, rata ridicatd a somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani i ponderea ridicata
a acestora in numarul total al somerilor, sugereaza o problema serioasa a sistemului de pregatire in
raport cu finalitatile obtinute in plan ocupational. Din acest motiv, se retine ca un prim indicator de
impact, care poate fi masurat pe baza datelor statistice disponibile, somajul tinerilor din grupa de
varstd 15-24 de ani, cu rezerva ci acesta nu este diferentiat pentru absolventii IPT.

Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca (AJOFM) pot oferi date anuale valoroase despre
absolventii nregistrati in baza de date ca someri, dar acestea nu sunt diferentiate in acord cu noua
structura pe niveluri de pregitire si finalitatile din IPT. In acest sens se recomanda colaborarea intre
ministere in vederea structurdrii unitare la nivel national a bazei de date a AJOFM pentru
evidentierea diferentiata a absolventilor de IPT pe calificari si niveluri de calificare, adaptat noilor
trasee si finalitati ale sistemului de educatie si formare profesionala.

La nivelul regiunii si a judetului Neamt s-a realizat un studiu comparativ somaj — locuri de
asociere in plan ocupational a unor calificari din IPT in raport cu grupele /ocupatiile respective din
COR, pe ruta directa si pe ruta progresiva de pregatire.

B. Rata de insertie a absolventilor la 6 luni de la absolvire, pe niveluri de educatie

in anul 2014 CNDIPT a realizat un studiu referitor la insertia absolventilor invitimantului
profesional cu durata de 2 ani promotia 2014. Analiza acestuia permite masurarea unor indicatori de
rezultat relevanti pentru evaluarea finalitatilor sistemului de Invatimant in scopul imbunatatirii
strategiilor si politicilor din educatie si formare profesionala.

In cadrul regiunii de dezvoltare NORD — EST, au fost declarati 2.658 absolventi in toate cele
sase judete componente.

Absolventi Total Pondere Absolventi
Distributia absolventilor in Total 50 \t/e M b (i 4 " absolventi angajati la
. | cecontinua | absolventi . .
judetele regiunii NORD-EST absolventi studiile an a'ati’ angajati agentul economic

£ajas - practica
Total regiunea NORD - EST 2.658 667 456 17,16% 152
Bacau 433 138 94 21,71% 45
Botosani 239 56 33 13,81% 10
lasi 744 142 139 18,68% 44
Neamt 334 60 57 17,07% 15
Suceava 764 229 121 15,84% 27
Vaslui 144 42 12 8,33% 11
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In ceea ce priveste modul in care absolventii promotiei 2014 din regiunea NORD - EST ai
invatamantului profesional cu durata de 2 ani sunt distribuiti pe domenii de formare, cei mai multi
au solicitat domeniul mecanica si domeniul industrie textila si pielarie.

Tabel 5.30. Date privind domeniile de insertie a absolventilor

Absolventi angajati
L Total .
. .- Total Continua . | la agentul economic
Domeniul de pregétire . .. absolventi
absolventi studiile . la care au facut
’ angajati ..
practica
TOTAL ROMANIA 9.743 3.175 2.016 921
TOTAL regiunea NORD - EST 2.658 667 456 152
Agricultura 103 25 5 2
Comert 14 0 2 0
Constructii, instalatii si lucrari publice 189 33 29 9
Electric 32 16 3
Electromecanica 22 1 4 0
Electronica automatizari 50 16 17 4
Estetica siigiena corpului omenesc 17 6 2 1
Fabricarea produselor din lemn 144 38 13 1
Industrie alimentara 103 12 24 1
Industrie textila si pieldrie 403 92 79 37
Mecanicd 1.216 286 222 68
Silvicultura 19 17 0 0
Turism si alimentatie 346 125 52 26

Cu toate ca si in regiunea NORD - EST pentru domeniul mecanica avem cele mai multe

solicitdri de scolarizare se constata ca ponderea absolventilor angajati este mult prea mica atingand,
la nivelul promotiei 2014, valoarea de 5,59 %.

Un raport mai bun intre ponderea absolventilor si a celor care au fost angajati la data de 30
octombrie 2014 il avem pentru domeniul turism si alimentatie. Astfel procentul de elevi angajati,
din domeniul turism si alimentatie este de 4,70 %, din total absolventi si de 7,51 % din cei ce au
finalizat acest domeniu.

C. Gradul de utilizare a competentelor dobdndite de absolventi la locul de munca
Acest indicator face parte dintre indicatorii de calitate propusi de Comisia Europeana -

Grupul de lucru pentru calitate in VET. In aceasti etapa nu este definit. Date cu privire la acest
indicator este posibil sa fie colectate, potrivit recomandarilor Comisiei Europene, prin ancheta
asupra fortei de munca.

Informatii utile pentru acest indicator pot fi obtinute si direct de catre scoli prin efectuarea
unor sondaje proprii in randul angajatorilor si absolventilor.

107



2.1.10.7 Oferta scolilor din iPT judetean

Analiza planurilor de scolarizare realizate in judet demonstreaza ca planificarea ofertei de

planificate.

formare profesionala inifiala a respectat recomandarile din PRAI si PLAI, ponderile numarului de
elevi cuprinsi la aproape toate domeniile de formare profesionald initiald si la toate profilurile
apropiindu-se de ponderile recomandate in documentele de planificare. Ca numar de clase ponderile
sunt usor mai mari, deoarece nu toate clasele a IX-a din IPT au fost constituite cu efectivele

Diminuarea populatiei scolare s-a reflectat si in scaderea numarului de elevi cuprinsi in IPT.

Tabel 5.31. Evolutie numar de clase a [X-a, invatamant de zi

Numar de clase | Numar clase a | Numar clase a

An scolar/ Numar aIX-a, IX-a IPT, I1X-a liceu zi, Numar clase a

de clase a [X-a, invatdmant de | Invatamant de filiera [X-a invatdmant

invatamant de zi zi zi tehnologica profesional
2015-2016 192 118 84 34
2016-2017 177 105 69 36
2017-2018 173 101 67 34
2018-2019 169 99 66 31
2019-2020 171 99 40 59
2020-2021 165 92 40 52
2021-2022 154 86 42 44
2022-2023 175 104 53 51
2023-2024 180 105 55 50
2024-2025 172 99 56 43

La nivelul judetului planul de scolarizare realizat in anul scolar 2024-2025 cuprinde 170 de

clase: 129 de clase a IX-a liceu zi (din care 56 de clase sunt la filiera tehnologicd), 43 clase a [X-a
invatamant profesional (din care 0,5 clase sunt de invatdmant dual si 2 clase sunt de Invatamant
profesional special).

Tabel 5.32. Planul de scolarizare la clasa a [X-a invatamant liceal, filiera tehnologica, cursuri de zi,
realizat n anul scolar 2024-2025

Nr.

Plan de scolarizare realizat

Unitate de invatimant D 2 Nr.
; omeniu de . . <
ert, Profil Calificare profesionali | de
baza
clase
1 | Liceul ,,Carol I”, Orasul | Servicii Economic Tehnician in activitati 1
Bicaz economice
2 | Liceul ,,Carol I”, Orasul | Resurse naturale | Protectia Tehnician ecolog si 1
Bicaz si protectia mediului protectia calitatii

mediului

mediului
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3 | Liceul ,,Mihail | Servicii Economic Tehnician 1n activitati 1
Sadoveanu”, Comuna economice
Borca
4 | Liceul Tehnologic ,Jlon | Resurse naturale | Agricultura Tehnician veterinar 0,5
Ionescu de la Brad”, | si protectia
Comuna Horia mediului
5 | Liceul Tehnologic ,lon | Resurse naturale | Agricultura Tehnician in agroturism 0,5
Ionescu De La Brad”, | siprotectia
Comuna Horia mediului
6 | Colegiul  Tehnic  de | Tehnic Mecanica Tehnician transporturi 1
Transporturi, Municipiul
Piatra-Neamt
7 | Colegiul  Tehnic  de | Tehnic Electric Tehnician electrician 1
Transporturi, Municipiul electronist auto
Piatra-Neamt
8 | Colegiul Tehnic Forestier, | Resurse naturale | Silvicultura Tehnician in silvicultura 1
Municipiul Piatra-Neamt | si protectia si exploatari forestiere
mediului
9 | Colegiul Tehnic Forestier, | Tehnic Mecanica Tehnician mecanic 0,5
Municipiul Piatra-Neamt pentru intretinere si
reparatii
10 | Colegiul Tehnic Forestier, | Resurse naturale | Protectia Tehnician ecolog si 0,5
Municipiul Piatra-Neamt | si protectia mediului protectia calitatii
mediului mediului
11 | Colegiul Tehnic | Tehnic Electronica Tehnician de 1
,,Gheorghe Cartianu”, automatizari telecomunicatii
Municipiul Piatra-Neamt
12 | Colegiul Tehnic | Tehnic Electronica Tehnician operator 1
,Gheorghe Cartianu”, automatizari tehnica de calcul
Municipiul Piatra-Neamt
13 | Colegiul Tehnic | Resurse naturale | Industrie Tehnician analize 2
,,Gheorghe Cartianu”, | si protectia alimentara produse alimentare
Municipiul Piatra-Neamt | mediului
14 | Colegiul Tehnic | Resurse naturale | Protectia Tehnician ecolog si 2
,Gheorghe Cartianu”, | si protectia mediului protectia calitatii
Municipiul Piatra-Neamt | mediului mediului
15 | Colegiul Tehnologic | Servicii Economic Tehnician in activitati 1
,»Spiru Haret”, Municipiul economice
Piatra-Neamt
16 | Colegiul Tehnologic | Servicii Comert Tehnician in achizitii si 1
,»Spiru Haret”, Municipiul contractari
Piatra-Neamt
17 | Liceul Economic | Servicii Economic Tehnician in activitati 4
,Alexandru Ioan Cuza”, economice
Municipiul Piatra-Neamt
18 | Liceul Economic | Servicii Turism si Tehnician in gastronomie 2
,Alexandru Ioan Cuza”, alimentatie

Municipiul Piatra-Neamt
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19 | Liceul Economic | Servicii Turism si Tehnician in turism 2
,Alexandru Ioan Cuza”, alimentatie
Municipiul Piatra-Neamt

20 | Liceul Tehnologic | Tehnic Industrie textild | Tehnician designer 0,5
,,Dimitrie Leonida”, si pielarie vestimentar
Municipiul Piatra-Neamt

21 | Liceul Tehnologic | Servicii Turism si Tehnician in gastronomie | 0,5
,,Dimitrie Leonida”, alimentatie
Municipiul Piatra-Neamt

22 | Liceul Tehnologic | Tehnic Constructii, Tehnician desenator 1
oofantul Joan de La instalatii si pentru constructii si
Salle”,  Sat  Pildesti, lucrari publice instalatii
Comuna Cordun

23 | Liceul Tehnologic | Tehnic Electronica Tehnician operator 1
Sofantul Joan de La automatizari tehnica de calcul
Salle”, Sat  Pildesti,
Comuna Cordun

24 | Liceul Tehnologic ,,Ion | Tehnic Industrie textila | Tehnician 1n industria 0,5
Creanga”, Comuna Pipirig si pieldrie textild

25 | Liceul Tehnologic ,Ion | Tehnic Fabricarea Tehnician in prelucrarea 0,5
Creanga”, Comuna Pipirig produselor din lemnului

lemn

26 | Colegiul Tehnic | Servicii Turism si Tehnician in turism 1
,Danubiana”, Municipiul alimentatie
Roman

27 | Colegiul Tehnic | Resurse naturale | Industrie Tehnician analize 1
,Danubiana”, Municipiul | si protectia alimentara produse alimentare
Roman mediului

28 | Colegiul Tehnic | Resurse naturale | Protectia Tehnician ecolog si 1
,Danubiana”, Municipiul | si protectia mediului protectia calitatii
Roman mediului mediului

29 | Colegiul Tehnic ,,Miron | Servicii Turism si Tehnician in turism 1
Costin”, Municipiul alimentatie
Roman

30 | Colegiul Tehnic ,,Miron | Servicii Turism si Tehnician in hotelarie 1
Costin”, Municipiul alimentatie
Roman

31 | Colegiul Tehnic ,,Miron | Servicii Economic Tehnician 1n activitati 1
Costin”, Municipiul economice
Roman

32 | Colegiul Tehnic ,,Miron | Tehnic Mecanica Tehnician transporturi 1
Costin”, Municipiul
Roman

33 | Colegiul Tehnic ,,Miron | Tehnic Electromecanica | Tehnician 0,5
Costin”, Municipiul electromecanic
Roman

34 | Colegiul Tehnic ,,Miron | Tehnic Constructii, Tehnician desenator 0,5
Costin”, Municipiul instalatii si pentru constructii si
Roman lucrari publice instalatii
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35 | Colegiul Tehnic ,Petru | Servicii Economic Tehnician 1n activitati 1
Poni”, Municipiul Roman economice
36 | Colegiul Tehnic ,Petru | Resurse naturale | Protectia Tehnician ecolog si 2
Poni”, Municipiul Roman | si protectia mediului protectia calitatii
mediului mediului
37 | Colegiul Tehnic ,Petru | Servicii Comert Tehnician in achizitii si 1
Poni”, Municipiul Roman contractari
38 | Colegiul Tehnic ,Petru | Tehnic Mecanica Tehnician mecatronist 1
Poni”, Municipiul Roman
39 | Liceul Tehnologic ,,Vasile | Tehnic Electronica Tehnician in automatizari 1
Sav”, Municipiul Roman automatizari
40 | Liceul Tehnologic ,,Vasile | Tehnic Electronica Tehnician operator 2
Sav”, Municipiul Roman automatizari tehnica de calcul
41 | Liceul Tehnologic ,,Vasile | Tehnic Electric Tehnician in instalatii 1
Sav”’, Municipiul Roman electrice
42 | Liceul Tehnologic ,,Vasile | Tehnic Mecanica Tehnician prelucrari 1
Sav”’, Municipiul Roman mecanice
43 | Colegiul Tehnic ,Ion | Servicii Economic Tehnician in 1
Creanga”, Orasul Targu- administratie
Neamt
44 | Colegiul Tehnic ,Jon | Resurse naturale | Protectia Tehnician ecolog si 1
Creanga”, Orasul Targu- | si protectia mediului protectia calitatii
Neamt mediului mediului
45 | Colegiul Tehnic ,Ilon | Resurse naturale | Agricultura Tehnician agromontan 1
Creanga”, Orasul Targu- | si protectia
Neamt mediului
46 | Colegiul Tehnic ,Jon | Tehnic Electric Tehnician in instalatii 1
Creangd”, Orasul Targu- electrice
Neamt
47 | Colegiul Tehnic ,JIon | Tehnic Mecanica Tehnician mecanic 1
Creanga”, Orasul Targu- pentru intretinere si
Neamt reparatii
48 | Colegiul Tehnic ,Ion | Servicii Turism si Tehnician in turism 1
Creanga”, Orasul Targu- alimentatie
Neamt
49 | Colegiul Tehnic ,Jon | Servicii Economic Tehnician in activitati 1
Creangd”, Orasul Targu- economice
Neamt
50 | Liceul ,,Vasile Conta”, | Tehnic Electronica Tehnician operator 1
Orasul Targu-Neamt automatizari tehnica de calcul
51 | Liceul ,,Vasile Conta”, | Servicii Economic Tehnician 1n activitati 1
Orasul Targu-Neamt economice
52 | Liceul ,Vasile Conta”, | Servicii Comert Tehnician in achizitii si 1
Orasul Targu-Neamt contractari
TOTAL | 56
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Tabel 5.33. Planul de scolarizare la clasa a IX-a invatdmant liceal, filiera tehnologicd, invatamant
seral, realizat 1n anul scolar 2024-2025

Plan de scolarizare
Nr. Unitatea de invitimant Domeniu Calificarea | V"
crt. Profil de
de baza profesionala
clase
1 | Liceul Tehnologic ,,Jon Ionescu de | Resurse naturale si | Agriculturd | Tehnician In 1
la Brad”, Comuna Horia protectia mediului agricultura
2 | Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Tehnic Industrie Tehnician 0,5
Leonida”, Municipiul Piatra-Neamt textila si | designer
pielarie vestimentar
3 | Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Tehnic Mecanica Tehnician 0,5
Leonida”, Municipiul Piatra-Neamt mecanic pentru
intretinere si
reparatii
4 | Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Servicii Turism  si | Tehnician in 1
Leonida”, Municipiul Piatra-Neamt alimentatie | gastronomie
TOTAL | 3
Tabel 5.34. Planul de scolarizare realizat, clasa a IX-a Tnvatamant profesional/dual in anul scolar
2024-2025
Plan de scolarizare
Nr.
Unitatea de invatamant Forma de
crt. ’ . . Nr.
Domeniu de baza Callﬁ.careav orgamzare | - g,
profesionala profesional/
dual clase
1 | Liceul,,Carol I, Orasul Bicaz | Fabricarea Téamplar universal profesional 1
produselor din lemn
2 | Liceul ,,Mihail Sadoveanu”, | Comert Comerciant - vanzator profesional | 0,5
Comuna Borca
3 | Liceul ,,Mihail Sadoveanu”, | Mecanica Lacatus constructii | profesional | 0,5
Comuna Borca metalice si utilaj
tehnologic
4 | Liceul  Tehnologic ,JIon | Mecanica Mecanic agricol profesional 1
Ionescu de la Brad”, Comuna
Horia
5 | Liceul Tehnologic ,1lIon | Comert Comerciant - vanzator profesional 1
Ionescu de la Brad”, Comuna
Horia
6 | Liceul Tehnologic | Industrie textila si | Confectioner produse | profesional | 0,5
Nisiporesti, Comuna Botesti | pielarie textile
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7 | Liceul Tehnologic | Fabricarea Tamplar universal profesional | 0,5
Nisiporesti, Comuna Botesti | produselor din lemn

8 | Scoala Profesionald Oglinzi, | Industrie textild si | Confectioner produse | profesional 1
Comuna Raucesti pielarie textile

9 | Scoala Profesionald, Comuna | Industrie textild si | Confectioner produse | profesional 1
Petricani pielarie textile

10 | Colegiul Tehnic de | Mecanica Mecanic auto profesional 2
Transporturi, Municipiul
Piatra-Neamt

11 | Colegiul Tehnic de | Mecanica Tinichigiu vopsitor auto | profesional 1
Transporturi, Municipiul
Piatra-Neamt

12 | Colegiul Tehnic de | Electric Electrician auto profesional 1
Transporturi, Municipiul
Piatra-Neamt

13 | Colegiul Tehnic Forestier, | Mecanica Lacatus mecanic | profesional | 0,5
Municipiul Piatra-Neamt prestari servicii

14 | Colegiul Tehnic Forestier, | Fabricarea Téamplar universal profesional | 0,5
Municipiul Piatra-Neamt produselor din lemn

15 | Colegiul Tehnic ,,Gheorghe | Mecanica Sudor profesional 1
Cartianu”, Municipiul Piatra-
Neamt

16 | Colegiul Tehnic ,,Gheorghe | Industrie alimentara | Brutar - patiser - | profesional 1
Cartianu”, Municipiul Piatra- preparator produse
Neamt fdinoase

17 | Colegiul Tehnic ,,Gheorghe | Constructii, instalatii | Instalator de instalatii | profesional 1
Cartianu”, Municipiul Piatra- | si lucrdri publice tehnico-sanitare si de
Neamt gaze

18 | Colegiul Tehnic ,,Gheorghe | Electric Electrician  exploatare | profesional 1
Cartianu”, Municipiul Piatra- joasa tensiune
Neamt

19 | Colegiul Tehnic ,,Gheorghe | Industrie textila si | Filator profesional | 0,5
Cartianu”, Municipiul Piatra- | pielarie
Neamt

20 | Colegiul Tehnic ,,Gheorghe | Electronica Electronist aparate si | profesional | 0,5
Cartianu”, Municipiul Piatra- | automatizari echipamente
Neamt

21 | Liceul Economic ,,Alexandru | Turism si alimentatie | Bucatar profesional | 0,5
Ioan  Cuza”,  Municipiul
Piatra-Neamt

22 | Liceul Economic ,,Alexandru | Turism si alimentatie | Ospatar (chelner) | profesional | 0,5
Ioan Cuza”, Municipiul vanzator in unitati de
Piatra-Neamt alimentatie

23 | Liceul Economic ,,Alexandru | Comert Comerciant - vanzator profesional 1

Ioan Cuza”,
Piatra-Neamt

Municipiul

113




24 | Liceul Economic ,,Alexandru | Estetica si igiena | Frizer - coafor - | profesional 1
Ioan  Cuza”,  Municipiul | corpului omenesc manichiurist -
Piatra-Neamt pedichiurist

25 | Liceul Tehnologic ,,.Dimitrie | Turism si alimentatie | Ospatar (chelner) | profesional | 0,5
Leonida”, Municipiul Piatra- vanzator in unitati de
Neamt alimentatie

26 | Liceul Tehnologic ,,Dimitrie | Mecanica Mecanic  utilaje  si | profesional | 0,5
Leonida”, Municipiul Piatra- instalatii in industrie
Neamt

27 | Colegiul Tehnic ,,Danubiana”, | Mecanica Mecanic  utilaje  si | profesional | 0,5
Municipiul Roman instalatii in industrie

28 | Colegiul Tehnic ,,Danubiana”, | Comert Comerciant - vanzator profesional | 0,5
Municipiul Roman

29 | Colegiul Tehnic ,,Danubiana”, | Turism si alimentatie | Ospatar (chelner) | profesional | 1,5
Municipiul Roman vanzator in unitati de

alimentatie

30 | Colegiul Tehnic ,,Danubiana”, | Turism si alimentatie | Bucatar profesional | 0,5
Municipiul Roman

31 | Colegiul Tehnic ,,Danubiana”, | Industrie alimentard | Brutar - patiser - | profesional | 0,5
Municipiul Roman preparator produse

fainoase

32 | Colegiul Tehnic ,,Danubiana”, | Turism si alimentatie | Cofetar-patiser profesional | 0,5
Municipiul Roman

33 | Colegiul Tehnic ,,Miron | Mecanica Mecanic auto profesional 2
Costin”, Municipiul Roman

34 | Colegiul Tehnic ,Miron | Comert Comerciant - vanzator profesional 1
Costin”, Municipiul Roman

35 | Colegiul Tehnic ,Miron | Constructii, instalatii | Zidar -  pietrar - | profesional 1
Costin”, Municipiul Roman si lucrari publice tencuitor

36 | Colegiul Tehnic ,,Petru Poni”, | Constructii, instalatii | Fierar betonist - | profesional | 0,5
Municipiul Roman si lucrari publice montator prefabricate

37 | Colegiul Tehnic ,,Petru Poni”, | Mecanica Mecanic  utilaje  si | profesional 1
Municipiul Roman instalatii in industrie

38 | Colegiul Tehnic ,,Petru Poni”, | Mecanica Lacatus mecanic | profesional | 0,5
Municipiul Roman prestari servicii

39 | Liceul Tehnologic ,Vasile | Electric Electrician auto profesional | 0,5
Sav”’, Municipiul Roman

40 | Liceul Tehnologic ,Vasile | Electric Electrician  exploatare dual 0,5
Sav”’, Municipiul Roman joasa tensiune

41 | Liceul ,Gh. Ruset | Fabricarea Tamplar universal profesional 1
Roznovanu”, Oras Roznov produselor din lemn

42 | Liceul ,,Gh. Ruset | Mecanica Mecanic forestier profesional 1
Roznovanu”, Oras Roznov

43 | Scoala Profesionald Speciald, | Turism si alimentatie | Cofetar-patiser profesional 1

Comuna Stefan Cel Mare
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44 | Scoala Profesionald Speciald, | Industrie textila si | Confectioner produse | profesional 1
Comuna Stefan Cel Mare pielarie textile

45 | Colegiul Tehnic »lon | Electric Electrician  exploatare | profesional 1
Creanga”, Orasul Targu- joasa tensiune
Neamt

46 | Colegiul Tehnic ,lon | Silvicultura Padurar profesional | 0,5
Creanga”, Orasul Targu-
Neamt

47 | Colegiul Tehnic »lon | Agricultura Lucrator 1n agroturism profesional | 0,5
Creanga”, Orasul Targu-
Neamt

48 | Colegiul Tehnic »lon | Turism si alimentatie | Ospatar (chelner) | profesional 1
Creanga”, Orasul Targu- vanzator in unitati de
Neamt alimentatie

49 | Colegiul Tehnic ,.JJon | Mecanica Mecanic auto profesional 1
Creanga”, Orasul Targu-
Neamt

50 | Colegiul Tehnic »lon | Mecanica Tinichigiu vopsitor auto | profesional 1
Creanga”, Orasul Targu-
Neamt

51 | Scoala Profesionald, Comuna | Industrie textila si | Confectioner produse | profesional 1
Valea Ursului pielarie textile

52 | Liceul Tehnologic | Agriculturd Fermier montan profesional 1
,,Arhimandrit Chiriac
Nicolau”, Comuna Vanatori-
Neamt

TOTAL | 43

In judetul Neamt sunt 22 unititi scolare care organizeaza invatimant profesional.

In anul scolar 2024-2025 sunt 20 unititi de invatimant care au clasa a IX-a invatimant
profesional/dual. Toate unitatile au facut dovada existentei bazei materiale, a contractelor cu agentii
economici, a personalului didactic calificat pentru meseriile pe care doresc sa le scolarizeze si nu in

ege vy

Planul de scolarizare pentru anul scolar 2024-2025. Tinte pe termen mediu pe domenii de
pregitire

Din pacate, segmentul economic reflectd o instabilitate care nu permite formularea de tinte
concrete pe termen lung, in acest context apreciem ca analizele efectuate reflectd specificul regional
si tintele formulate raman o directie de dezvoltare 1n viziunea optimista de realizare a unei economii
echilibrate, dinamice si durabile, astfel respectarea tintelor se va face sub rezerva necesitatii
actualizarii cu informatii specifice la nivel local in PLAI privind somajul, dinamica economica,
investitii la nivel local, modificari ale sistemului educativ.

Conform PRAI Nord-Est 2016-2025 actualizat 2018, plecand de la structura cererii
potentiale, in perspectiva 2017-2025, pe domenii de formare ale IPT, in ipoteza scenariului
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moderat din Studiul previzional, In Regiunea Nord - Est, sunt recomandate ponderile pentru
cuprinderea elevilor, pe domenii, din tabelul urmator.
Tabelul 5.35. Ponderi orientative pentru oferta la Invatimantul liceal tehnologic +
invatamantul profesional (invatamant de zi, de masa, de stat)

Tinte propuse pentru oferta
Domeniul pregatirii de baza/ Profilul de formare *

(%)
1.Mecanica 18,70
2.Electromecanica 3,40
3.Electronica si automatizari 3,50
4.Chimie industriala 0,90
5.Materiale de constructii 0,80
6.Electric 4,50
7.Constructii, instalatii si lucrari publice 10,40
8.Agricultura 10,00
9.Silvicultura 0,10
10.Comert 12,90
11.Turism si alimentatie 7,60
12.Industrie alimentara 0,70
13.Fabricarea produselor din lemn 1,50
14.Industria textil si pieldrie 9,40
15.Tehnici poligrafice 0,10
16.Estetica si igiena corpului omenesc 0,10
17. Protectia mediului 2,60
18. Economic 12,80
19. Productie media 0,00
TOTAL 100

* ponderile reprezinti iesiri din sistemul IPT in 2025

Ponderile din tabelul de mai sus sunt orientative si ele vor fi actualizate periodic in functie
de tendintele pietei muncii si de solicitarile operatorilor economici.

Conform Strategiei educatiei si formarii profesionale din Romania, aprobatd prin HG
317/2016, tinta pentru cuprinderea elevilor in invatamantul profesional si tehnic, n clasa a 1X-a,
invatamant de zi, de masa, de stat, este de 60% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a [X-a Invatamant
de zi, de masa, de stat.

Pe baza previziunilor realizate de CEDEFOP privind oportunitétile de locuri de munca, se
recomanda ca la orizontul anului 2025, cuprinderea elevilor in clasa a IX-a Invatdmant profesional
sa fie de 35% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a [X-a, invatamant de zi, de masa, de stat.

Concluzii:

— In contextul evolutiilor social-economice, piata muncii se modifica extrem de rapid si are
nevoie de personal calificat in cat mai multe domenii, In special in cele care sunt mai
adaptabile nevoilor de dezvoltare durabila in conditiile integrarii europene.
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— Invatamantul profesional este un parcurs scolar pentru cei care doresc si devini buni
meseriagi, mai bine pregatifi pentru o viatd profesionala de succes si pentru cei care cauta
integrarea intr-o companie de calitate.

— Populatia scolard din invatdmantul liceal, profesional si postliceal este dupd mediul de
rezidenta predominant din mediul urban in timp ce in invatdmantul gimnazial mediul
predominant este rural, dupa distributia pe categorii de sex In invatamantul gimnazial si liceal
este echilibrata, in cazul invatdmantului profesional baietii sunt predominanti.

Retele scolare

In scopul analizei eficientei distributiei teritoriale a unitatilor de invatimant profesional si
tehnic din judetul Neamt au fost delimitate 5 zone teritoriale, fiecare cu una sau mai multe unitati
scolare relevante din punct de vedere al calitatii formarii profesionale initiale (existenta resurselor,
parteneriatul cu agenti economici, gardul de atractivitate al scolii pentru absolventii de gimnaziu).
situate unitatile scolare IPT relevante si restul localitatilor.

Aceste zone sunt :

Zona I este determinatad de zona de recrutare relevanta a unitatilor scolare IPT din municipiul
Piatra-Neamt si Roznov.

Zona II se concentreaza pe unitatile scolare IPT din zona Roman.

Zona III Bicaz are doua unitdti liceale In care se scolarizeaza elevi in invatamantul
profesional si tehnic

Zona IV Targu-Neamt se afld in partea de nord a judetului si are principalele unitéti IPT 1n
orasul Targu-Neamt, insa In zona exista si unitati [PT in mediul rural.

In urma analizei bazinelor de recrutare ale unitatilor scolare, a prognozei absolventilor de
gimnaziu din anii urmatori, a existentei parteneriatului unitagilor scolare cu agenti economici §i a
resurselor umane i materiale se desprinde urmatoarea structurd a retelei scolare IPT din judet,
sintetic prezentate 1n tabelul 5.36.

Tabel 5.36. Reteaua unitatilor de invatamant profesional si tehnic in judetul Neamg, pe bazine de
recrutare a elevilor

« Niveluri .. . «
Nr. g Unitatea scolara | Localitatea de Domeniile de fm.'l?lal:e profesionala
crt. N . initiala
calificare
- Colegiul Tehnic | Piatra- SllVlFultura, Protectia medlulul,
1 £ ) 3,4,5 Fabricarea produselor din lemn,
s Forestier Neamt .
Z Mecanica
g Colegiul . Piatra- Comert, Economic, Turism si
2 k= Tehnologic Neamt 4 alimentatie
-» "Spiru Haret"
« Colegiul Tehnic . Chlmlg 1£1dustr1alg, Prqtecpa n}edlulul,
Z Piatra- Mecanica, Industrie alimentara,
3 o ,Gheorghe 3,4,5 . o .
N Cartiany” Neamt Electric, Electronica automatizari,
artianu . I
Industrie textila si pielarie,
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Constructii, instalatii si lucrari publice,
Informatica (nivel 5)

Liceul
4 Tehnologic Piatra- 345 Industrie textila si pielarie, Mecanica,
"Dimitrie Neamt > Turism si alimentatie
Leonida"
;| vontmomomic [ || B Tl e
—"All.Cuza” Neamt ’ ” SUig P
omenesc
6 Colegiul Tehmp Piatra- 3,4,5 Mecanica, Electric, Transporturi
de Transporturi | Neamt
Scoala Piatra
7 Postliceala 5 Sanatate si asistentd pedagogica
o Neamt ’ ’
Sanitard
Scoala .
. a0 Piatra- . .. - ..
8 Postliceald "FEG 5 Sanatate si asistenta pedagogica
- Neamt ’ ’
Education
Scoala
Postliceala Piatra-
9 Sanitara ”Centrul 5 Sanatate si asistentd pedagogica
.. Neamt ’ ’
de Studii
European”
Liceul ”Gh. Mecanicd, Fabricarea produselor din
10 Ruset Roznov 3,4 lemn, Constructii, instalatii si lucrari
Roznovanu” publice
Scoala. - Stefan cel Agriculturd, Industrie textila si
11 Profesionala 3 S . o )
e Mare pielarie, Turism si alimentatie
Speciala
Comert, Industrie alimentara, Industrie
12 ?oleglu} Te}vlmc Roman 3.4.5 te?ctlla si plelarle, Ef:(lnomlc, Turlsm si
Danubiana alimentatie, Mecanica, Protectia
mediului
Mecanica, Constructii, instalatii si
Colegiul Tehnic lucrari publice, Electromecanica,
13 "Miron Costin" Roman 3,4 Comert, Economic, Turism si
g alimentatie
g ) ) Mecanica, Protectia mediului, Electric,
I~ Colegiul Tehnic e . - !
14 " . Roman 3,4 Constructii, instalatii si lucrari publice,
~ Petru Poni .
< Economic, Comert
4 Liceul - o .
=) . Electronica automatizari, Electric,
15 N Tehnologic Roman 3,4 -
" . " Mecanica
Vasile Sav
Liceul Teologic
16 S)rtqdox Roman 5 Sanatate si asistentd pedagogica
Episcop
Melchisedec”
17 Liceul Horia 3.4.5 Agricultura, Mecanica, Industrie

Tehnologic "lon

alimentara, Comert, Economic
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Tonescu de la

Brad"
18 Is’sc()?el :ionalé giﬁ?ui 3 Industrie textila si pielarie
19 I”ljlecl:lellglogic Botesti 3.4 Industrie tex‘Filé si pielarie, Fabricarea
- ) produselor din lemn
Nisiporesti
Scoala
20 Profesionala Tamageni 3,4 Industrie textila si pielarie, Mecanica
Adjudeni
Scoala
Postliceala . . . g .
21 o Roman 5 Sanatate si asistentd pedagogica
Sanitara ’ ’
”Moldova”
2 I”ljlecl:lellglogic »La | Cordun 4 Electro?icé aut(in'latizér.i, Constructii,
Salle” Pildesti instalatii si lucrari publice
N Economic, Protectia mediului,
23 2 Liceul ”Carol I’ | Bicaz 4 Fabricarea produselor din lemn,
ﬁ Comert
<« . N p Mecanica, Silvicultura, Fabricarea
24 % I;c(leul Ml?aﬂ Borca 3,4 produselor din lemn, Comert,
N adoveanu Economic
Agriculturd, Comert, Constructii,
instalatii si lucrari publice, Economic,
75 Colegiul Tehnic | Targu- 345 Electric, Electronica automatizari,
"Ion Creanga" Neamt > Industrie alimentara, Mecanica,
Protectia mediului, Silvicultura,
Turism si alimentatie
2 Liceul "Vasile Targu- 4 Economic, Comert, Electronica
Conta" Neamt automatizari
. | Scoala
27 § }S)Zlitiilacrzala Elae;gmu ; 5 Sanatate si asistentd pedagogica
& | "Laureatus”
) = TA
28 <§ SZEifrggzgiiﬁi I]:Iae;gmu ; 5 Sanatate si asistentd pedagogica
: Liceul
7z | Tehnologic Vanatori- . .
29 8 ” Arhimandrit Neamt 3,4 Agricultur
Chiriac Nicolau”
30 Scoala' 9 Petricani 3 Industrie textila si pielarie
Profesionald
Scoala
31 Profesionald Raucesti 3 Industrie textila si pielarie
Oglinzi
3 %le(;lerlllcllogic "lon | Pipirig 3.4 Industrie tex‘Filé si pielarie, Fabricarea
o produselor din lemn
Creanga
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2.1.11. Principalele concluzii din analiza IPT judetean

Contextul educational, respectiv schimbarile din ultimii ani in sistemul de IPT privind
arhitectura traseelor de pregdtire, avantajele unui sistem deschis cu o mobilitate crescutd pe
orizontald si pe verticald, introducerea creditelor transferabile si a portofoliului personal pentru
formarea continud, relevanta sporitd a noilor standarde de pregatire profesionald (SPP), favorizeaza
o mai bund adaptare a ofertei la nevoile beneficiarilor (inclusiv prin posibilitatea unor parcursuri
individualizate).

Resursele umane din fPT - gradul de acoperire cu profesori si profesori de instruire
practica/maistri calificati este bun Tn majoritatea scolilor din judet, dar se constatda dificultafi in
acoperirea cu profesori de instruire practica/maistri titulari in unele domenii de pregatire, situatie
care genereazd adesea o fluctuatie mare a personalului incadrat pe posturile respective.

Miasurile privind dezvoltarea profesionali a personalului didactic din IPT trebuie sa vizeze:

- competentele metodice (in raport cu noile cerinte si schimbarile introduse prin reformele din

IPT);

- actualizarea competentelor de specialitate cu accent pe noile tehnologii si schimbarile
organizationale din mediul economic.

Ponderea importantd a populatiei ocupate in educatie in prezent si impactul reducerilor de
activitate pe fondul reducerii populatiei scolare obliga la identificarea si planificarea unor masuri
adecvate (mobilitate In cadrul sistemului, reconversie profesionala etc.).

Resursele materiale si conditiile de invitare - situatia bazei materiale a unitatilor scolare
din IPT reprezinti o prioritate, din perspectiva normelor obligatorii de siguranta, igiena si confort
ale elevilor, standardelor de pregatire profesionala si exigentelor unui invatamant centrat pe elev. Se
impune ca o necesitate realizarea pe scara largd a unor programe de reabilitare §i modernizare a
infrastructurii (spatii de curs, laboratoare, ateliere, infrastructura de utilitdti) si de dotare cu
echipamente de laborator si instruire practica. In prezent se afla in derulare proiecte cu finantare
europeand accesate de unitdtile administratiei publice locale prin care se reabiliteaza si modernizeaza
unitati de Tnvatamant profesional si tehnic din judet.

Nivel scizut al competentelor cheie, constatat inci de la intrarea in sistemul de IPT
incepand cu competentele de baza traditionale si continuand cu competentele de invatare, capacitatea
de gandire critica si rezolvarea de probleme, de relationare interpersonala care necesita din partea
scolilor un efort sporit avand in vedere:

- Invatarea centrata pe elev, urmarirea si incurajarea progresului individual,

- programe remediale pentru elevii cu dificultidfi de invatare (in special cei din categorii

defavorizate);

- facilitarea unor trasee individualizate de formare etc.

Indicatori de impact

Din analiza indicatorilor care pot masura impactul IPT in plan ocupational se constata:

- Rata ridicatd a somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24 de ani si ponderea ridicata a

acestora in numarul total al somerilor.

- Somajul de lungd durata sugereaza indirect o ratd mare de somaj la 6 luni de la absolvire.

- Nevoia masurarii gradului de utilizare la locul de munca a competentelor dobandite de

absolventi.
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Se recomanda:

Adoptarea de catre IPT a unei tinte de reducere a somajului tinerilor din grupa de varsta 15-24
de ani - indicator de impact care poate fi masurat pe baza datelor statistice disponibile la nivel
regional (cu mentiunea ci nu este diferentiat pentru tinerii proveniti din IPT).

Adoptarea unui sistem unitar de monitorizare a insertiei profesionale a absolventilor prin:

- colaborarea Intre ministere in vederea compatibilizdrii bazelor de date din somaj cu noile trasee
si finalitati ale sistemului de educatie si formare profesionala;

- studii periodice in randul absolventilor si angajatorilor vizand inserfia profesionala, gradul de
utilizare a competentelor si alte informatii utile privind finalitagile sistemului de educatie si
formare profesionala;

- sondaje proprii efectuate direct de catre scoli;

- sondaje reprezentative pentru reteaua scolard la nivel judetean prin intermediul unor
organizatii/institutii specializate.

Implicarea IPT in programe de masuri active de ocupare, prioritar in sprijinul tinerilor care dupa
6 luni de la absolvire nu se integreaza pe piata muncii.

Concluziile formulate din analiza planurilor de scolarizare conduc la nevoia de coordonare pe
baza colaborarii scolilor in retea pentru optimizarea ofertei, avand in vedere:

-Acoperirea rationald a nevoilor de calificare in teritoriu.

-Eliminarea unor paralelisme nejustificate in scopul largirii gamei de calificari pentru care poate
opta elevul 1n zona.

-Utilizarea optima a resurselor materiale si umane cu impact in cresterea eficientei si calitatii
serviciilor.

- Gasirea celor mai bune solutii pentru asigurarea accesului la educatie si continudrii studiilor la
nivelul urmator de calificare, in conditii de sanse egale (acces, calitate, varietate de optiuni).

- Asigurarea ponderii de 60% a numarului de elevi inscrisi in clasa a [X-a Invatamant profesional
si tehnic, de masa, de zi din numarul total al elevilor inscrisi in clasa a [X-a invatdmant de masa, de
zi.

2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

Pentru intreaga activitate desfasurata in perioada 2000-2010, unitatea noastrd scolara a
obtinut in anul 2010 “Diploma de excelenta institutionald” certificata prin OMECTS
nr.4627/2010.

In anii 2018 si 2024 Colegiul Tehnic “Petru Poni” a obtinut Certificatul de Scoali
Europeana ca rezultat al implicarii in programele europene din domeniul educatiei si formarii
profesionale. Se certifica astfel calitatea si coerenta managementului scolii, reflectat in documentele
manageriale, precum si impactul pe care activitdtile derulate in cadrul proiectelor europene 1-a avut
asupra culturii organizationale si a ethosului scolii.

In anul 2023 Colegiul Tehnic “Petru Poni” a obtinut distinctia ”eTwinning SCHOOL 2022-
2023 . Certificatul de Scoalda eTwinning reprezintd o recunoastere si o apreciere a implicarii,
angajamentului si devotamentului atit ale fiecdrui eTwinner, cat mai ales ale intregii scoli, prin
colaborarea directorilor cu echipele de profesori implicate in proiecte.

Elevii de la profilul protectia mediului au derulat un program activ de management al
mediului si pentru activitatea desfasurata, colegiul a primit Certificatul de Eco-Scoala si Steagul
Verde in anii 2022 , 2023 si 2024.

Analiza mediului intern se bazeaza pe :
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rapoartele de activitate ale responsabililor de catedre si comisii de lucru;

datele statistice anuale privind rezultatele la examenele de admitere si de absolvire, examen
de bacalaureat, examen de certificare competente profesionale, insertie profesionala, etc.;
raportul de autoevaluare internd RAEI privind asigurarea calitatii educatiei;

raspunsurile obtinute de la elevi si parinti in urma aplicarii chestionarelor de satisfactie;
planul managerial anual intocmit de conducerea unitétii;

Analiza mediului intern cuprinde toate activitatile si elementele scolii grupate pe urmatoarele
domenii: predarea si Invatarea, materiale si resurse didactice, rezultatele elevilor, consilierea si
orientarea oferitd elevilor, calificari si curriculum, resursele fizice si umane, parteneriate si
colaborare.

2.2.1. Predarea si invatarea

Si predarea si invatarea se constituie ca activitati de baza ale procesului de invatamant, ca

functii esentiale ale oricdrei unitdti scolare. Predarea nu are insd sens decat in masura in care

determind un efort corespunzitor de invatare din partea elevilor. In lipsa invatarii, procesul nu
functioneaza, deoarece 1i lipseste elementul essential, invatarea Insasi, 1i lipseste legatura de baza

dintre elevi si cadrul didactic. Pentru analiza procesului de predare-invatare s-au constituit echipe

la nivelul fiecdrei catedre care au evaluat atat activitatea cadrelor didactice cat si activitatea si
rezultatele elevilor. Din analizele efectuate se desprind urmatoarele concluzii:
Puncte tari:

Responsabilitate si competenta din partea personalului didactic pentru insusirea si aplicarea
corectd a planurilor-cadru si a planurilor de invatamant;

Existenta documentelor de proiectare didactica la toate cadrele didactice;

Identificarea stilurilor de invatare ale elevilor;

In urma aplicarii testelor predictive s-au stabilit programe pentru recuperarea cunostintelor
de baza la disciplinele de cultura generala;

In urma parcurgerii programelor de recuperare, majoritatea elevilor au obtinut rezultate
mai bune la invatatura;

90% dintre elevi primesc feed-back asupra propriului progres ;

Toti profesorii folosesc metode de predare care promoveaza egalitatea sanselor ;

90% dintre profesori stabilesc relatii de lucru eficace cu elevii ;

Resursele materiale existente In scoald sunt integrate in lectie pentru sprijinirea Invatarii
in proportie de 85 % ;

80% dintre elevi acorda calificativul excelent pentru gradul de implicare al cadrelor
didactice in procesul de predare, iar 66% acorda bine si foarte bine (sursa- chestionare elevi);
80% dintre elevii scolii apreciazd cu foarte bine si excelent atitudinea si
comportamentul cadrelor didactice in clasa si fatd de elevi (sursa- chestionare elevi);

S-au gasit modalitati adecvate de descoperire si de stimulare a elevilor performanti;
CDL-urile sunt realizate prin cooperare cu agentii economici,

La orele de instruire practica si la cele de specialitate s-au manifestat preocupari de a dezvolta
la elevi abilitati practice ;

Existenta mijloacelor de Tnvatamant si a accesoriilor care sprijind procesul de predare-
invatare;

Instruirea practica se desfasoara preponderent la agentii economici;
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Puncte slabe:

Rezultate slabe la testele predictive, ceea ce denotd o pregatire initiald slaba a elevilor;
Din cauza programelor scolare incarcate si a ritmului lent de invatare al majoritatii
elevilor de la profilul tehnic, predomind evaluarea sumativa in defavoarea celei
formative;

Motivatia elevilor de la profilul tehnic pentru invétare, este scazuta;

Dificultatea de a realiza programe sustinute pentru pregatirea suplimentara a elevilor
din cauza orarului incdrcat al acestora si al navetei;

Numar mare de absente inregistrat de elevii din invatamantul obligatoriu, mai ales la
invatamantul profesional;

Reticenta cadrelor didactice fatd de folosirea metodelor moderne de predare-invatare;

Masuri necesare:

Adaptarea strategiilor de invatare pentru a raspunde stilurilor individuale de invatare,
nevoilor, abilitatilor si gradului de motivare a fiecarui elev;

Alcatuirea programelor de invatare astfel incat sa fie centrate pe formarea competentelor;
Adaptarea curriculara la nivelul de cunostinte al fiecérei clase;

Cresterea numarului de cadre didactice care aplicd metode moderne de invatare;
Realizarea de activitati transdisciplinare care sa conduca la formarea abilitatilor de lucru
in echipd, a abilitatilor de comunicare orald si scrisa intr-o limba straina, la utilizarea
tehnologiei informatiei si comunicarii — TIC;

Realizarea activitatilor remediale si de sprijin cu scopul cresterii coeficientului de
promovabilitate la examenul de bacalaureat al elevilor de la profilul tehnic;

Folosirea tehnicii de calcul in procesul de predare-invatare-evaluare;

Incurajarea colaboririi elevilor in procesul de predare- invitare;

Cresterea rolului consilierii si orientarii scolare si profesionale pentru a determina
cresterea motivatiei invatarii;

Imbunitatirea activititii de marketing scolar pentru atragerea unor elevi cu o pregitire
initiala cat mai buna;

Implicarea unui numar mai mare de parinti in activitdfile scolii, in vederea
scaderii absenteismului si abandonului scolar;

2.2.2. Materiale si resurse didactice

Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” Roman dispune de o bazd moderna de instruire teoretica si
practici pentru toate formele de invatimant. In perioada 2003-2009 colegiul a beneficiat de
urmatoarele programe guvernamentale :

PHARE TVET 2004-2006 —prin care s-a realizat constructia si dotarea a 5 laboratoare si
ateliere scolare pentru domeniile Constructii, instalatii si lucrdri publice si Materiale de
constructii, pentru care receptia s-a facut in anul 2009.

PHARE /2005/017-553.04.02.01.132 —Centrul zonal de calificare / recalificare a adultilor
in meseria Electrician constructor”. In acest program s-au cumpdrat materiale didactice
pentru dotarea laboratorului si a atelierului de electrotehnica.

Programul de Granturi pentru Dezvoltare Scolara (PGDS)-2007

e “Tinerii ambasadori ai mediului” - proiect prin care s-a creat si dotat un laborator de
protectia mediului.

e “Firma de exercitiu-succes 1n carierd”- proiect prin care s-a creat si dotat laboratorul
“Firma de exercitiu” pentru domeniul economic.
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— Programul SEI 2003 —dotarea laboratoarelor de informatica cu cate 25 de calculatoare ,
imprimanta laser, scanner, server, retea

— Programul SEI 2008- dotarea laboratoarelor de informatica cu cate 25 de calculatoare ,
videoproiector, copiator, server, retea

—  Prin OMEdC 4762 /2006 si OMECT 3504/2008 -s-au cumparat materiale didactice pentru
laboratoarele de fizicd, chimie, biologie, cabinetele de istorie si geografie, salile de sport si
biblioteca.

In anul 2017, elevii de la profilul Servicii-domeniul economic, au participat la competitia
promovata de Junior Achievement ”Bani pentru scoala ta”, castigdnd un premiu de 1000 de euro
, bani care s-au folosit in dotarea laboratorului Firma de exercitiu cu un calculator, o imprimanta
multifunctionald, un videoproiector si un ecran de proiectie.Catedra de discipline economice a
propus in anul 2017 un proiect care sustine educarea, integrarea si formarea elevilor din comunitéti
defavorizate pin acces la IT&C, proiect cu care a candidat la Programul ”Dam click pe Romania!
” initiat de Ateliere Fara Frontiere, castigdnd 15 sisteme PC reconditionate care se folosesc in
pregdtirea practica a elevilor de la domeniul economic.

Certificatul ”Scoald europeand” obtinut in anul 2018 a fost insotit de un premiu de 5000 de
lei, bani care au fost folositi pentru dotarea unui laborator de informatica cu un laptop, o imprimanta
multifunctionald si un videoproiector .

In perioada 2018-2019 firma ZF TRW SA a facut o donatie de 14 PC-uri reconditionate,
utilizate in laboratoarele de informatica,.

Firma AUSTROTHERM S.A a facut o donatie de echipamente pentru atelierul de mecanica
in valoare de 5000 de lei si o donatie de 5000 lei care a constat in echipamente IT.

In anul 2021, au fost modernizate si dotate cabinetul si atelierul de mecanici, in urma unei
sponsorizari IPSO prin platforma NARADA.

In perioada 2019-2023 s- a derulat Proiectul ROSE prin care s-a fost achiztionat aparaturi
multimedia.

Puncte tari:

Existenta laboratoarelor de fizica, chimie, biologie, protectia mediului, electrotehnica, firma

de exercitiu, cabinetul de desen tehnic, atelier de constructii instalatii si lucrari publice,

laborator materiale de constructii si a doud laboratoare de informatica;

— Existenta atelierelor de electronica, electrotehnica, constructii, instalatii si lucrari publice,
materiale de constructii $i mecanica;

— Existenta laboratorului lingvistic ”Prolang” realizat din resurse extrabugetare;

— Existenta cabinetelor de : limba romana, limba franceza, limba engleza, matematica,
istorie, geografie, religie, stiinte sociale;

— Dotarea cel putin minimala a atelierelor, cabinetelor si laboratoarelor scolare;

— Biblioteca scolii este dotata cu un numar de 41.800 volume si 80% dintre elevii scolii au
fise de cititor la biblioteca;

— S-au achizitionat din fonduri extrabugetre mijloace didactice moderne: tabla
interactiva, videoproiectoare, flip- chart, harti , planse, truse laborator;

— Existenta a 2 sali de sport si a doud terenuri de sport;

— 100 de spatii de cazare pentru elevi in internatul colegiului;

— O gradinita cu program prelungit care dispune de spatii separate de dormit si de desfasurare

a programului educativ;
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— Existenta a doud cabinete medicale la colegiu, respectiv gradinita, acreditate si autorizate de
DSP Neamt;

Spatiile puse la dispozitie pentru elevii i prescolarii Colegiului Tehnic ”Petru Poni” Roman

sunt autorizate sanitar si din punct de vedere al sandtatii si securitatii Tn munca.

chl; Tipul de spatiu Numar spatii Suprafata (mp)
) Liceu | Gradiniti | Liceu | Gradinita

1. Sali de clasa /grupa 19 4 321 200

2. Cabinete™ 12 - 459 91

3. Laboratoare* 7 - 321

4. Ateliere* 5 - 512

5. | Sala si / sau teren de educatie fizica si sport™ 2 1 850 50

0. Spatii de joaca * - 1 - 200

7. Alte spatii - 3 - 150

Puncte slabe:

- Lipsa resurselor financiare pentru asigurarea materialelor consumabile necesare
lucrarilor de laborator sau instruirii practice a elevilor;

- Calculatoare uzate fizic si moral in laboratoarele de informatica;

- Materiale didactice incomplete pentru desfasurarea pregatirii si instruirii practice;
- Numir de ateliere insuficient;
- Cantina a cdrei constructie a inceput in anul 2007 si este nefinalizata;

- Lipsa unei sali de sport de dimensiuni corespunzatoare ;

2.2.3. Rezultatele elevilor

Rezultatele elevilor obtinute n anul scolar 2023-2024 au fost prezentate pe larg in Partea 1.

Analizand situatia evolutiei scolarizarii in perioada 2014-2024 constatdm o scadere a
numadrului de elevi de la 1323 de elevi in anul scolar 2014-2015, la 824 elevi in anul scolar 2023 -
2024. Reducerea numarului de elevi se datoreaza scaderii populatiei scolare la nivelul zonei Roman
si implicit a diminudrii planului de scolarizare.

Anul scolar
2014- | 2015- | 2016- | 2017- | 2018-| 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023-
2015 2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024
Total | 1323 1049 1021 852 819 760 | 843 838 804 824
elevi
Numar elevi
1500

1000
0
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Repartitia dupa gen indica faptul ca la nivelul colegiului numarul fetelor este usor mai
mare decat numarul bdietilor, dar apar diferente notabile la repartitia pe specializari. La profilele
servicii si resurse naturale si protectia mediului predomina fetele, spre deosebire de profilul tehnic,

pentru care numarul de baieti este mai mare. La invatamantul profesional 99% din numarul elevilor
il reprezintd baietii.

Total Anul scolar

populatie 2014. | 2015. | 2016- | 2017- | 2018- | 2019- | 2020- | 2021- | 2022~ | 2023-

Scolard, din | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 | 2023 2024

care: 1323 | 1049 | 1021 | 852 819 | 760 | 843 838 804 824
ve| Baicti] 662 | 504 | 464 371 317 | 437 | 518 338 304 374

sexe | fete 661 545 557 481 502 323 325 500 500 450

700 662 661

600 545 557
504 481 502 218 500 500
500 464 437 450
371 374

4

00 317 323 325 338 304
300
200
100

0

2014-20152015-20162016-20172017-20182018-20192019-20202020-20212021-20222022-20232023-2024

M Bdieti M Fete

In functie de mediul de rezidentd, constatdm ca existd o scadere marcantd a numarului de

elevi din municipiul Roman si o crestere a numarului de elevi din mediul rural , atat din comunele
limitrofe municipiului Roman , cat si din judetul lasi.

Anul scolar

Total populatie 2014- | 2015- | 2016- 2017- 2018- | 2019- | 2020- | 2021-
scolara, din care: 2015 | 2016

2017 2018 2019 2020 | 2021
1323 | 1049 1021 852

2022- | 2023-
2022 2023 2024

819 760 843 838 804 824
Urban 555 296 277 165 157 276 237 312 474 468
Mediul
de Rural 768 753 744 687 662 484 606 526 330 356
rezidenta
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Rata abandonului scolar a scazut in anul scolar 2023-2024, atat la liceu cat si la invatamantul

profesional.

Rata abandon scolar

s Liceu = inv. prof.

Rata de promovare variaza in functie de nivelul de invatamant si de specializare. La liceu

rata de promovare a fost de 99,20 % si la invatamantul profesional de 89,78 %.

Procent promovare

= Liceu = Tnv. prof.

Rata de succes :

An scolar 2014- 2015- 2016- 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Absolventi 249 201 194 174 174 143 134 164 99 116

Inscrisi la

BAC 188 148 150 158 165 141 127 151 99 116

Promovati 141 105 118 113 115 103 89 107 82 99
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Rata de

promovare 75% 70,94% | 78,66% | 71,51% | 69,69% | 73,05% | 70,08% | 70,86 | 82,82% | 85,34%

Rata de
succes 56,62% 52,23% | 60,82% | 64,94% | 66,09% | 72,03% | 66,42% | 65,24% | 82,82% | 85,34%

Rata de succes
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Se observa ca atat rata de succes, cat si rata de promovare au crescut de la 56,62% % 1n anul
2014 la 85,34% in anul 2024 .Constatam ca elevii au inteles ca este necesard o pregatire continua
pentru promovarea acestui examen..
Rezultatele mai bune obtinute de elevi se explica prin includerea lor in proiectul ROSE
”Cunostinte temeinice pentru progres” (CTPP), in care au beneficiat de ore de pregatire la
disciplinele de bacalaureat si de ore de consiliere si dezvoltare personala.

2.2.4. Consilierea si orientarea vocationala oferite elevilor

In etapa preadolescentei si adolescentei, elevii, aflati in perioada cautarii identititii lor si a
locului lor in societate, au nevoie nu de cineva care sa gandeasca pentru ei, ci de cineva cu multa
experientd care sa-i ajute sa se cunoasca pe sine si sa releve multiplele cai ce pot fi urmate in viata.
Acest cineva, teoretic, ar putea fi oricare adult, dar practic acest lucru nu-l poate realiza decat un
specialist care sa cunoasca particularitatile de varsta si, nu in ultimul rand, tehnicile si metodele de
consiliere. Cunoasterea elevului presupune o activitate complexa, care consta in culegerea datelor
despre elev din diverse medii (familie, scoald, grupuri de prieteni, etc.) in realizarea unor interviuri
si utilizarea unor metode specifice de investigare a personalitatii. Aceastd activitate constituie o
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conditie fundamentald a organizarii si a desfasurarii eficiente a procesului de educatie, dar si o
componenta esentiala a procesului de consiliere si orientare scolara. Pe de alta parte, autocunoasterea
este o conditie esentiala a orientarii scolare si profesionale. Este un proces complex ce necesita un
anumit nivel de dezvoltare a constiintei, un anumit nivel si volum de cunostinte atat despre nivelul
social Inconjurator, cat si despre propria persoana.

Orientarea profesionala este o activitate bazata pe un sistem de principii, metode si procedee
de indrumare a persoanei catre o profesie sau un grup de profesii, In conformitate cu aptitudinile,
inclinatiile si interesele sale si, pe de alta parte, in functie de perspectivele pietei fortei de munca si
dinamica sferei ocupationale.

In acest context, activitatea de consiliere si orientare profesionald de la Colegiul Tehnic
”Petru Poni” este caracterizata de :

Puncte tari:

Existenta unui Cabinet de consiliere si orientare scolara;

Existenta unui psiholog scolar, angajat cu norma intreaga;

Existenta unei retele de parteneriat intre scoald si numeroase institutii §i organizatii :
Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogicd, angajatori locali, A.J.O.F.M., Camera de
Comert, Politie, Consiliul Local, pentru a furniza consiliere si orientare privind cariera;
Elevii scolii apreciaza ca buna relatia diriginte-elevi;

Parintii intervievati considerd eficientd relatia elev-diriginte si sunt multumiti de
colaborarea realizatd intre acestia i echipa manageriala, diriginti, membrii consiliului
clasei
Puncte slabe:

- 30% dintre profesorii scolii considera ca activitatea de consiliere si orientare privind cariera
oferitd elevilor este un aspect al scolii care trebuie imbunatatit ;
- Numai 60 % dintre parinti mentin o legatura permanenta cu scoala;

Este imperios necesar ca psihologul unitatii sa desfasoare activitdti de dezvoltare personala
pentru rezolvarea de probleme si luarea deciziilor, recunoasterea si respectul diversitatii si
multiculturalitatii, autonomia Invatarii, initiativa si spirit antreprenorial, deschiderea catre invatarea
pe tot parcursul vietii.

2.2.5. Calificari si curriculum
Calificarile profesionale pentru care Colegiul Tehnic ”Petru Poni” este acreditat au fost

precizate in Partea I. Aceste acreditari sunt legiferate prin OMECT 5770/2006, OMECT 1670/
2007, OMEN 4515 /2014 , OMENCS 4959/2016 si OMEN 3122/2019.

In invatdmantul profesional si tehnic proiectarea curriculumului in dezvoltare locala (CDL)
se subsumeaza principiilor de proiectare ale curriculumului national, dar este determinat de cele
doua scopuri fundamentale specifice dezvoltarii de curriculum:

— dobandirea, de catre absolventi, a competentelor profesionale necesare pentru adaptarea in
prezent si, mai ales, in viitor la cerintele unei piete a muncii aflate intr-o continua si rapida
schimbare;

— dobindirea, de catre absolventi, a acelor competente cheie transferabile necesare pentru
integrarea sociald, ca si pentru integrarea rapida si cu succes pe piata muncii.
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Curriculumul 1n dezvoltare locald (CDL) constituie oferta noastra curriculara si este realizat
in parteneriat cu agentii economici. Pentru anul scolar 2023-2024, CDL-urile propuse si aprobate
de CLDPS Neamt sunt urmatoarele:
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FORMA

DOMENIUL
CLASA < DENUMIRE CDL AUTORI NR. ORE
~ _DE PREGATIRII
INVATAMANT
IXB isti
Economic Mica intreprindere Jurav}e Cqstma 90
Stolnicu Simona
IXC Comert Mica intreprindere Jurayle Cgstma 90
’ Stolnicu Simona
IXD . o Substante chimice si analize de Nita Maricica
Protectia mediului ’ ’ " . 90
’ laborator Gavril Paraschiva
IXE : . Substante chimice si analize de Nita Maricica
Protectia mediului ’ ’ " . 90
’ laborator Gavril Paraschiva
IX F Mecanica/ Tel}nlclan Utilizarea dogumentagle} tehnice in Radu Florin 90
mecatronist practica de atelier
X B . .
Economic Viitorul profesional Jurayle Cr} stina 90
Stolnicu Simona
LICEU X C .
Economic Viitorul profesional Jurayle Cpstma 90
Stolnicu Simona
XD Protectia mediului Analiza factorilor de mediu locali Nita Maricica 90
XE Protectia mediului Analiza factorilor de mediu locali Nita Maricica 90
X F Constmcvgl}, 1nstgla1,:11 si Lucriri de finisaj Hurjui Mirela 90
lucrari publice Deaconu Iolanda
XIB Economic Dezvoltarea carierei Stolnicu Simona 66
XI C Protectia mediului Aplicatii ale \(olumetrlel in analiza ngg Marlclcg 66
’ factorilor de mediu Gavril Paraschiva
XID Protectia mediului Aplicatii ale \(olumetrlel in analiza ngg Marlclcg 66
’ factorilor de mediu Gavril Paraschiva
XII B Economic Analiza pietei Stolnicu Simona 58
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58

XIIC Comert Analiza pietei Stolnicu Simona
XILD Protectia mediului Analiza blodlversnalfu in ariile ngg Marlclcg 53
’ naturale protejate Gavril Paraschiva
IX A | Mecanici/Mecanic utilaje |  Utilizarea documentatiei tehnice in . 120LT
. - n . s . Radu Florin
i.p. si instalatii in industrie practica de atelier 30 IP
Constructii, instalatii = si
!ucrarl Pubhce{ Instalgtor, Instalatii in miniaturs Hurjui Mirela 60 LT
instalatii tehnico-sanitare ’ Deaconu Iolanda
IX B . i 90 IP
i.p i de gaze — —
Constructii, instalatii si o o Hurjui Mirela 60 LT
lucrari publice/ Zidar- Tehnologia lucrarilor de zidarie
} . Deaconu lolanda 90 IP
pietrar-tencuitor
IXC Electric/Electrician Calitatea si fiabilitatea produselor : 60 LT
] ’ . Huci Gheorghe
i.p. constructor electrotehnice 90 IP
XA iant-
. Comer[:{Covm erelant Viitorul profesional Pislaru Mihaela 120 LT
L.p. vanzator 150 IP
Mecanica/Mecanic utilaje Notiuni generale despre motoare . 120 LT
- n . . Radu Florin
X B i.p. si instalatii in industrie termice 150 IP
Mecanica/Lacatus Notiuni generale de prelucrari prin < . 120 LT
. - . L. ’ ! Arama Lucian
mecanic prestari servicii aschiere 150 IP
Electric/Electrician Huci Gheorghe
. . 150 IP
XC i.p. constructor Reprezentarea schemelor electrice 120 LT
Electric/Electrician Realizarea instalatiilor electrice Huci Gheorghe 180 IP
XI A constructor folosind arbori de cablu 120 LT
. Electromecanica/Electrom
i.p. o . . ) o 180 IP
ecanic utilaje si instalatii | Surse regenerabile de energie electrica ' 120IP
industriale Huci Gheorghe
Mecanica/ Tehnologia asamblarii organelor .
XI B , g h 11 org i Tizu Costel 180 IP
i.p. Mecanic utilaje si pentru con ﬁlucizr;i r§1 circulatia Arami Lucian 120IP

instalatii 1n industrie
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XIC
i.p.

Constructii, instalatii si

Hurjui Mirela

lucrari publice/ Fierar Tehnologia lucrarilor de zidarie si 180 IP
. ’ Deaconu Iolanda

betonist- montator armare 1201P

prefabricate

Materiale de cops:[rucgl/ Controlul fabrlca‘g'le'l' in industria Pal Adriana Elena 180 TP

Operator ceramica fina ceramicii 120 LT
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2.2.6. Resursele umane

K/
A X4

2.2.6.1. Distributia cadrelor didactice pe discipline si dupd grade didactice

Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” Roman

Nr. Disciplina/ Total Titulari Suplinitori Plata cu
crt. Domeniul Grl | GrIl Def Deb Grl | GrIl Def Deb ora
1. | Limba romana 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0
2. | Limba franceza 4 1 0 0 0 1 0 1 0 1
3. | Limba engleza 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0
4. | Matematica 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0
5. | Fizica 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0
6. | Chimie 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0
7. | Biologie 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0
8. | Istorie 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0
9. | Geografie 3 2 0 0 0 0 1 0 0 0
10. | Socio-umane 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0
11. | Religie 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0
12. | Ed. muzicala 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
13. | Ed. vizuala 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
12. | Ed. fizica 4 1 0 0 0 0 0 1 0 2
13. | T.I.C. 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0
14. | Economic 6 4 0 0 0 0 0 0 0 2
15. | Protectia mediului 4 3 0 0 0 0 0 1 0 0
16. | Electronica/auto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
matizari
17. | Electric/electro- 4 2 0 0 0 0 0 0 0 2
tehnica
18. | Mecanica 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0
19. | Constructii si 3 2 0 0 0 0 0 0 0 1
lucrari publice
20. | Materiale de 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
constructii
TOTAL 60 44 0 0 0 1 4 3 0 8
% Gradinita cu program prelungit nr. 6
. . Titulari pe durata Suplinitori
Nr. | Educatoare Titulari viabilitﬁ‘gli)i postului ’
Crt. Total Gr.d | Gr.Il | Def | Deb | Gr. | Gr.Il | Def | Deb | Gr.I | Gr.Il | Def | Deb | Pensi
onar
1. 8 4 2 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0
% Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” Roman- norme cadre didactice
2016-2017 | 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
70,56 64,70 63,30 58,40 64,41 65,50 61,70 56,80
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Norme cadre didactice

70,56

64,7

65,5

% Gradinita cu program prelungit nr. 6- norme cadre didactice

2016 - 2017-2018 2018- 2019- 2020- 2021- 2022- 2023-
2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024
7 8 8 8 8 8 8 8

Norme cadre didactice GPP nr.6

2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Scaderea numarului de norme cadre didactice la colegiu se datoreaza scaderii numarului de

elevi, respectiv al numarului de clase.Se preconizeaza ca in urmatorii ani nu va mai fi nevoie de

angajarea profesorilor suplinitori si este posibil ca si profesorii titulari sd aibd nevoie de completari

de norma, ceea ce va impune cursuri de reconversie.

2.2.6.2. Dezvoltarea resurselor umane

Activitatile de perfectionare au avut ca repere:

consfatuirile cadrelor didactice la toate disciplinele / ariile curriculare;

cercurile pedagogice ale cadrelor didactice pe discipline;

sesiuni de comunicari stiintifice si referate, simpozioane nationale, judetene si interjudetene
organizate de unitatile de Tnvatamant din judetul Neamt in parteneriat cu inspectoratul scolar,
Casa Corpului Didactic si ali factori educativi de nivel national sau regional
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Cercurile pedagogice ale cadrelor didactice pe discipline s-au realizat conform calendarului

planificat si publicat pe site-ul oficial al Inspectoratului Scolar al Judetului Neamt, in ,,Programul

activitatilor de formare continua a personalului didactic si didactic auxiliar prin cercuri pedagogice”.

2.2.6.2.1. PERFECTIONAREA PRIN GRADE DIDACTICE
Nr. . Functia si .
crt. Numele si prenumele specializarea Inspectia
1. | Bérsan Irina-Georgeta Educatoare Inspectia curenta nr. 2 gradul I
2. | Pal Adriana Prof. 1 Inspectia curentd nr. 2 gradul
Chimie industriala IT; dosar inscriere gr. 11
3. | Ursaru Manuela Educatoare Inspectia curentd nr. 1 gradul 11
TOTAL CADRE 3
2.2.6.2.2. PERFECTIONAREA PRIN PARTICIPAREA INDIVIDUALA LA CURSURI DE
FORMARE

Nr. Denumire curs Atestat,adeverinta Nr.credite/ Nume-prenume

crt. , certificat nr.ore profesor

l. Abilitati Socio-Emotionale | Certificat 10-12 credite / | Veselin Lenuta

30 de ore

2. Educatia Incluziva- Certificat 15 credite/ Veselin Lenuta
Provocari si dileme pentru 60 de ore
o scoald incluziva a
viitorului

3. Strategii de predare Certificat 30 credite/ Veselin Lenuta
eficientd in sistem blended- 120 de ore
learning

4. Fii prof de 10: Creeazd si | Adeverinta 12 ore Anitei Liliana
sustine un mediu interactiv
la clasa

5. Webinarul: ,,Cum sa Adeverinta 4 ore Anitei Liliana
motivam elevii cu CES”

6. Cursul international de Adeverinta 4 ore Anitei Liliana
formare continua ,,Former
aux Objectifs de
developpement durable par
la creation de posters
pedagogiques’’

7. Resursele emotionale in Certificat 20 credite/ 60 | Nita Maricica
actiune. R.E.LA. Domeniu ore Gavril Paraschiva
tematic: rezilienta scolara. Cretu Mirela

Lapusneanu Loredana
Morosanu Elena-
Diana
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Strategies for improving
classroom atmosphere and
student motivation in
schools: A modern
challenge for teachers

Adeverinta

200re

Cimpoesu Maria
Cristina

Accesare de fonduri
europene. Aplicatii In
PNNR

Adeverinta

30 ore

Cucos Oana Maria

10.

Integrare/reintegrare
scolara prin programul
ADS

Adeverinta

89 ore

Radu Florin

11.

Educatie nonformala si
tehnici alternative de
invatare

Certificat

20 credite/ 83
ore

Geman Claudia

12.

Reducerea abandonului
scolar prin activitati
outdoor

Adeverinta

24 ore

Geman Claudia

13.

Strategii de consiliere
educationala a parintilor

Adeverinta

24 ore

Geman Claudia
Lapusneanu Loredana

14.

Profesor si parinte
impreunad pentru reusitele
copilului

Adeverinta

24 ore

Geman Claudia

15.

Comunicarea eficientd in
cadrul organizatiei scolare

Adeverinta

24 ore

Geman Claudia

16.

Poluarea mediului.
Metodele de prevenire si
control a poludrii

Adeverinta

24 ore

Geman Claudia

17.

Adaptarea scolara a
elevilor proveniti din medii
defavorizate

Adeverinta

24 ore

Geman Claudia

18.

PROF IV — Coaching in
procesul de predare-
invatare-evaluare in
context blended-learning.

Certificat

16 credite

Teodora Maria Dima

19.

Introducere in educatia
media pentru profesori de
limba si literatura romana
st discipline conexe din
unitatile de invatdmant
liceal

Adeverinta

15 credite/ 60
ore

Catalina Corhaneanu

20.

EduVox: Profesorul in era
comunicarii eficiente

Adeverinta

12 ore

Catalina Corhaneanu

21.

Fii prof de 10: Creeaza si
sustine un mediu interactiv
la clasd

Adeverinta

12 ore

Catalina Corhaneanu

22.

Spune-mi o poveste!
Invati-ti elevii sa creeze
povesti! — activitate de
perfectionare

Adeverinta

3 ore

Catalina Corhaneanu

23.

Cum invata elevii? -
activitate de perfectionare

Adeverinta

3 ore

Catalina Corhaneanu
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24.

Metode si instrumente utile
in gestionare furiei in sala
de clasa - activitate de
perfectionare

Adeverinta

3 ore

Catalina Corhaneanu

25.

Documente care sunt
considerate dovezi valide
pentru dosarul de
mobilitati sau pentru
gradatie de merit — curs de
formare

Adeverinta

90 min.

Catalina Corhaneanu
Pislaru Mihaela

26.

Povestile ne fac sanatosi —
curs din cadrul Proiectului
educational national de
educatie civica Povestile
ne fac sanatosi

Adeverinta

90 min.

Catalina Corhaneanu

27.

3 idei de activitati
extracurriculare
memorabile, realizate fara
efort si care sd cucereasca.
De fiecare data! — curs
formare

Adeverinta

90 min.

Catalina Corhaneanu
Pislaru Mihaela

28.

Cum sa scrii proiecte usor
si cu impact in comunitate
- curs

Adeverinta

90 min.

Catalina Corhaneanu

29.

Cum sa cartografiezi
relatiile ca sa ai impact in
clasa, cu pdrintii si cu
colegii - curs de formare

Adeverinta

90 min.

Catalina Corhaneanu

30.

Cum sa Incepi si sd Inchei
0 poveste care sa
cucereasca. De fiecare
data! — curs formare

Adeverinta

90 min.

Catalina Corhaneanu

31.

3 Idei pentru Clubul tiu de
lectura — curs formare

Adeverinta

90 min.

Catalina Corhaneanu

32.

Webinar: InMedia:
Educatie media incluziva.
Resurse si experiente de
invatare

Adeverinta

1 ora

Catalina Corhaneanu

33.

Webinar: Educatie pentru
constiinta

Adeverinta

2 ore

Catalina Corhaneanu

34.

Webinar: Principii
fundamentale ale educatiei

Adeverinta

2 ore

Catalina Corhaneanu

35.

Webinar: Cum sa faci
activitati memorabile prin
educatia STE(A)M

Adeverinta

90 min.

Catalina Corhaneanu

36.

Webinar: 3 idei pentru o
ord de istorie memorabila

Adeverinta

90 min.

Catalina Corhaneanu

37.

,Intoarcere la DE CE? In
era digitala”

Adeverinta

8 ore

Cretu Mirela
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38.

"Modelul socioecoetic al
educatiei pentru drepturile
omului al lui Munir"

Adeverinta

loral/2

Pislaru Mihaela

39.

Decodificarea cercetarilor
stiintifice-Webinar 11 —
"Evaluarea copiilor cu
abilitati Tnalte si profilul
acestora"

Adeverinta

1 ora

Pislaru Mihaela

40.

Webinarul ,,Principii
fundamentale ale
educatiei”

Adeverinta

2 ore

Pislaru Mihaela

41.

"Ateliere de Invatare.
Invatarea creativa si
atractiva.”

Adeverinta

3 ore

Pislaru Mihaela

42.

"Impactul taberelor in
educatie”

Adeverinta

2 ore

Pislaru Mihaela

43.

Webinar:

"Strategii de implicare
Lectii de durabilitate in
Clasa de engleza"

Adeverinta

1 ora

Pislaru Mihaela

44.

Educatia la timpul prezent
— Webinar XXVI - "O
scurtd incursiune in lumea
inteligentei artificiale"

Adeverinta

1 ora

Pislaru Mihaela

45.

Educatia la timpul prezent
— Webinar XXVII -
"Educatie pentru sanatate-
competitie nationala"

Adeverinta

1 ora

Pislaru Mihaela

46.

Educatia la timpul prezent
— Webinar XXVIII -
"Inovatie in evaluarea
formativa — clasele a III-a
sialV-a"

Adeverinta

1 ora

Pislaru Mihaela

47.

Educatia la timpul prezent
— Webinar XXIX — "Cum
folosim materiale
educationale
interdisciplinare la clasa —
Exemple si modele de
bune practici"

Adeverinta

1 ora

Pislaru Mihaela

48.

Educatia la timpul prezent
— Webinar XXXI -
"Tiktok-ul si tinerii:
cultura, educatie si
pericole"

Adeverinta

1 ora

Pislaru Mihaela

49.

Managementul situatiilor
de bullying in
invatamantul preuniversitar

Adeverinta

20 credite/ 80
ore

Talmaciu Iulia

50.

Educatia formala si
nonformald in prevenirea si
combaterea  abandonului
scolar

Adeverinta

20 credite/ 80
ore

Talmaciu lulia




51. | Sesiune de formare- Certificat de 8 ore Talmaciu Iulia
“Formare de bazd in participare
domeniul prevenirii
consumului de droguri”

52. | Activitate informativ- Adeverinta 2 ore Talmaciu Iulia
preventivd impotriva
traficului de persoane

53. | Seminarul de formare Adeverinta 20 ore Horga Cristina
”Consiliere si orientare n
carierd”

54. | Consilier pentru dezvoltare | Adeverinta 50 ore Horga Cristina
personala”

55. | Evaluarea in contexte Adeverinta 30 ore Morosanu Elena-
educationale diverse Diana

Lapusneanu Loredana
Cretu Mirela

56. | Educatia impotriva Adeverinta 24 ore Lapusneanu Loredana
discrimindrii

57. | Prevenirea si diminuarea Adeverinta 24 ore Lapusneanu Loredana
abandonului scolar

2.2.6.2.3. ECHIVALAREA ACTIVITA TILOR DE FORMARE PRIN CREDITE
TRANSFERABILE

Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didacticd, numita prin decizia nr. 76 din
08.09.2023, intrunita in sedinta in data de 14.11.2023, a verificat documentele depuse de un numar
de 9 cadre didactice care au absolvit programe pentru abilitare functionald si a decis recunoasterea
si echivalarea solicitarilor, conform situatiei centralizate:

Nr. Numele Specializarea Numarul de credite Numarul de credite
crt. cadrului profesionale profesionale transferabile
didactic transferabile acordate conform
recunoscute metodologiei
1. Corhaneanu | Limba si 12 12
Catalina literatura romana
2. Dima Limba si 3 3
Teodora- literatura romana
Maria
3. Grosu Limba si 21 15
Monica literatura romana
4. Diaconu Matematica 6 6
Dorina
5. Drimbe Matematica 5 5
Monica
6. Geman Fizica 34 15
Claudia
7. Lapusneanu | Biologie 8 8
Loredana-
Catalina
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Pal Chimie 9 9
Adriana- industriala

Elena

Talmaciu Psihologie 7 7
Elena-lIulia

Comisie de Mentorat Didactic si Formare in Cariera Didactica s-a intrunit in data de
14.11.2023 si ca urmare a verificarii documentelor depuse de un numar de 6 cadre didactice s-a
constatat ca 1n ultimul interval legal prevazut incheiat, 2018-2023, existd urmatoarea situatiet :

Nr. Numele Specializarea | 90 de credite | Numarul de Numaérul de | Numaru
crt. cadrului profesionale credite credite 1 total de
didactic transferabile | profesionale profesionale | CPT
acumulate, de | transferabile | transferabile
drept, acumulate acumulate
conform Art. conform conform
. revederilor revederilor
62 din OME grt. 65 alin.(2) l;rt. 65
nr. 4224/2022 | Gin OME nr. | alin.(3) din
4224/2022 OME nr.
4224/2022
l. Dima Limba si 90 3 0 93
Teodora- literatura
Maria romana
2. Grosu Limba si 0 143 0 143
Monica literatura
romana
3. Dascalu Fizica 0 53 0 53
Mariana-
Gabriela
4. Geman Fizica 0 112 0 112
Claudia
5. Lungu loan | Educatie fizica 0 75 0 75
6. Alinei Educatoare 90 0 0 920
Daniela

Puncte tari identificate in activitatea de formare

La majoritatea disciplinelor activitatile de formare au cuprins mai multe forme de
organizare, variate, vizand aspectele multiple ale temelor abordate;

Tematicile abordate in activitatile de formare, prin prisma aspectelor practice au trezit
interesul cadrelor didactice participante §i au determinat implicarea acestora in activitatile
propuse;

Activitatile de formare la nivelul comisiilor metodice din scoala au avut un puternic caracter
stimulativ pentru perfectionarea si dezvoltarea profesionala a participantilor;

Aspectele curriculare ale disciplinelor sunt bine organizate si monitorizate, vizand planurile-
cadru, programele scolare, manualele si auxiliarele curriculare, curriculumul la decizia scolii,
curriculumul in dezvoltare locala;

In cadrul comisiilor metodice s-au elaborat instrumente utilizate in aplicarea strategiilor
didactice specifice disciplinelor (teste de evaluare, fise de lucru, fise de documentare, fise de
observatii, material didactic suport pentru lectii etc.);

141



Majoritatea cadrele didactice din liceu se preocupa de propria lor dezvoltare profesionala.

Punctele slabe identificate in activitatea de formare

Participarea redusd a cadrelor didactice la cursuri de formare;

Realizarea formala a unor activitati de perfectionare la nivelul comisiilor metodice;
Numdr insuficient de interasistente la ore;

Abordarea unei tematici repetitive an de an, axata pe aspecte traditionale si conventionale
din didactica disciplinei;

Lipsa din tematicile comisiilor metodice a unor teme din pedagogia moderna: experientele
interactive, invatarea asistatd de calculator, modele de integrare curriculara, curriculum in
dezvoltare locala etc.

Pe viitor se va imbunatati formarea continua cu cel putin 20% a personalului didactic fata

de anul scolar 2023-2024, prin parcurgerea unor module privind asigurarea calitdtii In invatamant
si tehnici de comunicare cu elevii cu CES.

2.2.7. Relatia scoala - comunitate locala

Scoala este o institutie care ofera servicii educationale, transmite cunostinte, dezvolta

abilitati, formeaza competente, norme, valori recunoscute si acceptate social. Ea functioneaza intr-
o comunitate alcatuita din mai multi factori de educatie, care au la randul lor o oferta educationala:
familia, autoritatile, organizatiile guvernamentale si neguvernamentale, politie, biserica etc

Principiile care stau la baza parteneriatului Scoald - Comunitate sunt stipulate in Legea

Educatiei Nationale ( art. 3) si sunt applicate de catre institutia noastra:

Principiul echitatii- in baza caruia accesul la invatare se realizeaza fara discriminare;
Principiul calitafii- in baza caruia activitatile de invatare se raporteaza la standarde de
referinta si la bune practici;

Principiul relevantei- in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personale si
social-economice,

Principiul eficientei- in baza caruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale maxime
prin gestionarea resurselor existente;

Principiul descentralizarii- in baza caruia deciziile principale se iau de catre actorii implicati
direct in proces;

Principiul raspunderii publice- in baza caruia unitatile de invatamant raspund public de
rezultatele lor;

Principiul transparentei- concretizat In asigurarea vizibilitatii totale a deciziei i a
rezultatelor,

Principiul asigurarii egalitatii de sanse;

Principiul incluziunii sociale;

Principiul centrarii educatiei pe beneficiarii acesteia;

Principiul participarii si responsabilitatii parintilor;

Principiul fundamentarii deciziilor pe dialog si consultare;

Principiul respectarii dreptului la opinie al beneficiarilor directi ai sistemului de educatie.

2.2.7.1 Parteneriatul scoala-familie

La nivelul scolii, paringii sunt implicati Tn mai mult tipuri formale de organizare: Adunarea

generala a parintilor constituitd din toti parintii copiilor/elevilor de la grupa/clasa, Comitetul de
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parinti constituit la nivelul fiecarei grupe/clase, Consiliul de conducere al comitetului de parinti,
Consiliul reprezentativ al parintilor.

Consiliul reprezentativ al parintilor desemneazd reprezentantii parintilor in Consiliul de
administratie, Comisia de evaluare si asigurare a calitatii si alte comisii de lucru.

Daca la nivel de organizare parintii s-au implicat in desemnarea membrilor in Consiliul de
administratie, CEAC si alte comisii unde este necesara prezenta acestora, in relatia de parteneriat
educational Intdmpindm dificultati generate fie de lipsa de timp necesar comunicarii dintre diriginti
si parinti, fie de nivelul de educatie scazut al majoritatii parintilor, fie din lipsa interesului fata de
educatia oferitd de scoala.

In acest context considerim cd este necesar si implementim un proiect care si vizeze
educatia parentala.

2.2.7.2 Parteneriatul scoala-administratia publica locala

Autoritatile administratiei publice locale : Primaria Municipiului Roman, Consiliul local,
colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitétii de
invatamant.

Alte parteneriate cu: Inspectoratul Judetean de Polifie Roman , Inspectoratul General pentru
Situatii de urgentd Roman , Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt , Centrul judetean de asistenta
psihopedagogica Neamt ,Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog al Judetului Neamt
, Agentia Judeteana de ocupare a forfei de munca , Agentia Locald de ocupare a fortei de munca.

Parteneriate incheiate cu organizatiile nonguvernamentale: Asociatia de tineret ”Inima de
copil”, Asociatia Femina 2000 , Asociatia ”"Familia” Roman, cu FSLI Neamt.

Cei mai importanti parteneri ai scolii din mediul educational sunt: Universitatea Politehnica
”Gh. Asachi” Iasi, Universitatea de medicind si farmacie ”Gr. T.Popa” lasi , Universitatea Tehnica
”George Bacovia” Bacau,Universitatea ”Stefan cel Mare Suceava”, Casa Corpului Didactic Neamt
, licee tehnologice si licee teoretice din Judetul Neamft si din tara .

Colegiul Tehnic ”Petru Poni” colaboreaza foarte bine cu mass-media locala: posturile de
televiziune RomanTV , Roman24 online, Ziarul de Roman indeosebi pentru promovarea
activitatilor extracurriculare si a ofertei educationale.

Cu toate aceste institutii scoala deruleaza proiecte in urmatoarele domenii: orientarea si
consilierea tinerilor In dezvoltarea unei cariere, formarea de abilitati si competente profesionale,
antreprenoriale si comunicationale, mobilitate profesionald a elevilor si profesorilor, formarea
continua a profesorilor In domeniul specialitatii si cel al stiintelor psiho-pedagogice, acordarea de
asistenta si sprijin reciproc n derularea unor activitati etc.

Segmentul partenerial cel mai semnificativ il reprezinta cel economic. Domeniile prioritare
de colaborare cu agentii economici parteneri sunt:

— instruirea practica a elevilor;

— orientarea profesionald a elevilor;

— monitorizarea integrarii profesionale a absolventilor;

— acordarea de consultantd pentru elaborarea proiectelor de curriculum in dezvoltare locala si
elaborarea unor auxiliare curriculare;

— realizarea unor studii de oportunitate privind programe de formare profesionala initiala si
continua.
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2.2.7.3. Harta parteneriatelor pentru efectuarea instruirii practice

Domeniul de | Clasa| Calificarea Nr. Elevi Denumirea Nr. Date de contact ale agentului Observati
formare scolarizati partenerului elevi Adresa, tel,fax, email Reprezentant i
profesionala de practica repart legal/Persoana
izati de contact
Economic- IX A | Comerciant | IX A 19 | S.C 19 Str. Mihai Viteazu, Ovidiu Diaconu | Stagii de
Comert ip. | vanzator ip. CARREFOUR Roman, jud. Neamt; nr. 3 pregatire
ROMANIA SA tel. 0374666600 practica
Electric IX C | Electrician | IXB 21 | TCE UMARO 2 Str. Mihai Viteazu, nr.1-3, | Lipan Mihai Exista
ip. constructor | i.p. SA Tel. 0233741354, email contracte
office@umaro.ro cadru
S.C.PACOIND |3 Str. Stefan cel Mare, bl.11, | Cezar Paduraru | incheiate
SRL Loc. Roman, jud. Neamt, Stagii de
tel. 0233740417, email pregatire
office@pacoind.ro practica la
Mecanica IX B | Mecanic IXC 20 | S.C.HIDROTERM 4 Str. Colectorului nr.1, Loc. | Stejar Cristian agentul
ip. | utilaje si ip. S.A. Roman, jud. Neamt, Tel. economic,
instalatii in 0233742117, email din clasa a
industrie hidroterm.office@gmail.c X-a
om
S.C. ROBAND 4 Loc. Roman, jud. Neamt, | Gherghel
SRL Tel. 0742097258, email Romica
thermoartdesign@yahoo.c
om
Materiale de | IX D | Operator IXB 20 | S.C. CERSANIT 4 Aleea Plopilor Nr. 10 Cimpeanu
constructii ip. | ceramica ip. ROMANIA S.A. Roman, jud. Neamt; tel. Gabriela
fina
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0233742101; email:
bru@cersanit.com

Mecanica X A | Mecanic XA 15 | IPSO ROMAN 2 Sat Traian , Com. Morosan lonel Stagii de
ip. | utilaje si ip. Sabaoani , Jud. Neamt pregatire
instalatii in email: crm@ipso.ro fax : practica
industrie 0741 818 158 .tel. 0741
818 155/6/7
S.C. CONFORT 1 Sat Horia, Com. Horia, Ciuches Eugen | Stagii de
METAL S.R.L. Jud. Neamt, Tel. pregatire
0730778560, email practica
somierepat@yahoo.com
S.C. 11 Str. Colectorului nr.1, Loc. | Stejar Cristian Stagii de
HIDROTERM Roman, jud. Neamt, Tel. pregatire
S.A. 0233742117, email practica
hidroterm.office@gmail.c
om
S.C. ROLENA 1 Sat Bunghi, Com. Mocanu Marian | Stagii de
SERV. SRL Poienari, Jud. Neamt, Tel. pregatire
0755468257, email practica
rolenaserv(@yahoo.com
Constructii si | X A | Fierar- XA 14 | S.C. SOMACO 14 B-dul. N. Balcescu, nr 50, | Groza Laurentiu | Stagii de
lucrari i.p. | betonist ip. GRUP Roman, jud. Neamt ; pregatire
publice montator PREFABRICAT telefon 0233740445; practica
Structuri prefabricate E SRL email: office@somaco.ro
pentru
constructii
Materiale de | X B | Operator XB 27 | S.C. CERSANIT 27 Aleea Plopilor Nr. 10 Cimpeanu Stagii de
constructii ip. | ceramica ip. ROMANIA S A. Roman, jud. Neamt; tel. Gabriela pregatire
fina
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0233742101; email: practica —
bru@cersanit.com din Sem II
Mecanica XI A | Mecanic XTI A 14 | IPSO ROMAN Sat Traian , Com. Morosan lonel Stagii de
ip. | utilaje si ip. Sabaoani , Jud. Neamt pregatire
instalatii in email: crm@ipso.ro fax : practica
industrie 0741 818 158 .tel. 0741
818 155/6/7
I.I. ANTOCI Str. Orizontului Nr. 5 A, Antoci Adrian Stagii de
ADRIAN Sat Sabaoani, Com pregatire
Sabaoani, Jun. Neamt, Tel. practica
07643585906; email
antociadri@yahoo.com
S.C. SOMACO B-dul Nicolae Balcescu, Sobec-Bruma Stagii de
GRUP nr. 50, Roman, Neamt Tel. | Amalia pregatire
PREFABRICAT 0233740445; email: practica
E S.R.L. office@somaco.ro
S.C. Sat Horia, Com. Horia, Sfirlog Catalin Stagii de
AUSTROTHER DN 15 D, km.43, pregatire
M COM SRL Jud.Neamt, tel. practica
0233747548, email
office@austrotherm.ro
S.C.HIDROTER Str. Colectorului nr.1, Loc. | Stejar Cristian Stagii de
M S.A. Roman, jud. Neamt, Tel. pregatire
0233742117, email practica
hidroterm.office@gmail.c
om
S.C. CONFORT Sat Horia, Com. Horia, Ciuches Eugen | Stagii de
METAL SRL Jud. Neamt, Tel. pregatire
practica
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0730778560, email
somierepat@yahoo.com

Electric XIB | Electrician | XIB 11 | DELGAZ GRID 4 Str. Alecu Russo 12 bis, Florin Mihaila Stagii de
ip. | in ip Piatra Neamt, punct de pregatire
constructii lucru Roman email practica
Florin.misaila@delgaz-
grid.ro, Telefon
0800800900
S.C. SOMACO 3 B-dul Nicolae Balcescu, Sobec-Bruma Stagii de
GRUP nr. 50, Roman, Neamt Tel. | Amalia pregatire
PREFABRICAT 0233740445; email: practica
E SRL office@somaco.ro
S.C. TRW 4 Str. Stefan cel Mare nr. Rares Caescu Stagii de
AIRBAG 258, Roman email pregatire
SYSTEMS SRL Rares.caescu@trw.com, practica
telefon 0372086107
Economic IX B | Tehnician IXB 28 | CARREFOUR 28 Str. Mihai Viteazu, Ovidiu Diaconu | Stagii de
in activitati ROMANIA SA Roman, jud. Neamt; nr. 3 pregatire
economice tel. 0374666600 practica
X B | Tehnician XB 30 | CARREFOUR 30 Str. Mihai Viteazu, Ovidiu Diaconu | Stagii de
in activitati ROMANIA SA Roman, jud. Neamft; nr. 3 pregatire
economice tel. 0374666600 practica
Comert XIC | Tehnician XIC | 31 | CARREFOUR 31 Str. Mihai Viteazu, Ovidiu Diaconu | Stagii de
in achizitii ROMANIA SA Roman, jud. Neamft; nr. 3 pregatire
si tel. 0374666600 practica

contractari
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2.3. Analiza P.E.S.T.E

Politica educationala propusd de Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” este in concordanta cu politica
educationala nationald si cu Reforma invatdmantului din Romania, corelatd cu PLAI si PRAL
Caracteristicile politicii educationale a unitdtii noastre sunt:

asigurarea calitatii educatiei;

furnizarea de programe de formare profesionald (calificare nivel 3 si 4 ) la standarde
europene, in conformitate cu cerintele pietei muncii si cu nevoile comunitatii;

promovarea imaginii scolii;

utilizarea unor metode moderne, centrate pe elev si pe nevoile de invétare particulare ale
acestuia;

evidentierea publicd a rezultatelor foarte bune obtinute de elevi si profesori.

Contextul economic

din acest punct de vedere se constata la nivel national mentinerea ratei somajului pe fondul
orientdrii tinerilor cu preponderentd spre liceele teoretice si nu spre cele tehnologice, desi
cererea de locuri de munca in domeniu este mare;

cu toate cd legislatia financiard permite atragerea de surse extrabugetare la nivelul unitatilor
de invatdmant, interesul agentilor economici in acordarea de sponsorizari, donatii sau burse
pentru scoli este in continuare scazut;

resursele economice ale judetului sunt in crestere;

societatile comerciale sunt in proces major de restructurari, dar in schimb IMM-urile sunt in
crestere si reprezintd un potential sprijin pentru sistemul de invatdmant profesional si tehnic;
nivelul redus al castigurilor lunare in familiile elevilor din mediul rural si nu numai,
influenteaza negativ posibilitatea sustinerii elevilor la scoald;

comunitatile locale au posibilitati de sustinere financiara limitata.

Contextul social

situatia materiala precara a multor familii este, in unele situatii, cauza interesului scazut fasa
de scoala al elevilor, favorizand abandonul scolar;

copiii proveniti din centrele de plasament manifestd probleme specifice de socializare si
adaptare;

cresterea numarului familiilor monoparentale;

cresterea violentei si a infractionalitatii, deprecierea relatiilor inter-umane, atitudinea civica
pasiva, excluderea sociald datoritd mediilor defavorizate;

tendinta mass-mediei de a prezenta de reguld aspectele nedorite din societate, cu efecte
negative pe termen lung, pe care scoala trebuie sa le inlature cu eforturi foarte mari.

Contextul tehnologic

numadrul mare de familii care beneficiazd de dispozitive informatice conectate la reteaua
Internet este in crestere in ultimii ani;

pe plan national, se observa un accent pus pe tehnologia informatiei si a comunicatiilor;
unitatea scolara este dotatd cu echipament tehnic de bund calitate pentru crearea cadrului
propice desfasurarii orelor de curs;
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Contextul ecologic
= preocuparile pentru domeniul ecologic, din grija pentru generatiile viitoare, au in vedere
reducerea poluarii, folosirea unor materiale mai eficiente, reciclarea lor.

activitati care sa nu afecteze sanatatea elevilor;
= preocuparea sporitd pentru asigurarea starii de igiend, curatenie, microclimat si estetizare a
spatiilor scolare 1n conditiile pandemiei actuale.

2.4 ANALIZA SWOT

o  Managementul curriculumului
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

-elaborarea CDL-urilor in colaborare cu | -oferta CDS nu satisface nevoile tuturor elevilor;
agentii economici, avizate de toti factorii | -lipsa unui centru de documentare si a unui
implicati permite dobandirea de catre elevi a | cabinet multimedia;
unor competente suplimentare; -lipsa unor CDS-uri interdisciplinare;
-institutia functioneazd ca centru pentru | -concentrarea  activitatilor  didactice  pe
examenele de certificarea competentelor | continuturi, nu pe nevoile de formare ale
profesionale si bacalaureat; elevilor;
-institutia  oferda conditii bune pentru | -diversificarea insuficientd a metodelor de
desfasurarea  practicii  saptdmanale  si | evaluare;
comasate; -abordarea unei tematici repetitive an de an,
-institutia este autorizata ca centru de formare | axatd pe aspectele traditionale si conventionale
profesionald a adultilor 1n calificarea | din didactica disciplinei;

electrician constructor; -lipsa din tematicile comisiilor pe discipline a
-institutia a obtinut titlurile de ,,Scoald | unor teme din pedagogia moderna: experientele
eTwinning”, ,»ocoala Europeand”, | interactive, invatarea asistatd de calculator,
,,EcoScoald”; modele de integrare curriculara etc.;

-derularea proiectelor ERASMUS+KA2 de

parteneriat  educational ~ ,,Hooked on

mathematics” si ,,Healthy body, healthy

mind”;

-existenta revistelor scolare

-existenta unor concursuri scolare de traditie:

Concursul de matematica Alfa si Omega).
OPORTUNITATI AMENINTARI

-CDS-urile si CDL-urile ofera posibilitatea -scaderea motivatiei elevilor pentru invatare;

satisfacerii dorintei de informare, aprofundare | -lipsa unor mijloace de Invatamant necesare

si fomare in diferite domenti, vin in sprijinul | Intaririi caracterului aplicativ al CDS-urilor;

ameliorarii absenteismului si abandonului

scolar;
o  Managementul resurselor umane
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
-preocuparea cadrelor didactice pentru formare | -inexistenta desfasurarii unor proiecte europene
profesionald si perfectionare . pe domeniul tehnic;
-numar mare de elevi implicati Tn activitati | -unii elevi nu ating standardele de performanta;
extrascolare; -numdrul mare de absente la clasele din

-procent de promovare satisfacator la | invatdmantul profesional;
examenul de bacalaureat
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-100% promovabilitate la examenele de | -acte de indisciplind ale elevilor in conditiile
certificare a competentelor profesionale (nivel | neimplicdrii  familiei 1n educatia lor si

3 sinivel 4);

comunicdrii deficitare familie-scoald;
-promovabilitate scazutd la examenul de
bacalaureat a elevilor de la profilul tehnic.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-existenta bursei profesionale, a programului | -declinul demografic;
social ,,Bani de liceu”, burse de merit, bursei | -finantarea scazuta a invatamantului;

de ajutor social;
-derularea proiectelor europene.

-scaderea puterii economice a familiilor ce
conduce la cresterea abandonului scolar;

-criza de timp a pdrintilor reduce implicarea
familiei in activvitatea scolara, fapt reflectat atat
prin relatia profesor-elev, cat si prin performanta
scolara.

o  Managementul resurselor materiale

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-existenta unui numar mare de laboratoare
cabinete si ateliere scolare;

-existenta unui camin cu capacitate de cazare
de 100 de locuri;

-reabilitarea si dotarea cu tehnologie de
ultima generatie a unui laborator si a unui
atelier de mecanica prin finantare externa (
proiect Narada, finantare IPSO)

-existenta unui cabinet de consiliere si
orientare scolara;

-scoala dispune de cabinet medical;
-existenta unui sistem de supravghere video
a spatiului interior si exterior al institutiei.

-vechimea instalatiilor;

-gradul extrem de ridicat de uzurd a geamurilor
cadirii Corp B conduce la risipirea agentului
termic;

-fatadele deteriorate ale cladirilor;

-parchetul deteriorat din multe clase;

-material didactic insuficient pentru practicile de
laborator;

-uzura ridicata a materialului didactic din atelierul
de electrotehnica;

-nefinalizarea cladirii cantinei scolare (constructie
demarata in 2017).

-sala de sport din Corpul A necesitd reparatii
capitale.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-achizitionarea de aparatura multimedia prin
Proiectul ROSE;

-derularea proiectelor ERASMUS;
-accesarea platformei Narada

-participarea unor cadre didactice la stagii de
formare impreund cu parteneri externi,
pentru dezvoltarea de parteneriate si
accesare de fonduri,

-existenta unor spatii ce pot fi inchiriate.

-uzura morald a echipamentelor existente cauzata
de dinamica accelerata a tehnologiei,

-resurse bugetare insuficiente datorate finantarii
per elev;

-intarzieri birocratice in alocarea unor fonduri
pentru diferite lucrari;

absenta dotarilor moderne ale salilor de clasd, ale
laboratoarelor si atelierelor scolare face ca scoala
sd fie un mediu neatractiv pentru elevii zilelor
noastre si pune cadrul didactic in imposibilitatea de
a aplica metodele moderne de
predare/invatare/evaluare.

e  Management institutional si relatii comunitare

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-valorificarea rapoartelor de analiza;

-monitorizarea rezultatelor si evaludrilor este | detrimentul eficientei si implicarii active a

utilizatd la conceperea planurilor de actiune;

-monitorizarea situatiei absolventilor oferd | -actiunile propuse in urma observarii lectiei nu
scolii 0 dovada a calitatii demersului educativ, | sunt monitorizate;

-parteneriatul cu parintii este formal, In

acestora in problemele scolii;
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constituind un indicator important pentru
stabilirea ofertei educationale;

-incheierea de parteneriate cu beneficiarii
educatiei;

-gestionarea corespunzatoare a conflictelor din
cadrul scolii.

-paleta larga de oferte pentru proiectele de
parteneriat institutional;

-obtinerea titlurilor de Scoala Europeand, Eco
Scoala, e-Twinning;

-derularea a trei proiecte europene;

-paleta larga de oferte pentru proiectele de
parteneriat institutional;

-sprijin insufient din partea comunitétii locale
in derularea proiectelor scolii;

-imposibilitatea desfasurarii mobilitdtilor in
proiectele europene pentru o perioada lunga de
timp;

-imposibilitatea desfasurarii practicii comasate
la agentii economici in unele perioade ale
pandemiei.

-imposibilitatea desfasurarii ,,
meseriilor”.

Saptamanii

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-constintizarea cadrelor didactice in legitura cu
indicatorii de bund practicdi in raport cu
instrumentele de evaluare si proiectul de
dezvoltare al scolii;

-posibilitatea de a accesa programe de formare
europene;

-solicitarea de personal calificat de catre piata
muncii.

-schimbari rapide si imprevizibile in economia
locala, regionald si nationald, ca urmare a crizei
economice, cu impact negativ asupra cererii de
fortd de munca;

-instabilitate la nivel social si economic a
institutiilor ~ potential  partenere  (agenti
economici, oraganizatii civice etc.).

-perceprea a problematicii vaste a scolii;
-existenta unor resurse materiale si financiare
limitate ale comunitatii locale; eronatd de catre
o0 parte a comunitatii

-legislatia actuala privind sponsorizarea
invatamantului ce nu stimuleaza co-interesarea
agentilor economici.

2.5. Oferta educationala pentru anul scolar 2024-2025

«» Liceu —cursuri de zi

> Clasa aIX-a

Nr Domeniul de Domeniul de pregitire
Clasa Profil <. < <
crt. pregatire de baza generala
1. IX A Real Stiinte ale naturii
2. IX B Servicii Economic Economic
3. IXC Servicii Economic Comert
4. IXD Resurse? natura}le 3 Protectia mediului Protectia mediului
protectia mediului ’ ’
R turale si . C . C
5. IXE CSUISE naturate st Protectia mediului Protectia mediului
protectia mediului ’ ’
. - M ica taj
6. IXF Tehnic Mecanica viecanica dep montaj,
intretinere si reparatii
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> Clasa a X-a

Nr Domeniul de Domeniul de pregitire
Clasa Profil s < <
crt. pregatire de baza generala
1. XA Real Stiinte ale naturii
2. XB Servicii Economic Economic
3. XC Servicii Economic Comert
R turale gi . C . S
4. XD CSUISE naturate st Protectia mediului Protectia mediului
protectia mediului ’ ’
R turale gi . C . S
5. XE CSUISE naturate st Protectia mediului Protectia mediului
protectia mediului ’ ’
6. XF Tehnic Mecanica Mecaplca dqe monta.J.,
Intretinere 1 reparatit
» Clasa a XI-a
N D il d Domeniul de pregitire
r Clasa Profil omemutde generala
crt. pregatire de baza
l. XTI A Real Stiinte ale naturii
2. XIB Servicii Economic Economic
3. XIC Servicii Economic Economic
R turale si . C . S
4. XID CSUISE naturate st Protectia mediului Protectia mediului
protectia mediului ’ ’
R turale si . C . D
5. XITE CSUISE naturate st Protectia mediului Protectia mediului
protectia mediului ’ ’
6. XIF Tehnic Copstmg;i.i,insta}lagii Instalatii pentru
si lucrari publice constructii
» Clasa a XII-a
Nr Domeniul de . . <
Clasa Profil ymentu < Calificare profesionala
crt. pregatire de baza
1. XIT A Real Stiinte ale naturii
2. XII B Servicii Economic Tehnician in activitafl
economice
Resurse naturale Tehnician ecolog si protectia
3. XIIC si protectia Protectia mediului L €C0l0g 81 protect
’ S ’ calitatii mediului
mediului ’
Resurse naturale Tehnician ecolog si protectia
4. XII D si protectia Protectia mediului 1 ccolog 81 protect
: S i calitatii mediului
mediului ;
5 XILE Tehnic Copstmcg;p,mstgla;u Tehnician q.esg.qator entru
si lucrari publice constructii si instalatii
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> Scoala profesionala

Nr. | Clasa Domeniul Calificarea profesionala
crt.
1 IXA Mecanica Mecanic utilaje si instalatii Tn industrie
2 IXB Mecanica Lacatus mecanic prestari servicii
Constructii,instalatii si lucrari publice | Fierar-betonist, montator prefabricate
3 XA Mecanica Mecanic utilaje si instalatii in industrie
4 X B | Constructii,instalatii si lucrari publice | Instalator, instalatii tehnico-sanitare si
de gaze
Zidar-pietrar , tencuitor
5 XC Electric Electrician constructor
6 XT A Comert Comerciant vanzator
7 XIB Mecanica Mecanic utilaje si instalatii Tn industrie
Lacatus mecanic prestari servicii
8 XIC Electric Electrician constructor
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2.6. PLAN INSTITUTIONAL DE DEZVOLTARE PROFESIONALA

I. PRIORITATILE UNITATII PRIVIND DEZVOLTAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI DIDACTIC

Nr. Categorii de personal didactic

crt. Prioritate identificata / stabilita Personal Personal
didactic de didactic auxiliar
predare

1. | Didactica disciplinei. Eficientizarea demersului didactic. Proiectarea, planificarea si evaluarea X

2. | Didactica disciplinei. Modele de formare a competentelor X

3. | Modele de invatare si instruire asistate de calculator. Utilizarea software-urilor educationale X

4. | Utilizarea platformelor e- learrning in procesul didactic X

5. | Proiectarea si organizarea activitatilor nonformale X X

6. | Invitarea bazati pe proiecte X

7. | Managementul clasei de elevi X

8. | Gestionarea comportamentelor problematice ale elevilor X X

9. | Integrarea in invatdmantul de masa a elevilor cu nevoi speciale X X

10. | Consiliere si orientare 1n cariera X

11. | Managementul proiectelor europene X

12. | Tehnici de marketing educational X

13. | Managementul resurselor X X

14. | Controlul managerial intern X X

15. | Managementul inspectiei scolare X

16. | Psihopedagogie scolara X X

17. | Puericulturd X

18. | Consilierea parintilor X

19. | Utilizarea laboratoarelor scolare. Tehnici de laborator (biologie, chimie, fizica) X X

20. | Administrarea retelelor de calculatoare X

21. | Utilizarea pachetului Office pentru personalul didactic auxiliar X

22. | Biblioteconomie X

23. | Informatizarea bibliotecii scolare

24. | Birotica. Activitatile specifice secretariatului scolar X

25. | Arhivarea documentelor X
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26. | Circuitul informatiilor si a documentelor in unitatile de invatamant X
27. | Achizitii publice X
28. | Management financiar X
29. | Management administrativ X
30. | Sénatatea si securitatea muncii X X
31. | PSIsi ISU X X
32. | Acordarea primului ajutor X X
33. | Igiena X
II. FORMELE / ACTIVITATILE DE DEZVOLTARE PROFESIONALA
Nr Categorii de personal didactic
crt Forma / activitatea de dezvoltare profesionala recomandata Personal Personal didactic
didactic de auxiliar
predare

1 Studiu individual X X
2 | Activitati metodico-stiintifice la nivelul catedrelor / comisiilor metodice si a cercurilor pedagogice X X

e dezbaterile in grup;

e claborarea si prezentarea de referate cu continut de specialitate,didactic, sau

psihopedagogic;

e recenzii §i prezentdri de carte;

e claborarea si valorificarea unor proiecte de cercetare realizate individual , sau Tn echipa;

e activitdti practice cu rol demonstrativ, sau aplicativ;

e sesiuni de comunicari stiintifice;

e schimburi de experienta,asistarea si evaluarea lectiilor;

e implementarea unor proiecte europene;
3 Cursuri de pregatire a examenelor de obtinere a gradelor didactice 11,1 X
4 | Forme de perfectionare prin corespondenta X X
5 Stagii de informare stiintifica de specialitate si in domeniul stiintelor educatiei X
6 | Cursuri organizate de institutii de invatdmant superior , societati stiintifice, CCD si alte organizatii X X

abilitate

7 | Cursuri postuniversitare de specializare X X
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8 | Programe de conversie profesionalad X X
9 | Studii corespunzatoare unei specializari din alt domeniu de licenta X X
10 | Studii universitare de doctorat X

11 | Burse de perfectionare si stagii de studiu si documentare realizate in tara ,sau in strainatate X

12 | Vizite de studiu la institutii culturale, biblioteci, muzee X X
13 | Participarea la conferinte, sau workshopuri X X
14 | Utilizarea comunitatilor de invatare / practicd on-line (learning communities) X X
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PARTEA a III-a PLANUL OPERATIONAL 2024-2025

OBIECTIVE

INDICATORI

TINTE

1. Adaptarea retelei scolare si
a ofertet de formare
profesionald  initialda  la
cerintele pietei muncii si a

optiunilor elevilor

l.procentul somajului in rdndul absolventilor
raportat la populatia activa;

2.procentul populatiei incluse In programe de
formare profesionala.

3.insertia absolventilor in Invatdmantul tertiar.

-realizarea a 3 parteneriate strategice pentru fiecare domeniu de
pregatire cu agenti economici relevanti pe piata muncii din Roman
prin proiectul Adopti o meserie!;

-includerea in cadrul programului de marketing eductional direct a
70% din scolile gimnaziale ale municipiului Roman si a 30% din
scolile gimnaziale rurale din imprejurimi;

-cresterea gradului de insertie a absolventilor pe piata muncii cu
10%,

2. Asigurarea egalitatii de
sanse in formarea initiala

l.ponderea populatiei cu grad ridicat de
pregatire/calificare (minim nivel 4);
2.promovarea educatiei formale, nonformale si
informale;

3.imbunatatirea performantei scolare a elevilor

-reducerea numarului de absente cu 10%;

-cresterea cu 10% a numdrului de elevi care vor opta pentru
programele de formare ale colegiului nostru;

-peste 50% din elevii scolii vor avea medii peste 6 la sfarsitul
anului scolar 2024-2025.

3. Dezvoltarea resurselor
umane din unitatea scolard, in
vederea asigurdrii calitatii in
formare

l.procentul cadrelor didactice care participd la
cursuri de formare;

2.perfectionarea personalului didactic auxiliar si
administrative In vederea dezvoltarii unei culturi
a calitatii.

-cresterea ratei de participare a cadrelor didactice la cursuri de
formare continua cu 15%:;
-cel putin o lectie deschisa pentru fiecare arie curriculara.

4. Dezvoltarea infrastructurii
unitatii scolare

1.asigurarea unui mediu sanatos, eficient si sigur
de Invatare.

-cresterea cu 10% a dotarii cu echipamente IT;
-reabilitare fatada Corp A;
-reabilitarea si dotarea atelierului de electrotehnica.

5. Compatibilizarea
sistemului  educational al
colegiului cu  sistemele
europene

l.realizarea proiectului
domeniul tehnic;
2.procentul cadrelor didactice din domeniul
tehnic din echipa de proiect.

european K1 pe

-depunerea unui proiect de mobilitate profesori si elevi pe
domeniul tehnic.
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Obiectiv: Adaptarea retelei scolare si a ofertei de formare profesionala initiala la cerintele pietei muncii si a optiunilor elevilor

Tinte:

-realizarea a trei parteneriate strategice pentru fiecare domeniu de pregéatire cu agenti economici relevanti pe piata muncii din Roman, prin proiectul
Adoptd o meserie!

-includerea in cadrul programului de marketing educational direct a 70% din scolile gimnaziale ale municipiului Roman si a 30% din scolile gimnaziale
rurale din Tmprejurimi

-cresterea gradului de insertie a absolventilor pe piata muncii cu 10%

Context:

Scoala trebuie sd vizeze nu numai educarea si formarea unor tineri bine instruiti, dar si pregatirea de absolventi direct angajabili si imediat
productivi. Descresterea constantd a ofertei de locuri de munca pentru muncitori necalificati sau slab calificati, dezvoltarea rapida in plan tehnnologic,
diseminarea si punerea in practica a noilor idei economice, atadt de pe plan national, cét si pe plan european, cer din partea scolii o din ce in ce mai
mare flexibilitate, capacitate de adptare si obtinerea unui nivel ridicat de educatie si formare a viitoarei forte de munca, astfel incat insertia profesionala
a tinerilor sa fie posibila.

In scopul atingerii acestui obiectiv strategic trebuie diminuati/eliminati urmatorii factori generatori de riscuri ce au fost identificati la nivelul unitatii

noastre de invatamant:
- lipsa unor prognoze a cererii si ofertei pe piata muncii pe termen mediu si lung;
- lipsa unei baze de date actualizate privind dezvoltarea economica pe sectoare de activitate;
- interesul scazut al angajatorilor de a investi in formarea profesionala a tinerilor;
- abilitatile specifice si competentele generale ale absolventilor nu corespund intotdeauna locurilor de munca prezente si viitoare;
- insuficienta implicare a partenerilor sociali si economici in Tmbunatatirea bazei materiale a scolii;

- insuficienta implicare a agentilor economici in stabilirea planului de scolarizare (initiativele de negociere a nevoilor venind mai ales din partea scolii);
- planul de scolarizare cuprinde unele calificari care, la momentul actual, desi se regadsesc in cererea pietei fortei de munca locale, nu se regasesc in

optiunile elevilor de clasa a VIII-a.

Actiuni pentru atingerea Indicatori de realizare Data Responsabili Parteneri Cost/surse

obiectivului finalizare de finantare
-realizarea proiectului Adoptd o | -incheierea a cel putin 3 parteneriate strategice, | octombrie | -echipa -agenti Nu necesita
meserie! pentru sensibilizarea | pentru fiecare domeniu de pregatire existent; 2024-iulie | manageriala economici finantare
agentilor economici in vederea | -cresterea cu 10% a ratei de succes pentru fiecare | 2025 -responsabilii
sustinerii financiare a elevilor si | calificare la absolvirea scolii prin continuarea de arii
imbunatatirea dotdrii scolii prin | studiilor sau integrare pe piata muncii; curriculare

membrii CA
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sponsorizari financiare si | -baza de date cu absolventii angajati de partenerii de
materiale practica;

-10% din ateliere imbunatatite material.
-realizarea instruirii  practice | -incheierea de contracte de pregatire practica cu toti | noiembrie- | -echipa -agentii Nu necesita
curente si comasate la agentii | partenerii; decembrie | manageriala economici finantare
economici. -cel putin 5 CDL-uri realizate in parteneriat cu | 2024 -Comisia  de | parteneri

agentii economici strategici; proiecte

-scrierea §i depunerea unui proiect cu finantare europene

europeana, -responsabil

-cresterea cu 10% a numarului de absolventi integrati arie curricularad

pe piata muncii. tehnologii
-fundamentarea  realistd  a | -realizarea a cel putin o sesiune de informare a | noiembrie | -echipa -5 parteneri | Nu necesita
planului de scolarizare pe baza | agentilor economici. 2024 manageriala economici finantare
unei diagnoze pertinente a | -cel putin 5 parteneri economici participa la sesiunea -responsabilii | -Consiliul
nevoilor comunitatii in vederea | de informare. de discipline | profesoral
integrarii scolare si profesionale tehnice Consiliul de
a elevilor, tinand cont de tintele administratie
stabilite prin consultdri, In PRAI
si PLAI
-elaborarea unei strategii de | -popularizarea ofertei scolare in cel putin 30 de scoli | februarie- | -echipa Consiliul 400
marketing educational pe piata | gimnaziale; mai 2025 | manageriala elevilor surse
educationala a elevilor de clasa a | -realizarea 100% a planului de scolarizare ca urmare -Comisia extrabugetare
VIiI-a a popularizarii ofertei scolare. pentru

imaginea scolii

-realizarea unei campanii de | -proiect Ziua portilor deschise; februarie- | -echipa ISJ Neamt 1000
informare si  promovare a | -participarea la Saptamdna meseriilor; iunie 2025 | manageriala AJOFM surse
calificarilor din oferta | -promovarea in mass-media si pe site-ul scolii prin -Comisia  de | cadre extrabugetare
educationala propusa pentru anul | cel putin 3 articole si un film de prezentare; promovare a | didactice din
scolar in curs pentru elevii de | -realizarea unui stand mobil de promovare a scolii si imaginii scolii | scolile
clasa a VIII-a calificarilor oferite la toate nivelurile de Invatdmant; -responsabilii | gimnaziale

-realizarea de materiale promotionale; de arii

-realizarea de activitdti comune intre cadrele curriculare

didactice si elevii din liceul nostru si profesorii si

elevii scolilor gimnaziale din Roman si zona.
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- realizarea CDL- wurilor in
colaborare cu agentii economici
parteneri si implicarea
reprezentantilor angajatorilor in
desfasurarea examenelor pentru
certificarea competentelor
profesionale .

-cel putin 5 CDL-uri realizate in parteneriat cu agenti
economici strategici pentru clasa a [X-a.

-cel putin 5 CDL-uri realizate in parteneriat cu agenti
economici strategici pentru clasa a X-a

-minimum 2 agenti economici participanti la
examene

decembrie
2024
iulie 2025

responsabilii
de discipline
tehnice

agenti
economici

Nu necesita
finantare

Obiectiv: Asigurarea egalitatii de sanse in formarea initiala

Tinte:

- reducerea numarului de absente cu 10%;

- cresterea cu 10% a numadrului de elevi care vor opta pentru programele de formare ale colegiului nostru;

- peste 50% din elevii scolii vor avea medii peste 6 la sfarsitul anului gcolar 2024-2025.

Context:

Rata abandonului la nivelul regiunii N-E are o valoare mai mare decat la nivel national . Cele mai ridicate cote ale ratei de abandon se
inregistreaza in invatdmantul profesional si tehnic, la nivelul judetului Neamt. Din analiza interna efectuata, se constatd ca la Colegiul Tehnic ,,Petru

materiale reduse, familii monoparentale, cu parinti plecati in strdinatate, care frecventeaza medii viciate si sunt lipsiti de supraveghere din partea

parintilor. Cadrele didactice din scoala au participat la stagii de formare privind aplicarea metodelor de invatare centratd pe elev.

e v,

Actiuni pentru atingerea Indicatori de realizare Data Responsabili Parteneri Cost/surse
obiectivului finalizare de finantare

-aplicarea chestionarelor prin | -100% din elevi vor completa chestionarele privind | octombrie | -psiholog -CJAP Nu necesitd
care se vor stabili, pentru toti | identificarea stilurilor de invatare; 2024-iulie | scolar finantare
elevii scolii, nevoile si stilurile | -cel putin 70% din elevi vor completa chestionarele | 2025 -dirigintii
de invatare; online pentru identificarea nevoilor educationale -CEAC
-identificarea si monitorizarea | -realizarea unei baze de date, pe categorii de nevoi | Octombrie | -psiholog CJAP Nu necesita
elevilor cu nevoi speciale si a | identificate la elevi; 2024 scolar finantare
celor cu risc de abandon scolar; | -realizarea unei baze de date cu absentele inregistrate | permanent | -dirigintii

lunar de elevi; -consilier

-100% din elevii identificati cu nevoi speciale vor fi edicativ

consiliati. -CEAC
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-realizarea de intalniri | -cel putin 200 de parinti informati cu privire la | anual Comisia Psihologul Nu necesita
informative si de consiliere cu | activitdtile inclusive ale colegiului; periodic consiliere  si | scolar finantare
parintii  grupurilor vulnerabile | -cel putin 50 de parinti ai elevilor vulnerabili orientare
pentru a-i motiva cu privire la | educational inclusi in activitati de consiliere Consilierul
prevenirea abandonului scolar si educativ
reducerea absenteismului;
-cautarea unor parteneri | -cel putin 5 partenert; decembrie | Consilierul ONG-uri Nu necesita
(sponsori, ONG-uri, agenti 2024 educativ Sponsori finantare
economici) care sa sprijine Dirigintii
mentinerea elevilor in situatii de
risc in sistemul scolar;
-elaborarea si  implementarea | -100% teste initiale aplicate la toate disciplinele octombrie | Cadrele - Nu necesita
strategiilor de invatare pentru a | -80% fise de progres in portofoliile profesorilor 2024 didactice finantare
raspunde stilurilor individuale de
invatare, nevoilor, abilitdtilor si
gradului de motivatie al fiecarui
elev prin aplicarea Invatarii
centrate pe elev;
-cresterea gradului de securitate | -constituirea comisiei de combatere a violentei in | permanent | Comisia de | Politia Nu necesitd
in scoald, stimularea tolerantei si | mediul scolar; combatere  a | Jandarmeria | finantare
a oportunitatilor de rezolvare | -80% din cazurile de indisciplind identificate si violentei in
constructiva a conflictelor; rezolvate; mediul scolar

Echipa

manageriald
-realizarea de programe | -100% realizare de programe remediale; permanent | Cadre didactice | - Nu necesitd
remediale pentru elevii cu | -reducerea abandonului scolar la clasa a XII-a cu Diriginti finantare
dificultati de invatare; 10%

-cresterea de absolventi care continua studiile in
invatdmantul tertiar sau universitar cu 10%

-formarea cadrelor didactice | -10% cadre formate octombrie | Cadrele CCD Nu necesitd
pentru a lucra cu elevii din medii 2024-iunie | didactice finantare
dezavantajate; 2025 Comisia pentru

formare

161



-cresterea prestigiului scolii prin | -5 activitdti sau proiecte iulie 2025 | Echipa Agenti Surse
infiintare de programe  si manageriala economici extrabugetare
activitati inovative si atractive Comitet

parinti

Obiectiv: Dezvoltarea resurselor umane din unitatea scolara, in vederea asigurarii calitatii in formare

Tinte:

- cresterea ratei de participare a cadrelor didactice la cursuri de formare continua cu 15%;

-cel putin o lectie deschisa pentru fiecare arie curriculara

Context:

Planurile de dezvoltare ale unitatilor de invatamant pot fi sustinute de cadre didactice bine pregatite, implicate in dezvoltarea profesionala si
personald prin modalitati specifice formarii continue. Formarea continua permite actualizarea si dezvoltarea competentelor personalului didactic, inclusiv
dobéandirea de noi competente, in functie de evolutia nevoilor de educatie, a curriculumului, precum si in functie de exigentele privind adaptarea

competentelor personalului didactic la schimbarile din structurile/procesele de educatie.

Actiuni pentru atingerea Indicatori de realizare Data Responsabili Parteneri Cost/surse
obiectivului finalizare de finantare
-realizarea unei baze de date | -baza de date pentru fiecare comisie metodica | noiembrie | -responsabil CCD Nu necesita
cuprizaind  cadrele  didactice, | pentru personalul didactic si pentru didactic comisia de | ISJ finantare
personal didactic auxiliar, | auxiliar; perfectionare
participante la cursuri de formare;
-identificarea nevoilor de formare | -participarea la programe de formare a minim 50% | permanent | responsabil CCD Nu necesitd
a  personalului  didactic  si | din cadrele didactice care nu au acumulat un numar comisia de | ISJ finantare
realizarea listei cadrelor didactice | de 90 de credite in ultimii 5 ani perfectionare
care nu au acumulat un numar de
90 de credite in ultimii 5 ani
-facilitarea integrarii debutantilor | -stagii de pregatire pentru utilizarea TIC in procesul | permanent | responsabil CCD, ISJ Surse
in cultura organizationald a scolii | de predare-invdtare prin participarea a minimum comisia de extrabugetare
50% dintre profesorii debutanti perfectionare
echipa
manageriald
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Obiectiv: Dezvoltarea infrastructurii unitatii scolare

L1

Tinte:

- cresterea cu 10% a dotarii cu echipamente IT;

-reabilitare fatada Corp A;

-reabilitarea si dotarea atelierului de electrotehnica.

Context:

Pentru ca scoala sa fie realmente un factor de progres social, ea trebuie sd tind pasul cu societatea care se afla Intr-un proces de continua
transformare, innoire. In acest sens, nu mai putem crede si nici spera ci ceea ce era bun in sistemul de invatamant acum 20 de ani, este util si eficient si
astazi. Infrastructura scolii nu corespunde integral standardelor actuale ale societatii romanesti, aliniate la cele europene, iar echipamentele existente
sunt afectate de uzura fizica si morald, unele nemaifiind decét un obiect de muzeu. Pentru a face un Invatamant de calitate este nevoie, in primul rand,
de o dotare tehnica corespunzatoare care sa raspunda nevoilor societdtii moderne, de tip european. Din analiza internd s-a constatat ca trebuie intreprinse
demersuri pentru reabilitarea, modernizarea si echiparea spatiilor de invatare. O parte importanta din resursele extrabugetare ale scolii sunt orientate

citre amenajarea spatiilor de invétare.

Actiuni pentru atingerea Indicatori de realizare Data Responsabili Parteneri Cost/surse

obiectivului finalizare de finantare

-elaborarea unor proiecte pentru | -cresterea cu 20% a ponderii resurselor | Iulie 2025 -Echipa Agenti Nu necesitd

obtinerea de resurse extrabugetare; extrabugetare in bugetul scolii; manageriala economici finantare

-monitorizarea permanentd a starii de | -rapoarte ale administratorului de patrimoniu | permanent | Administrator | Primaria Nu necesita

functionare a infrastructurii unitatii de patrimoniu | Roman finantare

scolare  In  vederea  remedierii

eventualelor deteriordari ale bazei

materiale

-reabilitare fatada Corp A -expertiza, proiect, lucrari executate pe parcursul | Echipa Consiliul Bugetul local

anului manageriald Local

-implicarea 1Intregului personal al | -reducerea numarului cazurilor de deteriorare | permanent | Diriginti - Surse

unitatii, elevilor, parintilor pentru | a bazei materiale de catre elevi Elevi extrabugetare

mentinerea 1n stare de buna functionare Parinti

a bazei materiale existente
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Obiectiv: Compatibilizarea sistemului educational al colegiului cu sistemele europene

Tinte:

- depunerea unui proiect de mobilitate profesori si elevi pe domeniul tehnic.

Context:

Accentuarea dimensiunii europene in educatie, insusirea de cétre elevi a noilor tehnici comunicationale si informationale, favorizarea invatarii
limbilor europene, realizarea schimburilor scolare pentru educatie si formare profesionala, derularea de programe de dezvoltare a resurselor umane
(elevi si cadre didactice) conform cererii pietei europene, acestea sunt principalele directii ale scolii in vederea sincronizarii cu sistemele europene de

invatamant.

Actiuni pentru atingerea Indicatori de realizare Data Responsabili Parteneri Cost/surse

obiectivului finalizare de
finantare
-promovarea prin curriculum in | -dobandirea de catre toti elevii a competentelor | permanent | -profesori care | Agenti Nu necesita
dezvoltare locala de programe de | privind legislatia muncii din spatiul UE deruleza CDL | economici finantare
instruire cu  problematica
legislatiei muncii din spatiul UE
-participarea cadrelor didactice | -cel putin 3 cadre didactice vor fi absolvente ale | iulie 2025 | Responsabil Organizatii Nu necesita
la cursuri de formare privind | cursurilor de elaborare si managent ale proiectelor proiecte acreditate finantare
elaborarea si  managementul | europene europene CNFPA
proiectelor europene
-derularea de proiecte de | -derularea a cel putin un proiect cu fonduri europene, | Martie- Responsabil Unitati Fonduri
schimburi de elevi cu parteneri | axat pe mobilitatea elevilor prin care elevii vor | aprilie proiecte scolare si | europene
din UE, inclusiv prin asigurarea | efectua practica comasatd la agenti economici din | 2025 europene agenti
practicii In Intreprinderi sau | spatiul UE economici
organizatii din spatiul European din  spatiul
UE
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PARTEA IV: CONSULTARE, MONITORIZARE SI REVIZUIRE

4.1. Consultare, monitorizare, revizuire si actualizare PAS

Pentru elaborarea planului Planului de Actiune al Scolii s-au consultat :

Responsabilii catedrelor si ai comisiilor de lucru in vederea stabilirii prioritatilor strategice,
a obiectivelor tintd care ar trebui urmarite pentru realizarea misiunii pe care scoala si-a

asumat-o;

e Rapoartele de analiza privind starea si calitatea Invatamantului pentru anul scolar 2016-2017,

2017-2018;2018-2019;2019-2020;2020-2021 ; 2021-2022 si 2022-2023 .

Parintii elevilor din clasele terminale si de inceput de ciclu pentru a determina asteptarile
acestora de la unitatea scolard si modul in care acestea au fost atinse;

Rapoartele Consiliului reprezentativ al parintilor privind unele aspecte pe care parintii ar dori
sa fie ameliorate in viitor:

v" Realizarea de activititi remediale in vederea cresterii coeficientului de

promovabilitate la examenul de bacalaureat.

v' Asigurarea spatiului optim pentru desfagurarea procesului instructiv-educativ;

v’ Asigurarea sigurantei si securitatii elevilor in scoala;

v Popularizarea aspectelor pozitive dar si a celor negative, legate de elevi etc.;
Partenerii scolii pentru stabilirea planului comun de actiune in vederea dobandirii
competentelor cheie de cétre elevi si a nevoilor de competente la nivel local;

v" Consultari cu ALOFM, agenti economici etc.;

v Consultari ale site-urilor web: ISJ, MEN;

v" Consultari cu membrii Consiliul local al municipiului Roman;
PRAI Nord-Est 2016-2025 actualizat 2018
PLAI 2020-2025 actualizat 2024

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii.

Monitorizarea PAS-ului va fi realizatd de o echipa formatd din: director adjunct,

responsabilul CEAC si alti trei membri din randurile cadrelor didactice, parintilor si agentilor

economici.

Concluziile desprinse de comisia de monitorizare vor fi analizate in Consiliul de

Administratie si Consiliul Profesoral de la inceputul fiecarui an scolar. Dupd validarea

rapoartelor de monitorizare, se va trece la etapa de actualizare PAS, etapa realizata de echipa de

elaborarea PAS .
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4.2.

a planului de actiune al scolii

Organizarea activitatilor de monitorizare , evaluare si actualizare

r. . . rse si
N . eige Rezultate Indicatori .S}l Se 51 Personal
crt Activitati . mijloace de . Termen
asteptate de realizare . responsabil
verificare
Echipa de
titui Echi itori .
Coqs ituirea chipa monitorizare Consiliul de | La
echipei de constituita si PAS Procesele . A
.. B . . Administratie | Tnceputul
1 monitorizare | asuma sarcinile | constituita la | verbale ale o )
. o . . Responsabilii | anului
si evaluare de monitorizare | inceputul comisiel <
: .. de catedra scolar
PAS si evaluare fiecarui an
scolar
Planul de
monitorizare Planul de
Elaborarea cuprinde toate monitorizare Comisia de
planului de actiunile PAS si | a PAS Procesele monitorizare | Anual/
2 monitorizare | stabileste elaborat la | verbale ale | Echipa de Semestria
a actiunilor procedurile si inceputul comisiel realizare 1
din PAS responsabilitatil | fiecarui an PAS
e de scolar
monitorizare
Toate
actiunile din Rapoarte
Monitorizare | Actiunile din semestriale | Comisia de .
.. PAS au o Semestria
3 a actiunilor PAS sunt de monitorizare
. o completate o 1
din PAS monitorizate monitorizar
fisele de
. e PAS
monitorizare
. R rt
Obiectivele PAS apoarte
semestriale
Evaluarea sunt evaluate
. Toate de evaluare ..
gradului de anual. L . Comisia de .
h . . obiectivele | a gradului o Semestria
4 indeplinire a | Reactualizarea monitorizare
e N PAS sunt de 1
obiectivelor | anuald a PAS se . ..
. : < evaluate indeplinire a
din PAS realizeaza pe o
baza evaluarilor obiectivelor
din PAS
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