Finantat de
Uniunea Europeana

Nr. 9374 din 12.11.2025
ANUNT DE SELECTIE

Colegiul Tehnic ” Petru Poni ” Roman
anunta scoaterea la concurs
in cadrul proiectului ,,Dezvoltarea Competentelor Prin Practica Elevilor:Proiectul
Educational”
a mai multor posturi de experti
pentru perioada 01.12.2025-30.11.2026

L INFORMATII PROIECT
Program: ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027"
Cod apel: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3

Titlu Apel: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din IPT - Stagii
de practica pentru elevi Regiuni mai putin dezvoltate

Cod SMIS: 313198

Titlu Proiect: ”Dezvoltarea Competentelor Prin Practica Elevilor: Proiectul Educational”
Numele beneficiarului: Colegiul Tehnic ” Petrn Poni ” Roman

Obiectiv de politica: O Europa mai sociala

.....

tehnic

Obiectivul general al proiectului : ,, Avansarea excelentei, a caracterului incluziv si a relevantei
in educatia tehnici si profesionald prin desfasurarea unor programe de formare practica eficiente,
care sa atinga exigentele curente si viitoare ale pietei muncii regionale si locale.

Obiectiv specific: ESO4.5 - FSE+ - ESO4.5  imbunititirea calititii, a caracterului incluziv, a
eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin
validarea invatarii non- formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie,
inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii
sistemelor de formare duali si a sistemelor de ucenicie"

Fond: Fondul Social European+

Operatiune: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din iPT,
in corelatie cu dinamica pietei muncii (competente verzi, digitale schimbaéri tehnologice si
structurale), inclusiv pentru persoanele cu dizabilitafi sau pentru cele provenind din grupuri
vulnerabile.

Activitdtile proiectului se vor derula cu finantare prin Programul Educatie si Ocupare 2021- 2027,
Obiectiv specific: ESO4.5 ,Imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a
relevantei sistemelor de educatie gi formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea Invatarii
non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de
competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de
formare duali si a sistemelor de ucenicie (FSE+)"

Valoarea totald a contractului este de 2.460.389,48 lei.



IIL. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

in vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect "Dezvoltarea Competentelor Prin Practica
Elevilor: Proiectul Educational”din Cererea de finantare, Colegiul Tehnic ” Petru Poni ” Roman
selecteazi si contracteaza urmatorii experti:

1. Asistent manager

Nr. (Sub)activitatea nr. si denumire Numir Durata Nr.ore/expert

crt. experti (sub)activitatii

L. A3. 1 Management de proiect 1 01.12.2025 - 924
30.11.2026

2. Manager de proiect

Nr. | (Sub)activitatea nr. si denumire Numir Durata Nr.ore/expert

crt. experti | (sub)activititii

X A3. 1 Management de proiect 1 01.12.2025 - 924
30.11.2026

3. Profesori coordonatori

Nr. | (Sub)activitatea nr. si denumire Numir Durata Nr.ore/expert

crt. experti (sub)activitaitii

L A 1.1. Organizare stagii practica 1 01.12.2025 - 924
30.11.2026

4. Tutori practica

Nr. (Sub)activitatea nr. si denumire Numiir Durata Nr.ore/expert

crt. experti (sub)activititii

1. A 1.1. Organizare stagii 9 01.12.2025 - 1350 ore
practica . 30.11.2026

Conform Ordinului nr.6693/23.09.2024 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea
expertilor in procesul de recrutare s i selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare
externd nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale
si termenilor de referinta pentru participare mai jos mentionate.

IIl. CONDITII GENERALE:
Expertul:

aj arc cctifenic roménd/cctifenic a alfor statc membre alc Uniunii Europenc sau a statclor apartinind
Spatiului Economic European cu regedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu depling;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomi de
licentd sau echivalents;

d) are cel putin 1 an experienta in domeniw;

e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savarslrea unei infractiuni contra umanititii, contra



statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedica inféptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care I-ar

face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a

intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Denumire expert: Asistent manager; Manager de proiect; Profesori coordonatori; Tutori

practica

a) Perioada estimatd pentru derularea activitdtii: de la semnarea contractului timp de 12

luni;

i

by Descrierea sarcinilor/atributiitor:

Denumire post vacant/ expert

Conditii specifice*

Asistent manager
COD COR:334303

Responsabilitati si atributii:

+ Asistd managerul de proiect in gestionarea activitdtilor

administrative si de coordonare.

* Organizeazi intalniri $i evenimente legate de proiect.

* Pregiteste documentatia necesard pentru rapoarte si
prezentari.

* Asigurd comunicarea eficientd intre membrii echipei de

proiect.

* Asistd managerul de proiect 1 coordonarea si

supervizarea activitdtilor proiectului, contribuind la

indeplinirea obiectivelor si termenelor stabilite.

*  Ofera suport in elaborarea, revizuirea si mentinerea la zi

a documentatiei proiectului, inclusiv planificarea, raportarile

periodice gi documentele suport.

« Indeplineste sarcini administrative esentiale pentru buna

functionare a proiectului, cum ar fi organizarea intalnirilor,

gestionarea corespondentei si arhivarea documentelor.

* Faciliteazd comunicarea eficientd intre managerul de

proiect, echipa de proiect si alte parti interesate, inclusiv

Autoritatea Delegata.

*  Suportd managerul de proiect in monitorizarea si

evaluarea progresului proiectului, identificAnd si abordand

problemele in timp util.

* Ajutd la coordonarea activitatilor echipelor de proiect,

facititand colaborarea si atingeren obiectivelor protectutui.

+ Asistdi 1n pregitirea i prezentarea justificarilor

cheltuielilor §i a rapoartelor financiare, sub supervizarea

managerului de proiect.

* Contribuie la mentinerea relatiilor pozitive cu

stakeholderii externi, inclusiv furnizorii, auditorii si

Autoritatea Delegati, sub indrumarea managerului de proiect.

* Oferad suport in coordonarea auditurilor si revizuirilor

proiectului, asigurand pregétirea s1 fumizarea documentelor

necesare.

« Indeplineste alte sarcini si responsabilititi conform

cerinfelor proiectului si directivelor managerului de proiect.
* Asista managerul de proiect 1in monitorizarea
conformititii cu regulamentele si cerintele Autoritétii

Delegati.




Acorda suport in coordonarea si supervizarea activitatilor
financiare si administrative, asigurand eficienta si
conformitatea

Manager de proiect
COD COR:112029

* Responsabilititi si atributii:

* Coordoneazd desfasurarea proiectului, asigurndu-se cd toate
activitatile sunt realizate in conformitate cu planificarea initiala,
cerintele st regulamentele stahilite de  Autoritatea de
Management Delegatd.

* Gestioneazd resursele proiectului (umane, financiare, materiale),
optimizand alocarea acestora pentru atingerea obiectivelor
proiectului in termenele stabilite.

» Coordoneazd echipa de proiect si coordoneazd activitatea
expertilor implicati in proiect, asigurdnd coerenta si calitatea
lucrérilor.

» Asigurd legidtura intre echipa de proiect si Autoritatea de
Management Delegatd, facilitind comunicarea si raportarea
periodica a progresului proiectului.

= Elsboreazd i actualizeazd documientafisa de proiect, clusiv

rapoarte, planuri de lucru, bugete si alte documente necesare

pentru monitorizarea si evaluarea proiectului.

Identificd si gestioneaza riscurile asociate proiectului, propunind

masuri de mitigare si asigurdnd implementarea acestora.

Asigurd implementarea si respectarea procedurilor de control

intern si de audit, contribuind la transparenta si responsabilizarea

gestiondrii fondurilor.

* Monitorizeazd si evalueazd performanta proiectului, identificand

oportunitatile de imbunétatire si asigurand adaptarea planurilor

de lucru la nevoile emergente ale proiectului.

Organizeaza si participa la sedinte de coordonare, workshop-uri

si alte evenimente asociate proiectului, contribuind la

diseminarea rezultatelor si la promovarea obiectivelor
proiectului.

Asigurd pregétirea si prezentarea justificarilor cheltuielilor in

fata evaluatorilor proiectului si a altor pirti interesate,

demonstrand gestionarea eficienta si conforma a resurselor.

Contribuie la construirea si mentinerea unei relatii pozitive cu toti

stakeholderii proiectului, inclusiv beneficiarii, partenerii,

furnizorii si autoritatile de reglementare.

indeplineste alte responsabilititi si sarcini conform cerintelor

proiectului si directivelor Autoritatii de Management Delegata,

asigurand succesul si sustenabilitatea proiectului pe termen lung.

Profesori coordonatori
COD COR:233001

Responsabilititi si atributii:

* Supervizeazd sl coordoneazd activitatea de practicd pe
competerte.

» Evalueazi caietele de practicd ale elevilor.

* Pune notele la sfarsitul perioadei de practica.

* Coordoneazi activitatea de practicd in conformitate cu
planurile educationale.

* Monitorizeaza §i evalueazd progresul elevilor in timpul
stagiilor de practica.

* Colaboreazd cu tutorii de practicd pentru a asigura
relevanta si calitatea experientelor practice.

+ Asigurd coordonarea §i supravegherea practicii elevilor,

garantand cd experienta de mvatare practlca este in dephna
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» Stabileste si mentine relatii de colaborare intre institutia de
invatamant si organizatiile partenere, pentru a asigura oferte
de practica relevante si benefice pentru studenti.

* FElaboreaza planuri de practici personalizate, oferind
feedback constructiv elevilor pentru a imbunétiti continuu
aplicarea cunostintelor teoretice in medii profesionale reale.

¢ Monitorizeazi progresul si performanta elevilor pe
parcursul perioadelor de practicd, ajustdnd planurile
educationale pentru a satisface cerintele dinamice ale
domeniilor respective.

e Contribuie la dezvoltarea si actualizarea continuid a
~materialelor didactice si a metodelor de predare, pentru a
reflecta evolutiile din domeniu si cerintele pietei muncii.

» Participd activ la sesiuni de formare si seminarii cu elevii,
impartdgind expertiza si indruméandu-i spre o integrare
profesionala de succes.

» Realizeaza evaludri periodice ale practicilor de invitare
bazate pe muncd, asigurdnd cd acestea sunt eficiente
relevante si conforme cu standardele educationale.

« Indeplineste orice alte sarcini asociate cu coordonarea
practicii, contribuind la realizarea vlzunl1 educationale si la
succesul pe termen lung al programelor de studiu.

Tutori de practicd Supervizeaz# s coordoneazé stagiile elevilor de practica.

COD COR:235907 Oferd indrumare si feedback elevilor.

Asigurd ca experientele practice sunt relevante si valoroase
pentru parcursuleducational.

Faciliteaza transferul de cunostinte si competente intre mediul
educational si celprofesional.

Monitorizeaza activitatea zilnicd a elevilor In timpul stagiilor
de practica.

Asigurd siguranta si bunastarea elevilor in timpul stagiilor
de practica.

*pentru fiecare tip de expert in parte din anun{ul de selectie, dupd caz.

c)Abilitati:

- capacitate de lucru in echipd;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analiza si sinteza;

- capacitate organizatoricd si administrativd pentru planificarea si desfisurarea intdlnirilor de

lucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activititi de cercetare evaluativa,

- capacitatea de a organiza activitdti de documentare si de redactare a textului stiintific;
- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationald si europeana.

IVv. DOSARUL DE CONCURS:

in conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completirile ulterioare,
dosarul de inscriere la concurs va contine urmétoarele documente:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa [ {a anuntul de se
b) Scrisoare de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz (semnati de candidat);

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;



e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;
f) CV format Europass datat i semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si conind
obligatoriu date de contact valide -adresa de e-mail si numir de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data primei probe a concursului);

h) Adeverin{d medicala care s3 ateste starea de siinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult sase
luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile
sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinti insotite de
documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii
legalizate.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricirui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotirii
paginilor va duce la respingerea dosarului.
Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor
generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in
CV.
in evaluarea calitativi a dosarelor se acordi punctaj modului in care elementele constitutive
ale dosarului rispund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice
mentionate in anuntul de selectie.
V. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:
- Ghidul solicitantului Conditii generale aferent Programului Educatie si Ocupare 2021-2027
- Ghidul solicitantului Conditii specifice Cod apel: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_{\3,
Titlu Apel: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din IPT
- Stagii de practicad pentru elevi - Regiuni mai putin dezvoltate
- Manualul beneficiarului pentru proiecte finantate prin Programul Educatie si Ocupare 2021-
2027, versiunea 4, aprobat prin Instructiunea 9/G2025-96798/02.09.2025
- https://mfe.gov.ro/peo-21-27/

VL MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Colegiului Tehnic ,, Petru Poni " Roman, B-
dul. Republicii nr. 1-3 pana la data de 21.11.2025 ora 16.

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.
VII. PROBELE DE CONCURS:

Selectia consti in parcurgerea a 2 etape, astfel:

Proba eliminatorie:verificarea eligibilititii administrative a dosarelor(conditii generale
obligatorii) ;

a) Lista candidatilor declarati admisi/respingi in aceastd etapa este publicati pe pagina web a
Colegiului ,, Tehnic ,, Petru Poni " Roman, laadresa http://ctppr.ro Eventualele contestatii
vor fi depuse la sediul Colegiului Tehnic ,, Petru Poni " Roman la adresa de e-mail
lic_ 3@yahoo.com,in termen de 24 ore de la data publicirii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea
deciderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru
fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui siu, o modalitate de codificare aferenti dosarului
sdu depus (de exemplu, numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru
ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceastd modalitate de codificare
ii va fi transmisd candidatului, spre stiintd, §i va reprezenta referinta pentru candidat pani la
finalizarea selectiei.



b) Candidatii declarati admisi la aceasta proba eliminatorie vor participa la probele
de evaluare:
* Proba de evaluare a dosarelor;
Dosarele candidatilor vor fi evaluate de cétre comisia de selectie pe baza unei grile stabilitd

de aceasta.
Afigarea rezultatelor in urma evaludrii dosarelor se va face pe adresa WEB a colegiului

http://ctppr.ro
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul scolii in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

* Interviul.
Interviul va fi evaluat de cétre comisia de selectie in baza unei grile stabilitd de aceasta.

Rezultatul interviului se va afisa pe adresa WEB a unititii, la adresa http://ctppr.ro.

Interviul nu se contesta.
Punctajul final se va determina ca medie aritmeticé a punctajelor obtinute la cele doua probe

de evaluare(dosar si interviu). Punctajul minim este de 50 puncte.
Ca urmare a desfasurérii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescdtoare a mediei punctajelor acordate.

Rezultatele finale se afigeazd pe adresa WEB a unitétii, hity
lucrdtoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si

J//etppr.ro . in termen de 1 zi

a mentiunii "admis" sau "respins.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor selectati
prin diferenta de punctaj, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toati perioada
derularii activitafii proiectului,cu conditia indeplinirii unm punctaj minim de 50 de puncte
la evaluarea dosarului de candidatura.

Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva, daca
niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

VIII. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

PERIOADA ACTIVITATEA ( DUPA CAZ)
12.11 - 21.11.2025 ora 14.00 Depunerea dosarelor
21.11.2025 orele 14.00 - 16.00 Verificarea eligibilitatii administrative a
dosarelor
21.11.2025 ora 16.00 . Afigsarea
24.11.2025 pana la ora 12.00 Depunerea eventualelor contestatii
24.11.2025 ora 12.00- 13.00 Solutionarea eventualelor contestatii
24.11.2025 orele 14.00 - 16.00 Realizarea evaludrii dosarelor
24.11.2025 ora 16.00 - Afigarea rezultatelor tn urma evahwirii dosarelor
25.11.2025 péna la ora 12.00 Depunerea eventualelor contestatii
25.11.2025 ora 12.00-16.00 Solutionarea eventualelor contestatii
25.11.2025, ora 16.00 Afisarea rezultatelor selectiei in urma evaluirii
b Angavalay
76.11.2025 orele 08.00 - 12.00 Er——
26.11.2025 ora 16.00 Afisarea rezultatelor in urma interviului si a
rezultatelor finale

Afigat astazi 12.11.2025, lasediul Colegiului Tehnic ,, Petru Poni" Roman.

Reprezentant legal imputernicit,
Ec. Ne i Liliana




