[image: ][image: ]


Nr. 7355 din 06.10.2025

ANUNȚ DE SELECȚIE

                                              Colegiul Tehnic ” Petru Poni ” Roman
anunţă scoaterea la concurs
[bookmark: _Hlk182914875]în cadrul proiectului „Dezvoltarea Competențelor Prin Practica Elevilor:Proiectul Educațional”
                                               a mai multor posturi de experţi
           pentru  perioada 01.11.2025 - 30.11.2026

I. INFORMAŢII PROIECT
Program: ,,Programul Educaţie şi Ocupare 2021-2027"
Cod apel: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3
Titlu Apel: Adaptarea serviciilor educaţionale adresate elevilor şi personalului didactic din ÎPT - Stagii de practică pentru elevi Regiuni mai puţin dezvoltate
[bookmark: _Hlk182914907]Cod SMIS: 313198
Titlu Proiect: ”Dezvoltarea Competențelor Prin Practica Elevilor: Proiectul Educațional”
Numele beneficiarului: Colegiul Tehnic ” Petru Poni ” Roman
Obiectiv de politică: O Europă mai socială
Prioritate: PS.Creşterea accesibilităţii, atractivităţii şi calităţii învăţământului profesional şi tehnic
Obiectivul general al proiectului : ,, Avansarea excelenţei, a caracterului incluziv şi a relevanţei în educația tehnică și profesională prin desfășurarea unor programe de formare practică eficiente, care să atingă exigențele curente şi viitoare ale pieţei muncii  regionale şi locale.
Obiectiv specific: ESO4.5 - FSE+ - ESO4.5 „Îmbunătăţirea calităţii, a caracterului incluziv, a eficacităţii şi a relevanţei sistemelor de educaţie şi formare pentru piaţa muncii, inclusiv prin validarea învăţării non- formale şi informale, pentru a sprijini dobândirea de competenţe-cheie, inclusiv de competenţe de antreprenoriat şi digitale, precum şi prin promovarea introducerii sistemelor de formare duală şi a sistemelor de ucenicie"
Fond: Fondul Social European+
Operaţiune: Adaptarea serviciilor educaţionale adresate elevilor şi personalului didactic din ÎPT, în corelaţie cu dinamica pieţei muncii (competenţe verzi, digitale schimbări tehnologice şi structurale), inclusiv pentru persoanele cu dizabilităţi sau pentru cele provenind din grupuri vulnerabile.
Activităţile proiectului se vor derula cu finanţare prin Programul Educaţie şi Ocupare 2021- 2027, Obiectiv specific: ESO4.5 „Îmbunătăţirea calităţii, a caracterului incluziv, a eficacităţii şi a relevanţei sistemelor de educaţie şi formare pentru piaţa muncii, inclusiv prin validarea învăţării non-formale şi informale, pentru a sprijini dobândirea de competenţe-cheie, inclusiv de competenţe de antreprenoriat şi digitale, precum şi prin promovarea introducerii sistemelor de formare duală şi a sistemelor de ucenicie (FSE+)"
Valoarea totală a contractului este de 2.460.389,48 lei.


II. OBIECTUL ANUNȚULUI DE SELECȚIE 

În vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect ”Dezvoltarea Competențelor Prin Practica Elevilor: Proiectul Educațional”din Cererea de finanţare, Colegiul Tehnic ” Petru Poni ” Roman selectează şi contractează următorii experţi:

1. Asistent manager
	Nr. 
crt.
	(Sub)activitatea nr. și denumire
	Număr experți  
	Durata 
(sub)activității
	Nr.ore/expert


	1.
	A3. 1 Management de proiect
	 1
	01.11.2025 - 30.11.2026
	1008


 
2. Manager de proiect
	Nr. 
crt.
	(Sub)activitatea nr. și denumire
	Număr experți  
	Durata 
(sub)activității
	Nr.ore/expert


	1.
	A3. 1 Management de proiect
	 1
	01.11.2025 - 30.11.2026
	1008



3. Profesori coordonatori
	Nr. 
crt.
	(Sub)activitatea nr. și denumire
	Număr experți  
	Durata 
(sub)activității
	Nr.ore/expert


	1.
	A 1.1. Organizare stagii practică
	 1
	01.11.2025 - 30.11.2026
	1008


4. Tutori practică
	Nr. 
crt.
	(Sub)activitatea nr. și denumire
	Număr experți  
	Durata 
(sub)activității
	Nr.ore/expert


	1.
	A 1.1. Organizare stagii practică
	 9
	01.11.2025 - 30.11.2026
	1350 ore



Conform Ordinului nr.6693/23.09.2024 de aprobare a Procedurii de sistem privind selecţia şi recrutarea experților în procesul de recrutare șiselecţie experţi în cadrul proiectelor cu finanţare externă nerambursabilă vor fi evaluaţi candidaţii care corespund cumulativ condiţiilor generale şi termenilor de referinţă pentru participare mai jos menţionate.
III. CONDIŢII GENERALE:
Expertul:
a) are cetăţenie română/cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparţinând Spaţiului Economic European cu reşedinţa în România;
b) are capacitate de exerciţiu deplină;
c) îndeplineşte condiţiile de studii superioare de lungă durată absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă;
d) are cel puţin 1 an experienţă în domeniu;
e) nu a fost condamnat/(ă) definitiv pentru savarş1rea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie, care l-ar face/care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
f) îndeplineşte alte condiţii generale în funcţie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINŢĂ PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
Denumire expert:  Asistent manager; Manager de proiect; Profesori coordonatori; Tutori practică
a) Perioada estimată pentru derularea activităţii: de la semnarea contractului timp de 12 luni;
b) Descrierea sarcinilor/atribuţiilor:
	Denumire post vacant/ expert
	Condiţii specifice*


	Asistent manager
COD COR:334303
	Responsabilităţi şi atribuţii:
· Asistă managerul de proiect în gestionarea activităţilor administrative şi de coordonare.
· Organizează întâlniri şi evenimente legate de proiect.
· Pregăteşte documentaţia necesară pentru rapoarte şi prezentări.
· Asigură comunicarea eficientă între membrii echipei de proiect.
· Asistă managerul de proiect în coordonarea şi supervizarea activităţilor proiectului, contribuind la îndeplinirea obiectivelor şi termenelor stabilite.
· Oferă suport în elaborarea, revizuirea şi menţinerea la zi a documentaţiei proiectului, inclusiv planificarea, raportările periodice şi documentele suport.
· Îndeplineşte sarcini administrative esenţiale pentru buna funcţionare a proiectului, cum ar fi organizarea întâlnirilor, gestionarea corespondenţei şi arhivarea documentelor.
· Facilitează comunicarea eficientă între managerul de proiect, echipa de proiect şi alte părţi interesate, inclusiv Autoritatea Delegată.
· Suportă managerul de proiect în monitorizarea şi evaluarea progresului proiectului, identificând şi abordând problemele în timp util.
· Ajută la coordonarea activităţilor echipelor de proiect, facilitând colaborarea şi atingerea obiectivelor proiectului.
· Asistă în pregătirea şi prezentarea justificărilor cheltuielilor şi a rapoartelor financiare, sub supervizarea managerului de proiect.
· Contribuie la menţinerea relaţiilor pozitive cu stakeholderii externi, inclusiv furnizorii, auditorii şi Autoritatea Delegată, sub îndrumarea managerului de proiect.
· Oferă suport în coordonarea auditurilor şi revizuirilor proiectului, asigurând pregătirea ş1 fumizarea documentelor necesare.
· Îndeplineşte alte sarcini şi responsabilităţi conform cerinţelor proiectului şi directivelor managerului de proiect.
· Asistă managerul de proiect în monitorizarea conformităţii cu regulamentele şi cerinţele Autorităţii Delegată.
Acordă suport în coordonarea şi supervizarea activităţilor financiare şi administrative, asigurând eficienţa şi conformitatea

	Manager de proiect
COD COR:112029
	· Responsabilităţi şi atribuţii:
· Coordonează desfășurarea proiectului, asigurându-se că toate activitățile sunt realizate în conformitate cu planificarea inițială, cerințele și regulamentele stabilite de Autoritatea de Management Delegată. 
· Gestionează resursele proiectului (umane, financiare, materiale), optimizând alocarea acestora pentru atingerea obiectivelor proiectului în termenele stabilite. 
· Coordonează echipa de proiect și coordonează activitatea experților implicati în proiect, asigurând coerența și calitatea lucrărilor. 
· Asigură legătura între echipa de proiect și Autoritatea de Management Delegată, facilitând comunicarea și raportarea periodică a progresului proiectului. 
· Elaborează și actualizează documentația de proiect, inclusiv rapoarte, planuri de lucru, bugete și alte documente necesare pentru monitorizarea și evaluarea proiectului. 
· Identifică și gestionează riscurile asociate proiectului, propunând măsuri de mitigare și asigurând implementarea acestora. 
· Asigură implementarea și respectarea procedurilor de control intern și de audit, contribuind la transparența și responsabilizarea gestionării fondurilor. 
· Monitorizează și evaluează performanța proiectului, identificând oportunitățile de îmbunătățire și asigurând adaptarea planurilor de lucru la nevoile emergente ale proiectului.
· Organizează și participă la ședințe de coordonare, workshop-uri și alte evenimente asociate proiectului, contribuind la diseminarea rezultatelor și la promovarea obiectivelor proiectului. 
· Asigură pregătirea și prezentarea justificărilor cheltuielilor în fața evaluatorilor proiectului și a altor părți interesate, demonstrând gestionarea eficientă și conformă a resurselor.
· Contribuie la construirea și menținerea unei relații pozitive cu toți stakeholderii proiectului, inclusiv beneficiarii, partenerii, furnizorii și autoritățile de reglementare. 
· Îndeplinește alte responsabilități și sarcini conform cerințelor proiectului și directivelor Autorității de Management Delegată, asigurând succesul și sustenabilitatea proiectului pe termen lung.
· 

	Profesori coordonatori
COD COR:233001
	Responsabilităţi şi atribuţii:
· Supervizează ş1 coordonează activitatea de practică pe competenţe.
· Evaluează caietele de practică ale elevilor.
· Pune notele la sfârşitul perioadei de practică.
· Coordonează activitatea de practică în conformitate cu planurile educaţionale.
· Monitorizează şi evaluează progresul elevilor în timpul stagiilor de practică.
· Colaborează cu tutorii de practică pentru a asigura relevanţa şi calitatea experienţelor practice.
· Asigură coordonarea şi supravegherea practicii elevilor, garantând că experienţa de învăţare practică este în deplină aliniere cu obiectivele curriculare şi necesităţile pieţei muncii.
· Stabileşte şi menţine relaţii de colaborare între instituţia de învăţământ şi organizaţiile partenere, pentru a asigura oferte de practică relevante şi benefice pentru studenţi.
· Elaborează planuri de practică personalizate, oferind feedback constructiv elevilor pentru a îmbunătăţi continuu aplicarea cunoştinţelor teoretice în medii profesionale reale.
· Monitorizează progresul şi performanţa elevilor pe parcursul perioadelor de practică, ajustând planurile educaţionale pentru a satisface cerinţele dinamice ale domeniilor respective.
· Contribuie la dezvoltarea şi actualizarea continuă a materialelor didactice şi a metodelor de predare, pentru a reflecta evoluţiile din domeniu şi cerinţele pieţei muncii.
· Participă activ la sesiuni de formare şi seminarii cu elevii, împărtăşind expertiza şi îndrumându-i spre o integrare profesională de succes.
· Realizează evaluări periodice ale practicilor de învăţare bazate pe muncă, asigurând că acestea sunt eficiente, relevante şi conforme cu standardele educaţionale.
· Îndeplineşte orice alte sarcini asociate cu coordonarea practicii, contribuind la realizarea v1zun11 educaţionale şi la succesul pe termen lung al programelor de studiu.

	Tutori de practică
COD COR:235907
	Supervizează si coordonează stagiile elevilor de practică.
Oferă îndrumare şi feedback elevilor.
Asigură că experienţele practice sunt relevante şi valoroase pentru parcursuleducaţional.
Facilitează transferul de cunoştinţe şi competenţe între mediul educaţional şi celprofesional.
Monitorizează activitatea zilnică a elevilor în timpul stagiilor de practică.
Asigură siguranţa şi bunăstarea elevilor în timpul stagiilor de practică.


*pentru fiecare tip de expert în parte din anun{ul de selecţie, după caz.
c)Abilităţi:
· capacitate de lucru în echipă;
· orientare spre rezultate şi atingerea obiectivelor în termenele prevăzute;
· capacitate de analiză şi sinteză;
· capacitate organizatorică şi administrativă pentru planificarea şi desfăşurarea întâlnirilor de lucru în echipe interdisciplinare;
· capacitatea de a organiza activităţi de cercetare evaluativă;
· capacitatea de a organiza activităţi de documentare şi de redactare a textului ştiinţific;
· capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfăşurare a proiectului;
· capacitatea de utilizare a documentelor de politică educaţională şi europeană.

IV. DOSARUL DE CONCURS:
În conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificările şi completările ulterioare, dosarul de înscriere la concurs va conţine următoarele documente:
a) Cerere de înscriere, conform modelului din Anexa 1 la anunţul de selecţie;
b) Scrisoare de intenţie;
c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, după caz (semnată de candidat);
d) Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice;
e) Alte acte doveditoare privind experienţa/expertiza, calificările specifice aferente poziţiei;
f) CV format Europass datat şi semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie să conţină obligatoriu date de contact valide -adresa de e-mail şi număr de telefon);
g) Cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale (candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data primei probe a concursului);
h) Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult şase luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate;
Documentele doveditoare ale studiilor şi experienţei/expertizei declarate în CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinţe de lucru, alte documente doveditoare) se prezintă însoţite de documentele originale şi se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau în copii legalizate.
Dosarul va avea opis, semnat de candidat şi cu toate paginile numerotate.
Lipsa oricărui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului şi a numerotării paginilor va duce la respingerea dosarului.
Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, condițiilor generale, cerinţelor/competenţelor şi condiţiilor specifice cerute şi care au fost declarate în CV.
În evaluarea calitativă a dosarelor se acordă punctaj modului în care elementele constitutive ale dosarului răspund/susţin, concis, cerinţele/competenţele şi condiţiile specifice menţionate în anunţul de selecţie.
V. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:
· Ghidul solicitantului Condiții generale aferent Programului Educație și Ocupare 2021-2027
· Ghidul solicitantului Condiții specifice Cod apel: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3, Titlu Apel: Adaptarea serviciilor educaţionale adresate elevilor şi personalului didactic din ÎPT - Stagii de practică pentru elevi - Regiuni mai puţin dezvoltate
· Manualul beneficiarului pentru proiecte finanțate prin Programul Educație și Ocupare 2021-2027, versiunea decembrie 2024
· https://mfe.gov.ro/peo-21-27/

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:
[bookmark: _Hlk182864976]Candidaţii vor depune documentele la sediul Colegiului Tehnic „ Petru Poni " Roman, B-dul. Republicii nr. l -3 până la data de  13.10.2025 ora 16.
Candidaturile transmise după data limită indicată în anunţul de selecţie, precum şi cele incomplete vor fi respinse.
VII. PROBELE DE CONCURS:
Selecţia constă în parcurgerea a 2 etape, astfel:
Proba eliminatorie:verificarea eligibilităţii administrative a dosarelor(condiţii generale obligatorii) ;
a) Lista candidaţilor declaraţi admişi/respinşi în această etapă este publicată pe pagina web a Colegiului „ Tehnic „ Petru Poni " Roman, la adresa http://ctppr.ro Eventualele contestaţii vor fi depuse la sediul Colegiului Tehnic „ Petru Poni " Roman la adresa de e-mail lic_3@yahoo.com, în termen de 24 ore de la data publicării rezultatelor acestei etape, sub sancţiunea decăderii din acest drept.
Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapă din calendarul selecţiei vor conţine pentru fiecare candidat, în locul numelui şi prenumelui său, o modalitate de codificare aferentă dosarului său depus (de exemplu, numărul de înregistrare a dosarului depus în vederea candidaturii pentru ocuparea unei funcţii de expert, în cadrul proiectului respectiv). Această modalitate de codificare îi va fi transmisă candidatului, spre ştiinţă, şi va reprezenta referinţa pentru candidat până la finalizarea selecţiei.
b) Candidaţii declaraţi admişi la această proba eliminatorie vor participa la probele de evaluare:
· Proba de evaluare a dosarelor;
Dosarele candidaţilor vor fi evaluate de către comisia de selecţie pe baza unei grile stabilită de aceasta.
Afişarea rezultatelor în urma evaluării dosarelor se va face pe adresa WEB a colegiului http://ctppr.ro
Eventualele contestaţii vor fi depuse la sediul şcolii în termen de 24 ore de la data publicării rezultatelor acestei etape, sub sancţiunea decăderii din acest drept.
· Interviul.
Interviul va fi evaluat de către comisia de selecţie în baza unei grile stabilită de aceasta.
Rezultatul interviului se va afişa pe adresa WEB a unităţii, la adresa http://ctppr.ro.
Interviul nu se contestă.
Punctajul final se va determina ca medie aritmetică a punctajelor obţinute la cele două probe de evaluare(dosar şi interviu). Punctajul minim este de 50 puncte.
       Ca urmare a desfăşurării probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidaţilor în ordinea descrescătoare a mediei punctajelor acordate.
        Rezultatele finale se afişează pe adresa WEB a unităţii, http://ctppr.ro , în termen de 1 zi lucrătoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecărui candidat şi a menţiunii "admis" sau "respins.
    Candidaţii care îndeplinesc baremul minim pentru selecţie, dar nu sunt în lista celor selectaţi
prin diferenţa de punctaj, vor constitui corpul de rezervă pentru poziţia respectivă pe toată perioada derulării activităţii proiectului,cu condiţia îndeplinirii unm punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului de candidatură.
         Echipa de proiect îşi rezervă dreptul de a scoate din nou la concurs poziţia respectivă, dacă niciun candidat nu are profilul necesar în cadrul proiectului.

VIII. CALENDARUL DE DESFĂŞURARE AL CONCURSULUI:
	PERIOADA
	ACTIVITATEA ( DUPĂ CAZ)

	07.10.2025 – 13.10.2025 ora 14.00
	Depunerea dosarelor

	13.10.2025 orele 14.00-16.00 
	Verificarea eligibilităţii administrative a dosarelor

	13.10.2025 ora 16.00
	Afişarea	rezultatelor	selecţiei	în	urma verificării eligibilităţii administrative a dosarelor

	14.10.2025 până la ora 12.00
	Depunerea eventualelor contestaţii

	14.10.2025 ora 12.00- 13.00
	Soluţionarea eventualelor contestaţii

	14.10.2025 orele 12.00 - 16.00
	Realizarea evaluării dosarelor

	14.10.2025 ora 16,00
	Afişarea rezultatelor în urma evaluării dosarelor

	 15.10.2025  până la ora 12.00
	Depunerea eventualelor contestaţii

	15.10.2025 ora 12.00-16.00
	Soluţionarea eventualelor contestaţii

	16.10.2025 orele 08.00 - 12.00
	    Interviul

	16.10.2025 ora 16.00
	Afişarea rezultatelor în urma interviului

	17.10.2025 ora 16.00
	Afişarea rezultatelor finale


Afişat astăzi 17.10.2025, la sediul Colegiului Tehnic „ Petru Poni" Roman.

Reprezentant legal împuternicit,
Ec. Negurici Liliana



[bookmark: _Hlk210660970][image: ][image: ]
 	 
Anexa 2 la procedura - Cererea de înscriere

[bookmark: _Hlk209465763]CERERE DE ÎNSCRIERE  
la procesul de recrutare și selecție a experților pentru posturile vacante din echipa organizației beneficiare/partenere în proiect
-în afara organigramei organizației-
 conform anunțului de selecție nr. 7355 / 06.10.2024

pentru proiectul „Dezvoltarea competențelor prin practica elevilor.Proiectul educațional”,
cod SMIS 2021:313198
beneficiar:COLEGIUL TEHNIC ” PETRU PONI” ROMAN


în cadrul (sub)activității : Dezvoltarea competențelor prin practica elevilor.Proiectul educațional

postul vizat ..........................................................................................


	1.DATE PERSONALE

	Nume
	

	Preunume
	

	Telefon
	

	E-mail
	

	2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASĂRI ÎN ȚARĂ

Da

Nu


	3. DISPONIBILITATE

Sunt  apt  și  disponibil  să  lucrez  ca  expert  în  perioadele  menționate  în  declarația  privind  disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de părți)

Da

Nu 


	Data completării
	

	Semnătura
	




Fiecare  candidat  își  asumă  responsabilitatea  declarației  disponibilității  pentru  perioada de angajare prevăzută în anunțul de selecție.



[image: ][image: ] 
 	 
 	 

DECLARAŢIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata   ___________________, cu domiciliul în __________________________________________________________________, legitimat cu CI/BI, seria : ___ , nr. :______ , declar că, în cazul în care sunt selectat pentru postul de…………………………....,  sunt disponibil(ă) pentru a îndeplini în totalitate atribuţiile aferente postului de ………………………….…… în cadrul proiectului ”Dezvoltarea Competențelor Prin Practica Elevilor.Proiectul Educațional” , desfăşurat de COLEGIUL TEHNIC ” PETRU PONI” ROMAN în perioada:

	De la
	Până la

	01.11.2025
	30.11.2026



Menţionez că în acestă perioadă nu am alte obligaţii de muncă care să împiedice îndeplinirea în condiţii optime a atribuţiilor aferente postului de ............................................... în cadrul proiectului sus-meţionat. 
Prezenta declaraţie de disponibilitate îşi menţine valabilitatea în cazul prelungirii perioadei de execuţie a proiectului.

	Nume şi prenume
	

	Semnătura
	

	Data
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Declarație de consimțământ
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
Subsemnatul (a) ...............................................................CNP.....................................................
născut (ă) la data .............................în localitatea ............................................domiciliat ( ă) în ................................................................posesor al C.I/B.I. seria................nr.........................., ecliberat (ă) de........................................................., la data de......................declar că:
          Am fost informat(ă) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind libera circulație a acestor date și de abrogare a Directivei 95/46/CE ( Regulamentul general privind protecția datelor) adoptat de Parlamentul European și Consiliul Uniunii Europene.
         Am fost informat (ă) că beneficiez de dreptul de acces, de intervenția asupra datelor mele personale și dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.
        Am fost informat (ă) că datele cu caracter personal precum și ale copilului/copiilor meu/ mei minor/ minori, soțului/ soției urmeză să fie prelucrate și stocate în cadrul Ministerului Educației din cadrul proiectului „Dezvoltarea competențelor prin practica elevilor.Proiectul educațional”.
        Am fost informat (ă) că prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum și ale copilului/copiilor meu/ mei minor/ minori, este necesară în vederea obligațiilor legale ce îi revin operatorului din cadrul proiectului „Dezvoltarea competențelor prin practica elevilor.Proiectul educațional”,precum și în scopul intereselor și drepturilor ce îmi revin.
       Am fost informat ( ă) că datele mele cu caracter personal sunt comunicate autorităților publice precum și altor instituții abilitate ( Ex. ANAF, ANFP, ITM, A.N.I, la solicitarea instanțelor judecătorești sau organelor de cercetare penală, etc)
       Am fost informat (ă) că în scopul prelucrării exacte a datelor mele cu caracter personal, amobligația de a aduce la cunoștința operatorului , respectiv  Colegiul Tehnic ” Petru Poni” Roman, din cadrul proiectului  „Dezvoltarea competențelor prin practica elevilor.Proiectul educațional”, cod SMIS 313198 orice modificare survenită asupra datelor mele personale.
         Am fost informat ( ă) că am dreptul să îmi retrag consimțământul în orice moment printr-o  cerere scrisă, întemeiată, datată și semnată depusă la sediul Colegiului Tehnic ” Petru Poni” Roman, din cadrul proiectului „Dezvoltarea competențelor prin practica elevilor.Proiectul educațional”, exceptând cazul în care prelucrarea datelor cu caracter personal este necesară în legătură cu raportul de muncă/ serviciu.
       În consecință, îmi dau consimțământul pentru prelucrarea, transmiterea și stocarea datelor cu caracter personal în cadrul Colegiului Tehnic ” Petru Poni” Roman, din cadrul proiectului  „Dezvoltarea competențelor prin practica elevilor.Proiectul educațional”.

Data                                                                                                                         Semnătura

 
SCRISOARE DE INTENTIE


Subsemnatul/a	având funcţia
de	la                                                                        , în anul şcolar
2025-2026, am luat la cunoştinţă posibilitatea de a participa la concursul de selecţie a cadrelor didactice care doresc să participe la activităţile din cadrul proiectului „Dezvoltarea Competenţelor Prin Practica Elevilor:Proiectul Educaţional" cod SMIS: 313198
Doresc să aplic pentru postul de................................................................
Consider relevante următoarele informaţii despre mine:
Adresa de domiciliu/ reşedinţă .....................................................................................................
Data naşterii:.................................................................................................................................
Date de contact: telefon...........................................................email..........................................................
Am absolvit cu diplomă de licenţă/ absolvire studii universitare: Universitatea................................................................................................................................
Facuitatea......................................................................................................................................
Specializarea.................................................................................................................................
Masterat.........................................................................................................................................
Doctorat.........................................................................................................................................
Am o vechime în învăţământ de.................ani ; Am obţinut gradul didactic	în
anul............. la specialitatea.........................................................................................................
Dovedesc calităţi profesionale şi morale reflectate prin calificativele " Foarte bine" primite în ultimii 4 ani şcolari. Nu am fost sancţionat disciplinar în ultimii 4 ani şcolari.







Data					Semnătura
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