FOND: Fondul Social European+
Program: Program Educație și Ocupare
Prioritate: P8.Creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului profesional și tehnic
Obiectiv specific: ESO4.5_Îmbunătățirea calității, a caracterului incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor de educație și formare pentru piața muncii, inclusiv prin validarea învățării nonformale și informale, pentru a sprijini dobândirea de competențe-cheie, inclusiv de competențe de antreprenoriat și digitale, precum și prin promovarea introducerii sistemelor de formare duală și a sistemelor de ucenicie
Apel de proiecte: Adaptarea serviciilor educaționale adresate elevilor și personalului didactic din ÎPT– Stagii de practică pentru elevi_Regiuni mai putin dezvoltate
Titlu proiect: 
Cod SMIS: 
Contract de finanţare nr. 
Nr.  înregistrare   


... Anexa T                                      

	Denumire ofertant
	

	Adresă ofertant
	

	Cod proiect
	Cod SMIS: 






SCRISOARE DE ÎNAINTARE

Către: ______________________________________________________________________



Examinând invitația dumneavoastră și documentația de atribuire, subsemnatul/a ________________________________________________________, reprezentant legal al ofertantului _________________________________________________________________________________, vă transmitem alăturat Oferta tehnică pentru achiziția directă de: PLATFORMĂ INFORMATICĂ necesare achizitorului________________________________________  , în cadrul proiectului Dezvoltarea competențelor Prin Practica Elevilor: Proiect Educațional , Cod SMIS: ____________, Contract de finanţare nr. ________________________             .



	Date de contact ofertant

	Adresă e-mail
	

	Număr de telefon
	

	Site web
	

	Persoana de contact
	

	
	





________________________________________________________
în calitate de administrator / reprezentant legal autorizat să semnez oferta pentru și în numele 
________________________________________________________
Semnătură digitală / olograf
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Informațiile prezentate de către (denumire ofertant) în acest formular reprezintă fundament pentru:

· Evaluarea Propunerii Tehnice conform metodologiei stabilite prin Documentația de Atribuire în corelație cu cerintele minime si specificatiile tehnice / cerinte functionale minime si/sau extinse, din Caietul de Sarcini,
· Aplicarea criteriului de atribuire conform metodologiei stabilite prin Documentația de Atribuire.
· Toate informațiile solicitate în cele ce urmează reprezintă elemente cheie obligatorii ale Propunerii Tehnice.

· Descrierea caracteristicilor propuse de ofertant, activitatile ce trebuie realizate și graficul de indeplinire a contractului sunt componente cheie ale Propunerii Tehnice. Ofertanții trebuie să prezinte Propunerea Tehnică ca parte a Ofertei, inclusiv orice alte anexe considerate relevante de către acesta pentru:

· demonstrarea îndeplinirii cerintelor minime si corespondenta cu specificatiile tehnice / cerinte functionale minime si/sau extinse
· obținerea unui punctaj ca urmare a aplicării criteriului de atribuire
· evidențierea beneficiilor pe care le oferă Autorității Contractante

Prezentarea unei Propuneri Tehnice care nu include informațiile solicitate de AC/EC ca răspuns la cerințele minime stabilite si specificatiile tehnice / cerinte functionale minime si/sau extinse poate atrage neconformitatea Ofertei. Simpla copiere a cerințelor din Caietul de Sarcini nu este considerată drept răspuns la cerințele Autorității Contractante.




DESCRIEREA PRODUSELOR SOLICITATE
Produsele solicitate și operațiunile cu titlu accesoriu (cantități și specificații minimale). 

	Crt
	Denumirea obiectului achiziţiei
	Cantitatea
	Descrierea serviciului propus

	1
	Platformă Informatică 
Caracteristici:
1.Pagină principală
• Afișare noutăți, activități recente și evenimente
• Design modern și intuitiv pentru o experiență prietenoasă
2. Pagini și secțiuni dedicate
• Membri: listare și filtrare a utilizatorilor pe nivel (elev, student, profesor, companie etc.)
• Grupuri: organizare pe teme și interese comune
• Evenimente: listare și detalii despre activități educaționale și colaborative
• Documente: bibliotecă pentru materiale încărcate de elevi și profesori
• Forum: sistem de discuții structurat pe categorii și subiecte
• Calendar: afișare vizuală a evenimentelor viitoare
• Știri / Evenimente: secțiune dedicată comunicatelor, anunțurilor importante
3. Secțiune de cursuri
• Profesori pot încărca cursuri structurate pe capitole și module
• Navigare clară și interactivă (mai atractivă decât soluțiile clasice)
4. Secțiune Joburi și colaborare cu mediul economic
• Companiile pot publica anunțuri de angajare, stagii sau mentorat
• Membrii pot crea CV-uri, le pot atașa la anunțuri și urmări aplicațiile trimise
• Companiile pot gestiona aplicanți, filtra CV-uri și oferi feedback
5. Funcționalități tehnice și design
• Design responsive și interactiv, optimizat pentru desktop, tabletă și mobil
• Interfață prietenoasă și intuitivă, adaptată pentru utilizatori de toate vârstele

	1
	

	2.
	Modulele esențiale: 
1. Module de conectare 
Permite interacțiunea directă cu organizații și companii: 
- Creare de profiluri profesionale
-Crearea conturilor partenerilor economici 
- Căutare stagii de practică, mentorat, internship-uri 
- Trimitere CV-uri și scrisori de intenție 
2. Module de conținut educațional 
Oferă acces la resurse și formare profesională: 
- Cursuri online 
-Acces la informații despre ocupații și trasee educaționale
- Materiale de studiu 
- Evenimente educaționale (online sau fizice) 

3. Module de sprijin profesional 
Sprijină dezvoltarea personală și orientarea profesională: 
- Consiliere de carieră 
- Coaching și mentorat individual 
- Răspunsuri la întrebări și ghidare personalizată 

	
	

	3.
	Etape principale: 
1. Conceperea sistemului 
- Identificarea nevoilor părților implicate 
- Definirea obiectivelor și funcționalităților 

2. Dezvoltarea platformei o 
- Proiectare și implementare web 
- Integrare module colaborative și educaționale 

3. Popularea și actualizarea conținutului 
- Încărcare oportunități, cursuri și cerințe ale angajatorilor 
- Asigurarea actualizării constante 

4. Promovarea utilizării 
- Campanii de informare pentru școli, elevi și companii 

5. Monitorizare și evaluare 

-Implementarea mecanismelor de monitorizare și evaluare pentru a măsura eficacitatea sistemului, gradul de utilizare și impactul acestuia asupra facilitării tranzacției de la educație la muncă

6. Îmbunătățire continuă 
- Colectare feedback și ajustare funcționalități 

7. Diseminare rezultate
 - Promovarea succeselor și replicarea în alte zone
	
	













Subsemnatul .................................... declar că informaţiile furnizate sunt complete şi corecte în fiecare detaliu şi înţeleg că autoritatea contractantă are dreptul de a solicita, în scopul verificării şi confirmării declaraţiilor orice documente doveditoare de care dispunem. Înteleg că în cazul în care prezenta ofertă tehnică nu este conformă cu realitatea, oferta va fi descalificată.

image1.png
Finantat de
Uniunea Europeana





image2.png




