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ANUNT DE SELECTIE 

Colegiul Tehnic " Petru Poni" Roman 

anun%ã scoaterea la concurs 

In cadrul proiectului ,,Dezvoltarea Competene1or Prin Practica Elevilor:ProieCtUl 

Educational" 
a mai multor posturi de experti 

pentru perioada 01.12.2024 30.11.2026 

1. INFORMATIl PROIECT 

Program: ,,Programul Educatie i Ocupare 2021-2027" 

Cod apel: PEO/76/PEO_P8/OP41ES04.5/'1E0_A3 

Titlu Apel: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor i personalului didactic din IPT - Stagii 

de practicä pentru elevi Regiuni mai puin dezvoltate 

Cod SMIS: 313198 

Titlu Project: "Dezvoltarea Competentelor Prin Practica Elevilor: Prolectul Educational" 

Numele beneficiarului: Colegiul Tehnic" Petru Poni" Roman 

Obiectiv de politicä: 0 Europa mai socialä 

Prioritate: PS.Creterea accesibilitãii, atractivitäii i ca1itäii InvãtämântUlUi profesional i 

tehnic 
Obiectivul general al proiectului : ,, Avansarea excelentei, a caracterului incluziv i a relevantei 

In educatia tehnicä i profesionalä prin desfäsurarea unor programe de formare practicä eficiente, 

care sä atingä exigenele curente i viitoare ale pieei muncii regionale i locale. 

Obiectiv specific: ESO4.5 - FSE+ - ESO4.5 ,,irnbunataprea calitatii, a caracterului incluziv, a 

eficacitAtii i a relevar4ei sisternelor de educalie i formare pentru piata muncii inclusiv prin 

validarea Invätärii non- formale i informale pentru a sprijini dobândirea de competen%e-cheie, 

inclusiv de competente de antreprenoriat i digitale, precum i prin promovarea introducerli 

sistemelor de formare dualä i a sistemelor de ucenicie" 

Fond: Fondul Social European+ 

Operatiune: Adaptarea serviciilor educa%ionale adresate elevilor i personalului didactic din IPT 

In corelaie cu dinarnica pieei rnuncii (competente verzi, digitale schimbäri tehnologice i 

structurale), inclusiv pentru persoanele cu dizabilitäti sau pentru cele provenind din grupuri 

vulnerabile. 
Activitätile proiectului se vor derula cu fmantare prin Programul Educatie i Ocupare 2021- 2027, 

Obiectiv specific: ESO4.5 ,,Imbunätatirea calitatii a caracterului incluziv, a eficacitãlii i a 

relevantei sistemelor de educatie i formare pentru piaa muncii, inclusiv prin validarea Inväärii 

non-formale i informale, pentru a sprijini dobândirea de competente-cheie, inclusiv de 

competente de antreprenoriat i digitale precum i prin promovarea introducerii sistemelor de 

formare dualä i a sistemelor de ucenicie (FS )" 

Valoarea totalä a contractului este de 2.460.389,48 lei. 



IL 11111 lU LU UJPUIJI 

fn vederea atingerii rezultatului/rezultatelor de proiect "Dezvoltarea Competeneor Prin Practica 

Elevilor: Proiectul Educational"din Cererea de finantare, Colegiul Tehnic " Petru Poni" Roman 

selecteazã i contracteazä urmätorii experçi: 

1. Expert parteneriate 

Nr. 
crt. 

(Sub)activitatea ur. i denumire Numär 
experti 

Durata ! 
(sub)activitätii 

Nr.ore/expert 
________________ 

1. 
____________________________________ 

A2. 1 ncheiere parteneriate 1 01.12.2024 - 2016 ore 

sustenabile, pentru facilitarea 30.11.2026 

tranzitiei dela educatie la un bc 

de rnuncä 

2. Expert selectie, mentinere i animare grup tintà 

Nr. (Sub)activitatea nr. i denumire Numãr Durata Nr.ore/expert 

crt. experti (sub)activitätii 

I 
1. 

-. . ". . 

i- 1.1. IJrgan1zare stagnpracnca 
I 
I 

fs I I "I ' (\. A 
JI.1LL'+- 

'% ts I 
LJ1UOIC 

30.11.2026 

3. Expert achizitii publice 

Nr. (Sub)activitatea nr. i denumire Numär Durata Nr.ore/expert 

crt. experti (sub)activitätii 

1. A2.2 Dezvoltare sistem bilateral 1 01.12.2024 2016 ore 

cu mediul economic 30.11.2026 

4. Asistent manager 

Nr. (Sub)activitatea nr. i denumire Numär Durata Nr.ore/expert 

crt. expei (sub)activitäii 

1. A3. 1 Management de proiect 1 01.12.2024 - 2016 ore 

_______________ ______________________________________________________________________________________________ ______________________________ 

30.11.2026 

_________________________________________ j ___________________________________________ 

5. Manager financiar 

[Nr. (Sub)activitatea nr. i denumire Nurnär Durata Nr.ore/expert 

Ci . Cpi I iu )aLi1Laii 

1. A3. 1 Management de proiect 1 01.12.2024 2016 ore 

30.11.2026 

6. Profesori coordonatori 

Nr. (Sub)activitatea nr. i denumire Numár Durata Nr.ore/expert 

crt, experi (sub)activitätii _______________ 

1. 
______________________________________ 

A 1.1. Organizare stagii practicä 1 01.12.2024 - 2016 ore 

I___ ____________________ 
J ______ 

30.11.2026 
I __________ 



7. Tutori practicä 

Nr. (Sub)activitatea nr. i denumire Numär Durata Nr.ore/expert 

crt. experti (sub)activitatii ______________ 

1. 

_________________________________ 

A1.1.Organizarestagii 9 01.12.2024- 1350ore 

practicä 30.11.2026 

Conform Ordinului nr.6693/23.09.2024 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia i recrutarea 

experi1or In procesul de recrutare i se1ecie experi In cadrul proiectelor Cu finantare 

externà nerambursabila vor fi evaluati candidari care corespund cumulativ conditiilor generate 

i termenilor de referintà pentru participare malj os mentionate. 

IL___EI)iI,]:fliLmIIDIt1_Dc 

Expertul: 

a) are cetatenie româna/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor aparinând 

Spaiu1ui Economic European cu reedinta In România; 

b) are capacitate de exercitiu deplina; 

c) Indep1inete conditiile de studii superioare de lunga duratã absolvite Cu diploma de 

licenta sau echivalentä; 

d) are eel puin 1 an experientä In domeniu; 

e) nu a fost condamnat/(ä) definitiv pentru savar 1 rea unei infractiuni contra umanitatii, contra 

statului on contra autoritatii, de serviciu sau In legatura Cu serviciul, care Impiedica Inffiptuirea 

justiiei, de fals on a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sävârite Cu intentie, care 1-ar 

face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, Cu excepia situatiei In care a 

intervenit reabilitarea; 

1) Indeplinete alte condi%ii generale In funclie de specificul proiectului. 

Denurnire expert: Expert parteneriate; Expert selectie, mentinere i animare grup tinta; 

Expert achizitii publice; Asistent manager; Manager financiar; Profesori coordonatori; 

Tutori practicà 

a) Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului timp de 24 

luni; 
b) Descrierea sarcinilor/atnbutlllor: 

Denumire post vacantl expert Conditii specifice* 

Responsabi1ità i atribuii: 

Ini%iazà i menine rela%iile cu partenerii privati i publici. 
Expert parteneri ate " Contribuie la crearea unui cadru sustenabil pentru tranzitia 

de Ia educatie la muncà. 
o Colaboreazä cu institutii i organizaii pentru a dezvolta 

parteneriate strategice. 

" Monitorizeazä SI evalueazä impactul parteneriatelor asupra 

proiectului. 

" Identificã i abordeazä oportunitAile de colaborare care pot 

facilita tranziia elevilor de Ia educatie la un bc de muncä, 

Incurajând integrarea profesionala reuitä. 

" Elaboreazã i negociazã acorduri de parteneriat, asigurând 
cà termenii i conditiile sunt reciproc avantaj oase i aliniate cu 

obiectivele educ4ionale i profesionale. 
" Conduce sesiuni de informare pentru echipa de project i 



elevi, Impàrtaind bune practici In domeniul parteneriatelor i 
colaborArii. 
" Asigurä respectarea tuturor aspectelor legale i etice In 
Incheierea i mentinerea parteneriatelor, garantand 
transparena i conformitatea cu standardele de reglementare. 
" Elaboreazä rapoarte periodice privind progresul I succesul 
parteneriatelor, contribuind la evaluarea impactului acestora 
asupra_obiectivelor_proiectului. ______________________________ 

Expert selec(ie , menjinere i Responsabi1itái i atribuii: 
animare grup fintd " Identificã i analizeazä nevoile elevilor i ale sectorului de 

muncä relevant. 
" Gestionarea i supervizarea procesului de selectie a 
grupului intä, asigurand conformitatea CU criteriile de 
eligibilitate i regulamentele proiectului. 
" Monitorizeazä progresul i participarea grupului tintã In 

proiect. 
" Dezvoltarea i implementarea strategiilor de animare pentru 
grupul intä, promovând participarea activA i eficientã In 
cadrul activitäilor proiectului. 
" Oferirea de suport i consultanã membrilor grupului tinta 
pentru Indeplinirea obiectivelor proiectului. 
" Realizarea de activitati de feedback pentru identificarea 
nevoilor grupului intà, facilitând participarea eficientä la 

activitätile proiectului. Propunerea de Imbunäthiri In 
comurncare sau activitati, pe baza feedback-ului primit de la 
grupul tinta. 
" Colaborarea cu echipa de project cu alte päri interesate 
pentru alinierea strategiilor de animare i selecie la 
obiectivele proiectului. 
" Organizarea I facilitarea atelierelor, edintelor I altor 
evenimente destinate grupului tintà, promovând schimbul de 
experienã i cunotinte. 
" Monitorizarea i evaluarea eficacitàii strategiilor de 
animare i selec%ie, propunând mäsuri de Imbunàtätire atunci 
când este necesar. 
" Asigurarea conformitätii activitatilor de selectie i animare 
cu regulamentele Autoritäii Delegat i cii cerintele 
proiectului. 
" Raportarea periodicã cätre managerul de project i cätre 
Autoritatea DelegatA despre progresele In realizarea 
obiectivelor_de_selecie_i_animare_a_grupului_tintä. _____________________________ 

Expert ach1z41i publice Responsabi1itài i atribuii: 
Gestioneazä procesele de achizitii conform reglementarilor 
aplicabile. 
Pregatete documentatia necesarä pentru licitaii i contracte. 
Monitorizeazä derularea contractelor i asigura respectarea 
termenelor i condiiilor. 
Colaboreazä cu furnizorii i pä4i1e interesate pentru a 
asigura_achizitii_eficiente si conforme. ____________________________ 

Asistent manager Responsabilitàti i atribuii: 
" Asistä managerul de proiect In gestionarea activitatilor 
administrative i de coordonare. 
" Organizeazà Intâlniri i evenimente legate de proiect. 
" Pregätete documentatia necesarä pentru rapoarte i 

____________________________ prezenthri. 



" Asigurä comunicarea eficientä Intre mernbrii echipei de 
proiect. 
" Asistä managerul de project In coordonarea i 
supervizarea activitalilor proiectului, contribuind la 
Indeplinirea obiectivelor i termenelor stabilite. 
" Oferà suport In elaborarea, revizuirea i mentinerea la zi 
a documentatiei proiectului, inclusiv planificarea, raportarile 
periodice i docurnentele suport. 
" ndep1inete sarcini administrative esentiale pentru buna 
functionare a proiectului, cum ar fi organizarea Intãlnirilor, 
gestionarea corespondenei i arhivarea documentelor. 
" Faciliteazä comunicarea eficientä uintre managerul de 
proiect, echipa de project i alte pari interesate, inclusiv 
Autoritatea DelegatA. 
" Suportä managerul de project In monitorizarea i 
evaluarea progresului proiectului, identificând i abordând 
problemele In timp util. 
" AjutA la coordonarea activitàtilor echipelor de project, 
facilitând colaborarea i atingerea obiectivelor proiectului. 
" Asistä In pregätirea i prezentarea justificärilor 
cheltuielilor i a rapoartelor financiare, sub supervizarea 
managerului de project. 
" Contribuie Ia mentinerea relatiilor pozitive cu 
stakeholderii externi, inclusiv furnizorii, auditorii i 
Autoritatea Delegata, sub Indrumarea managerului de project. 
" Oferä suport In coordonarea auditurilor i revizuirilor 
proiectului, asigurand pregatirea 1 fumizarea documentelor 
necesare. 
" tndeplinete alte sarcini i responsabilitãi conform 
cerintelor proiectului i directivelor managerului de proiect. 
" AsistA managerul de proiect In monitorizarea 
conformitatii cu regulamentele i cerinele Autoritäii 
Delegatà. 

Acordä suport In coordonarea i supervizarea activitäilor 
financiare i administrative, asigurând eficiena i 

______________________________ conformitatea 
Manager financiar Responsabi1itái i atribuii: 

" Supervizeazä bugetul proiectului. 
" Gestioneazä fondurile i asigurä conformitatea financiarä. 
" Intocmete rapoarte financiare periodice. 
" Monitorizeazä cheltuielile i veniturile proiectului. 

Asigurä respectarea reglementarilor financiare i fiscale. 
Supravegheazà i coordoneazã activitäile 

financiare ale proiectului, asigurand conformitatea 
cu regulamentele i cerintele AutoritAtii Responsabile. 
" Supravegheaza procesul de bugetare i control bugetar, 
garantând alocarea eficientä a resurselor i conformitatea cu 
planul financiar al proiectului. 
" Pregatete, revizuiete i menine la zi documentatia 
financiarä, inclusiv rapoartele financiare periodice, statele de 
cheltuieli i previziunile bugetare. 
" Asigurà implementarea i respectarea procedurilor 
financiare interne, contribuind la transparena 
responsabilizarea gestionãrii financiare a proiectului. 
" Pregätete i prezintä justificàrile cheltuielilor financiare In 

____________________________ fata_evaluatorilor_proiectului_i_a_Autoritatii_Responsabile, 



demonstrând gestionarea eficientA a resurselor financiare. 
Räspunde de conformitatea raportarilor financiare i a 

documentelor SUpOrt cu regulamentele financiare ale 

AutoritAtii Responsabile cu legisl4ia nationalA In vigoare. 
Indeplinete alte sarcini i responsabilitai financiare 

Conform cerintelor proiectului si directivelor AutoritAtii 

Profesori coordonatori Responsabi1itäi i atributii: 
" Supervizeazä 1 coordoneaza activitatea de practicà pe 

competene. 
" Evalueazà caietele de practicà ale elevilor. 
" Pune notele la sfãritul perioadei de practicã. 
" Coordoneazã activitatea de practiCä In conformitate CU 

planurile educaonale. 
" Monitorizeazä i evalueazä progresul elevilor In tiinpul 
stagiilor de practicà. 
" ColaboreazA cu tutorii de practicä pentru a asigura 

relevanta i calitatea experienelor practice. 
" Asigurä coordonarea i supravegherea practicii elevilor, 
garantand cä experiena de Invàare practicä este In deplina 
aliniere Cu obiectivele curnculare i necesitai1e pietei muncii. 
" Stabi1ete i menine re1aii de colaborare Intre institutia de 

Invätamânt i organiz4iile partenere, pentru a asigura oferte 
de practicä relevante i benefice pentru studen%i. 
" Elaboreazä planuri de practiCä personalizate, oferind 
feedback constructiv elevilor pentru a ImbunätAti continuu 
aplicarea cunotin%elor teoretice In medii profesionale reale. 

" Monitorizeazä progresul i performana elevilor pe 
parcursul perioadelor de practicä, ajustând planurile 

educationale pentru a satisface cerinele dinarnice ale 
domeniilor respective. 
" Contribuie la dezvoltarea i actualizarea continua a 
materialelor didaCtiCe i a metodelor de predare, pentru a 
reflecta evoluiile din domeniu i cerinele pieei muncii. 
" Participa activ la sesiuni de formare i seminarii cu elevii, 
Impartaind expertiza i Indrumându-i spre o integrare 
profesionala de succes. 
" Realizeazä evaluäri periodice ale practicilor de Invatare 
bazate pe muncä, asigurand cà acestea sunt eficiente, 
relevante i conforme cu standardele educationale. 
" Indeplinete once alte sarcini asociate cu coordonarea 

practicii, contribuind la realizarea vizuni 1 educationale i la 

succesul ne termen luna al programelor de studiu. 

Tutori depracticá Responsabi1itài i atribuii: 

Supervizeazä si coordoneazä stagiile elevilor de practicä. 

OferA Indrumare i feedback elevilor. 
Asigurã cä experienele practice sunt relevante i valoroase 
pentru parcursuleducaional. 
Faciliteazà transferul de cunotinte i competene Intre mediul 

educational i ceiprofesional. 
Monitonizeazà activitatea zilnicà a elevilor In timpul stagiilor 
de practica. 
Asigurà sigurana i bunästarea elevilor In timpul stagiilor 

____________________________ de_practicã. 
*pentrufiecare tip de expert in parte din anunul de selecfle, dupá caz. 



c) AbiIita: 
" capacitate de lucru In echipa; 
" orientare spre rezultate i atingerea obiectivelor In termenele prevazute; 
" capacitate de analizã i sinteza; 
" capacitate organizatoric i administrativä pentru planificarea i desfàurarea Intâlnirilor de 
lucru In echipe interdisciplinare; 
" capacitatea de a organiza activitä4i de cercetare evaluativä; 
o capacitatea de a organiza activitAti de documentare i de redactare a textului tiinfic; 

capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfàurare a proiectului; 
" capacitatea de utilizare a documentelor de politica educa%ionalä i europeanä. 

IV. DOSARUL DE CONCURS: 

n conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificrile i completärile ulterioare, 

dosarul de Inscriere Ia concurs Va con%ine urmätoarele documente: 

a) Cerere de Inscriere, conform rnodelului din Anexa 1 Ia anunul de se1ecie; 
b) Scrisoare de intentie; 
c) Copia actului de identitate sau once alt document care atestä identitatea, potrivit 
legii, dupä caz (semnatã de candidat); 
d) Copiiie docunientelor care atestä nivelul sudiiior i ale aitor acte care aiestä efectuarea unor 

specializàri, copiile documentelor care atestä Indeplinirea conditiilor specifice; 
e) Alte acte doveditoare privind experiena/expertiza, calificärile specifice aferente poziiei; 
I) CV fonnat Europass datat i semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sä contina 
obligatoriu date de contact valide -adresa de e-mail i numàr de telefon); 

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria räspundere cä nu are antecedente penale 
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe propria 
räspundere cä nu are antecedente penale, are ob1igaia de a completa dosarul de concurs cu 
originalul cazierului judiciar, cel mai târziu pânä la data prirnei probe a concursului); 
h) Adeverin;A medicalä care sä ateste starea de sãnätate corespunzätoare, eliberatà cu cel mult ase 
luni anterior derulàrii concursului de cätre medicul de familie al candidatului sau de cätre unitäile 
sanitare abiiitate; 
Documentele doveditoare ale studiilor i experienei/expertizei declarate In CV (copii ale 

diplomelor de studii, adeverinçe de lucru, aite documente doveditoare) se prezintã Insotite de 
documentele originale i se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau In copii 
legalizate. 
Dosaru! va avea opis, semnat de candidat 1 en toate paginile numerotate. 

Lipsa oricärui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisulni i a numerotàrii 

paginilor va duce Ia respingerea dosaruhui. 

Sc vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor 

generale, cerinelor/competentelor i condiiiIor spedilice cerute i care au fost declarate In 

CV. 

In evaluarea calitativä a dosarelor se acordä punctaj modului In care elementele constitutive 

ale d osarului rspund/sustin, concis, cerintele/competentele i condiii1e specifice 

Candidatii vor depune documentele la sediul Colegiului Te h n Ic ,, Petru Poni " Roman, B-
dul. Republicii nr. 1-3 pânä la data de 27.11.2024 ora 14. 

Candidaturile transmise dupa data Iimitä indicatä In anun;ul de selec%ie, precum i cele incomplete 

vor fi respinse. 



Vii. PROBELE DE CONCURS: 

Selectia constã In parcurgerea a 2 etape, astfel: 

Proba eliminatorie:verijicarea eligibilitá4ii administrative a dosarelor(conditii generate 
obligatorii); 

Lista candidatilor declarati admii/respini In aceastä etapä este publicata pe pagina web a Cotegiului 
Te h n i c ,, Petru Poni " Roman, Ia adresa http: ctppr.ro Eventualele contestatii vor fi depuse Ia 

sediul Colegiului Tehnic ,, Petru Poni " Roman la adresa de e-mail lic 3@yahoo.com,Intermen 
de 24 ore de la data publicärii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decäderii din acest drept. 

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selec;iei vor con%ine pentru 
fiecare candidat, In locul numelui i prenumelui su, o modalitate de codificare aferentä dosarului 
säu depus (de exemplu, numärul de Inregistrare a dosarului depus In vederea candidaturii pentru 
ocuparea unei functii de expert, In cadrul proiectului respectiv). Aceastä modalitate de codificare 
Ii va fi transmisä candidatului, spre tiintä, i va reprezenta referina pentru candidat pâna la 
finalizarea selectiei. 

b) Candidaii declarati admii la aceastä proba elirninatorie vor participa ía probele 
de evaluare: 

Proba de evaluare a dosarelor; 
Dosarele candidatilor vor fi evaluate de cätre comisia de selec%ie pe baza unei grile stabilitã 

de aceasta. 
Afiarea rezultatelor In urma evaluärii dosarelor se va face pe adresa WEB a colegiului 

hrtp :/Ictppr.ro 
Eventualele contestaii vor fi depuse la sediul colii In termen de 24 ore de la data publicarii 

rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decàderii din acest drept. 
" Interviul. 
Interviul va fi evaluat de cätre comisia de se1ecie in baza unei grile stabilità de aceasta. 

Rezultatul interviului se va afia pe adresa WEB a unitäii, la adresa http://ctppr.ro. 

Interviul flu se contestä. 
Purictajul final se va determina ca medie aritmeticä a punctajelor obinute la cele douä probe 

de evaluare(dosar i interviu). Punctajul minim este de 50 puncte. 

Ca urmare a desfäurärii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor In 

ordinea descrescätoare a mediei punctajelor acordate. 

Rezultatele finale se afieazä pe adresa WEB a unitälii, http://ctppr.ro In termen de 1 zi 

lucrätoare de Ia ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecärui candidat i 

a meniunii admis" sau "respins. 

Candida%ii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar flu sunt in lista celor selectati 
prin diferena de punctaj, vor constitui corpul de rezervä pentru pozitia respectivã pe toatä perioada 

derulärii activitäii proiectului,cu conditia Indeplinirii unm punctaj minim de 50 de puncte 

la evaluarea dosarului de candidaturä. 

Echipa de proiect Ii rezervä dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectivä, dacà 

niciun candidat flu are profilul necesar In cadrul proiectului. 

VIII. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI: 

PERIOADA ACT WITATEA ( DUPA CAZ) 

22.11.2024 - 27.11.2024 ora 14.00 Depunerea dosarelor 

27.11.2024 orele 14.00 - 16.00 Verificarea eligibi1itaii administrative a dosarelor 

27.11.2024 ora 16.00 Afiarea rezultatelor selectiei In urma 
verificrii_eligibi1itaii_administrative a dosarelor ________________________________________ 

28 .11.2024 pana la ora 12.00 Depunerea eventualelor contestaii 



28 .11.2024 ora 12.00- 13.00 Solutionarea eventualelor contestatii 
29.11.2024 orele 12.00- 16.00 Realizareaevaluärii dosarelor 

29.11.2024 ora 16.00 Afiarea rezultatelor In urma evalurii dosarelor 

0 2 .12.2024 pânã La ora 12.00 Depunerea eventualelor contestaii 

02.12.2024 ora 12.00-16.00 Solutionarea eventualelor contestatii 
03.12.2024 orele 08.00- 12.00 Interviul 
03.12.2024 ora 16.00 Afiarea rezultatelor In urma interviului 
04.12.2024 ora 16.00 Afiarea rezultatelor finale 

Afiat astäzi 15.11.2024, La sediul Colegiului Tehnic,, Petru Poni't Roman. 

ätä1ina 



MINIST[IUJL EDUCATILI 
INSPFCIORAIU1 SCOIAR 

[EGLThHNC 

JUDII'FANNFAM! 

COLEGIULTEHNIC "PETRU PONI" 
SCOALA EUROPEANA 

B-dat. Republic!!, Nr. 1-3, Roman. Jud. Neamr 
Tel/Fax 0233.724.336 

E-mail: lic 3 ahoo.com - Web: www.CTPPR.ro 

CERERE DE INSCRIERE 

la procesul de recrutare i selecie a experi1or pentru posturile vacante 
din echipa organizaiei beneficiare/partenere In proiect 

-In afara organigramei organizaiei-
conform anuntului de selectie nr.6739 / 15.11.2024 

pentru proiectul ,,Dezvoltarea competenelor prin practica elevilor.Proiectul educational", 
cod SMIS 2021:313198 

beneficiar:COLEGITJL TEHNIC "PETRU PONI" ROMAN 

in cadrul (sub)activitatii : Dezvoltarea competen;elor prin practica elevilor.Proiectul educational 

postul vizat .......................................................................................... 

I 1 .DATE PERSONALE 
Nume 

Preunume 
Telefon 
E-mail 

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA 

Da 

Nu 

3. DISPONIBILITATE 

Sunt apt i disponibil sä lucrez ca expert In perioadele mentionate In declaratia privind 
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de päri) 

Da 

Nu 

Data completärii 
Semnätura 

Fiecare candidat Ii asumä responsabilitatea declaratiei disponibilitätii pentru perioada de angajare 
prevàzutA In anuntul de selectie. 



II7UU]IIlWq[ 

Subsemnatu1Ia având functia 
de..........................................................Ia Colegiul Tehnic "Petru Poni" Roman, In anul colar 

2024-2025, am luat Ia cunotiiitä posibilitatea de a participa la concursul de selectie a cadrelor 

didactice care doresc sä participe la activitäile din cadrul proiectului ,,Dezvoltarea 
Competenelor Prin Practica Elevilor:Proiectul Educational" cod SMIS: 313198 

Doresc sà aplic pentru postul de................................................................ 

Consider relevante urmätoarele informatii despre mine: 

Adresa de domiciliu! reedinta ..................................................................................................... 

Data nasterii.................................................................................................................................. 

Date de contact: 
telefon...........................................................email.......................................................... 

Am absolvit cu diploma de licenta/ absolvire studii universitare: 

Universitatea................................................................................................................................ 

Facultatea...................................................................................................................................... 

Specializarea................................................................................................................................. 

Masterat......................................................................................................................................... 

Doctorat......................................................................................................................................... 

Am o vechime In Invatamânt de.................ani ; Am obtinut gradul didactic...........In 

anul.............Ia specialitatea......................................................................................................... 

Dovedesc calitài profesionale i morale reflectate prin calificativele " Foarte bine" 

primite In ultimii 4 ani colari. Nu am fost sancionat disciplinar In ultimii 4 ani colari. 

Data Semnätura 



M1NISFIRUE LDUCATIEI 
(i\f1 INSPICIORAlUl SCOIAR PG1cEHNIC 

JUDF,TEAN NEAMT 1PONJ 
COLEGIUL TEHNIC "PETRU PONI" 

$COALA EIJROPEANA 
B4ul. Republicli. NT. 1-3, Roman, Jud. Neom 

Tel/Fox 0233.724.336 
- b l''''' .W' .w "P . 

Declaratie de consimtamânt 

privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal 

Subsemnatul (a) ...............................................................CNP..................................................... 

nãscut (a) la data .............................In localitatea ............................................domiciliat ( a) In 

.........................................posesor a! C.I/B.I. seria................nr.......................... 
ecliberat (a) de.........................................................,  la data de......................declar Ca: 

Am fost informat(ã) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 

privind protectia persoanelor fizice In ceea Ce privete prelucrarea datelor cu caracter personal 

i privind libera circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul 

general privind protecia datelor) adoptat de Parlamentul European i Consiliul Uniunii 

Europene. 

Am fost informat (a) cà beneficiez de dreptul de aces, de interventia asupra datelor 

mele personale i dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale. 

Am fost informat (a) cä datele Cu caracter personal precum i ale copilului/copiilor meul 

mei minor! minori, sotului/ sotiei urmezà sa fie prelucrate i stocate In cadrul Ministerului 

Educatiei din cadrul proiectului ,,Dezvoltarea competentelor prin practica 

elevilor.Proiectul educational". 

Am fost informat (a) Ca prelucrarea datelor mele Cu CaraCter personal precum i ale 

copilului/Copiilor meu/ mei minor! minori, este necesarà In vederea obligaii1or legale ce Ii 

revin operatorului din cadrul proiectului ,,Dezvoltarea competentelor prin practica 

elevilor.Proiectul educalional",preCum i In scopul intereselor i drepturilor cc Imi revin. 

Am fost informat ( a) cã datele mele cu CaraCter personal sunt comunicate autoritãtilor 
publice precum i altor institutii abilitate (Ex. ANAF, ANFP, ITM, A.N.I, la solicitarea 

instantelor judecätoreti sau organelor de cercetare penala, etc) 

Am fost informat (a) cä In scopul prelucrärii exacte a datelor mdc Cu CaraCter personal, 

amobligaia de a aduce la cunotir4a operatorului , respectiv Colegiul Tehnic" Petru Poni" 

Roman, din cadrul proiectului ,,Dezvoltarea competentelor prin practica 

elevilor.Proiectul educational", cod SMIS 313198 onCe modificare survenitã asupra datelor 

mele personale. 

Am fost informat (a) ca am dreptul sä Imi retrag consimtamântul In once moment 

printr-o cerere scrisä, Intemeiatä, datatä i semnatã depusa la sediul Colegiului Tehnic" 

Petru Poni" Roman, din cadrul proiectului ,,Dezvoltarea competentelor prin practica 



elevilor.Proiectul educational", exceptând cazul In care prelucrarea datelor Cu caracter 
personal este necesarà In legatura cu raportul de muncäl serviciu. 

n consecintä, Imi dau consimtämântul pentru prelucrarea, transmiterea i stocarea datelor 

cu caracter personal In cadrul Coleginlui Tehnic" Petru Poni" Roman, din cadrul 
proiectului ,,Dezvoltarea competenelor prin practica elevilor.Proiectul educational". 

Data Sernnätura 



/__ '\ 

MINISTERUL EDUCATJEJ f \ INSPECTORATULSCOLAR 

JUD1TFAN NFAMT PONt 

COLEGIUL TEHN IC "PETRU PONI" 
$COALA EUROPEANA 

B-did. Repub!icii, Nr. 1-3, Roman, md. Neamt 
Tel/Fax 0233.724.336 

E-maiL' lie 3@yahoo.com - Web: www.CTPPRm 

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE 

Subsemnatul! subsemnata , cu domiciliul 

In legitimat Cu CI/BI, 

seria: , nr.:_______ , declar Ca, In cazul In care sunt selectat pentru postul de.................................. 

sunt disponibil(a) penu a Indeplini In totalitate atributiile aferente postului de 

In cadrul proiectului "Dezvoltarea Competenelor Prin Practica 

Elevilor.Proiectul Educational" , desfàurat de COLEGIUL TEHNIC " PETRU PONT" ROMAN In 

perioada: 

De la Pânä Ia 

1.12.2024 30.11.2026 

Mentionez cä In acestA perioada flu am alte obligaii de muncä care sA Impiedice Indeplinirea In 

conditii optime a atributiilor aferente postului de ...............................................In cadrul proiectului sus-

metionat. 

Prezenta declaratie de disponibilitate Ii menine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de 

executie a proiectului. 

Nume i prenume 

Semnätura 

Data 


