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CAPITOLUL 1 
ANALIZA INSTITUŢIONALĂ 

 
Prezentul raport își propune să evidențieze principalele coordonate ale activității de 

asigurare a calității educației la nivelul Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” în anul școlar 2023-2024. 
Eficacitatea educațională la nivelul unității de învățământ s-a concretizat în îndeplinirea unor 
indicatori de performanță precum: definirea și promovarea ofertei educaționale, existența unor 
parteneriate cu reprezentanți ai comunității, proiectarea și realizarea curriculumului, evaluarea 
rezultatelor școlare și a activităților extracurriculare, activitatea științifică și metodică a cadrelor 
didactice și activitatea financiară. 
 Înțelegem că atingerea finalităților educaționale presupune efort comun din partea tuturor, 
cu responsabilitate, profesionalism, deontologie – din partea cadrelor didactice, cu apetență pentru 
studiu – din partea elevilor, cu sprijinul familiei și al comunității locale. 
 Considerăm că acest raport trebuie să devină un instrument de măsurare și o cale de 
conștientizare a reușitelor și eșecurilor, a oportunităților și a amenințărilor din anul școlar trecut, 
cât și o posibilitate de a identifica anumite căi și soluții pentru anul școlar în curs 
 
1.1. MISIUNEA ȘI VIZIUNEA ȘCOLII 
 

VIZIUNEA:   
         ” Școală pentru toți, educație pentru fiecare elev”. 
În cadrul Colegiului Tehnic ” Petru Poni” se urmărește pregătirea tinerilor pentru viață și conexiunea 
autentică la dinamica muncii, adaptarea la nevoile comunității și la cerințele individuale și de grup în 
contextul unei ere digitale, stabilirea de relații de parteneriat cu comunitatea locală și cu școli din țară 
și din UE   

 MISIUNEA: 
         ” Să dezvoltăm servicii de educație și formare socio-profesională de calitate aducând beneficii 
maxime elevilor, profesorilor și comunității” 
 Colegiul Tehnic ”Petru Poni” este o școală ancorată în realitate, compatibilă cu sistemele 
educaționale naționale și europene , care realizează un proces instructiv-educativ complex și echilibrat 
în funcție de competențele individuale, formând personalități autonome, creative, capabile să se 
integreze în societatea bazată pe competiția valorilor. Prin asumarea responsabilităților și prin 
leadership participativ ne dorim să devenim o școală prietenoasă care promovează o învățare vizibilă și 
realizează o comunicare eficientă cu partenerii educaționali. 

VALORI : 
 Profesionalism - evidențiat prin calitatea serviciilor oferite, transparența activităților, 

tendința continuă spre perfecționare prin instruire continuă; 
 Eficiență –manifestată prin utilizarea optimă a resurselor în vederea atingerii  

obiectivelor; 
 Spirit de echipă – manifestat prin existența unor relații interpersonale armonioase 

bazate pe prietenie, colegialitate, respect; 
 Responsabilitate - evidențiată prin faptul că fiecare este responsabil de ceea ce face şi 

spune şi este conștient că asumarea unor sarcini presupune îndeplinirea lor                                                                          în timp util 
; 

 Disciplină - manifestată prin corectitudinea personalului, punctualitate, comportament 
şi vestimentație adecvată . 
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1.2. ACTE NORMATIVE CARE AU STAT LA BAZA ORGANIZĂRII ACTIVITĂȚII 
 

• Legea educației naţionale nr.1/2011, cu modificările şi completările ulterioare;  
• Legea nr.35/2007 privind creşterea siguranţei în unităţile de învăţământ preuniversitar;  
• ORDIN 4183 din 4 iulie 2022  cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare şi 

funcţionare a unităţilor de  învăţământ preuniversitar; 
• OMENCȘ nr. 4742/10.08.2016 cu privire la aprobarea Statutului elevului; 
• O.M.Ed.C. nr.5021/2005 privind aprobarea Metodologiei continuării studiilor după finalizarea 

învățământului obligatoriu; 
• Legea nr.87/2006 pentru aprobarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr 75/12.07.2005, privind 

asigurarea calității educației, cu completările ulterioare; 
• ORDIN nr. 4.095 din 22 iunie 2022 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de 

studii şi al documentelor şcolare gestionate de unităţile de învăţământ preuniversitar  
• O.M.Ed.C. nr.4706/2005, modificat prin O.M.E.C.T. nr.1847/2007, pentru aprobarea Metodologiei 

privind evaluarea unităților de învățământ preuniversitar în vederea acreditării și evaluării 
periodice, modificat prin Hotărârii Guvernului nr. 155/2022 

• Strategia de descentralizare a învățământului preuniversitar; 
• O.M.E.C.T. nr.1409/2007 cu privire la aprobarea strategiei M.E.C.T. pentru reducerea fenomenului 

de violență în unitățile de învățământ preuniversitar; 
• O.M.E.C.T.S. nr. 4390/7.06.2012 privind înfiinţarea Consiliului Naţional pentru prevenirea şi 

combaterea violenţei în mediul şcolar; 
• ORDIN nr. 3860 din 10 martie 2011 privind aprobarea criteriilor și metodologiei de evaluare a 

performanţelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual; 
• ORDIN nr. 4.224 din 6 iulie 2022 pentru aprobarea Metodologiei privind sistemul de acumulare, 

recunoaştere şi echivalare a creditelor profesionale transferabile. 
• ORDINUL nr. 4.224 din 6 iulie 2022 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continuă a 

personalului din învățământul preuniversitar 
• ANEXA 4224/06.07.2022  -Metodologiei privind sistemul de acumulare, recunoaştere şi 

echivalare a creditelor profesionale transferabile; 
• ORDIN nr. 4050 din 29 iunie 2021 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea 

concediului de odihnă al personalului didactic din învăţământ; 
• OMEN nr.3191/2019 privind structura anului școlar 2023-2024; 
• Pactul Național pentru Educație; 
• Alte ordine, notificări și precizări ale M.E.N. în vigoare; 
• Raportul I.S.J. Neamț privind Starea Învățământului în județul Neamț în anul școlar 2023-2024; 
• Raport general privind starea și calitatea educației furnizate de la C.T. „Petru Poni” Roman; 
• Regulamentul de organizare și funcționare  al C.T. „Petru Poni” Roman. 
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1.3.  ANALIZA  SWOT 
• Managementul curriculumului  

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 
-elaborarea CDL-urilor în colaborare cu 
agenții economici, avizate de toți factorii 
implicați permite dobândirea de către elevi a 
unor competențe suplimentare; 
-instituția funcționează ca centru pentru 
examenele de certificarea competențelor 
profesionale și bacalaureat; 
-instituția oferă condiții bune pentru 
desfășurarea practicii săptămânale și 
comasate; 
-instituția este autorizată ca centru de formare 
profesională a adulților în calificarea 
electrician constructor; 
-instituția a obținut titlurile de ,,Școală 
eTwinning”, ,,Școală Europeană”, 
,,EcoȘcoală”; 
-derularea proiectelor ERASMUS+KA2 de 
parteneriat educațional ,,Hooked on 
mathematics” și ,,Healthy body, healthy 
mind”; 
-existența revistelor școlare  
-existența unor concursuri școlare de tradiție: 
Concursul de matematică Alfa și Omega). 

-oferta CDȘ nu satisface nevoile tuturor 
elevilor; 
-lipsa unui centru de documentare și a unui 
cabinet multimedia; 
-lipsa unor CDȘ-uri interdisciplinare; 
-concentrarea activităților didactice pe 
conținuturi, nu pe nevoile de formare ale 
elevilor; 
-diversificarea insuficientă a metodelor de 
evaluare; 
-abordarea unei tematici repetitive an de an, 
axată pe aspectele tradiționale și convenționale 
din didactica disciplinei; 
-lipsa din tematicile comisiilor pe discipline a 
unor teme din pedagogia modernă: experiențele 
interactive, învățarea asistată de calculator, 
modele de integrare curriculară etc.; 
 
 

OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 
-CDȘ-urile și CDL-urile oferă posibilitatea 
satisfacerii dorinței de informare, 
aprofundare și fomare în diferite domenii, 
vin în sprijinul ameliorării absenteismului și 
abandonului școlar; 

-scăderea motivației elevilor pentru învățare; 
-lipsa unor mijloace de învățământ necesare 
întăririi caracterului aplicativ al CDS-urilor; 

• Managementul resurselor umane  
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

-preocuparea cadrelor didactice pentru 
formare profesională și perfecționare . 
-număr mare de elevi implicați în activități 
extrașcolare; 
-procent de promovare satisfăcător la 
examenul de bacalaureat 
-100% promovabilitate la examenele de 
certificare a competențelor profesionale 
(nivel 3 și nivel 4); 
 

-inexistența desfășurării unor proiecte europene 
pe domeniul tehnic; 
-unii elevi nu ating standardele de performanță; 
-numărul mare de absențe la clasele din 
învățământul profesional; 
-acte de indisciplină ale elevilor în condițiile 
neimplicării familiei în educația lor și 
comunicării deficitare familie-școală; 
-promovabilitate scăzută la examenul de 
bacalaureat a elevilor de la profilul tehnic. 

OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 
-existența bursei profesionale, a programului 
social ,,Bani de liceu”, burse de merit, bursei 
de ajutor social; 
-derularea proiectelor europene. 

-declinul demografic; 
-finanțarea scăzută a învățământului; 
-scăderea puterii economice a familiilor ce 
conduce la creșterea abandonului școlar; 
-criza de timp a părinților reduce implicarea 
familiei în activvitatea școlară, fapt reflectat 
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atât prin relația profesor-elev, cât și prin 
performanța școlară. 

• Managementul resurselor materiale 
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

-existența unui număr mare de laboratoare 
cabinete și ateliere școlare; 
-existența unui cămin cu capacitate de 
cazare de 100 de locuri; 
-reabilitarea și dotarea cu tehnologie de 
ultimă generație a unui laborator și a unui 
atelier de mecanică prin finanțare externă ( 
proiect Narada, finanțare IPSO)  
-existența unui cabinet de consiliere și 
orientare școlară; 
-școala dispune de cabinet medical; 
-existența unui sistem de supravghere 
video a spațiului interior și exterior al 
instituției. 

-vechimea instalațiilor; 
-gradul extrem de ridicat de uzură a geamurilor 
cădirii Corp B conduce la risipirea agentului 
termic; 
-fațadele deteriorate ale cladirilor; 
 -parchetul deteriorat din multe clase; 
-material didactic insuficient pentru practicile de 
laborator; 
-uzura ridicată a materialului didactic din atelierul 
de electrotehnică; 
-nefinalizarea clădirii cantinei școlare (construcție 
demarată în 2017). 
-sala de sport din Corpul A necesită reparații 
capitale. 

OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 
-achiziționarea de aparatură multimedia 
prin Proiectul ROSE; 
-derularea proiectelor ERASMUS; 
-accesarea platformei Narada 
-participarea unor cadre didactice la stagii 
de formare împreună cu parteneri externi, 
pentru dezvoltarea de parteneriate și 
accesare de fonduri, 
-existența unor spații ce pot fi închiriate. 

-uzura morală a echipamentelor existente cauzată 
de dinamica accelerată a tehnologiei; 
-resurse bugetare insuficiente datorate finanțării 
per elev; 
-întârzieri birocratice în alocarea unor fonduri 
pentru diferite lucrări; 
absența dotărilor moderne ale sălilor de clasă, ale 
laboratoarelor și atelierelor școlare face ca școala 
să fie un mediu neatractiv pentru elevii zilelor 
noastre și pune cadrul didactic în imposibilitatea 
de a aplica metodele moderne de 
predare/învățare/evaluare. 

• Management instituțional și relații comunitare 
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

-valorificarea rapoartelor de analiză; 
-monitorizarea rezultatelor și evaluărilor este 
utilizată la conceperea planurilor de acțiune; 
-monitorizarea situației absolvenților oferă 
școlii o dovadă a calității demersului educativ, 
constituind un indicator important pentru 
stabilirea ofertei educaționale; 
-încheierea de parteneriate cu beneficiarii 
educației; 
-gestionarea corespunzătoare a conflictelor din 
cadrul școlii. 
-paletă largă de oferte pentru proiectele de 
parteneriat instituțional; 
-obținerea titlurilor de Școală Europeană, Eco 
Școala, e-Twinning; 
-derularea a trei proiecte europene; 
-paletă largă de oferte pentru proiectele de 
parteneriat instituțional; 

-parteneriatul cu părinții este formal, în 
detrimentul eficienței și implicării active a 
acestora în problemele școlii; 
-acțiunile propuse în urma observării lecției nu 
sunt monitorizate; 
-sprijin insufient din partea comunității locale 
în derularea proiectelor școlii; 
-imposibilitatea desfășurării mobilităților în 
proiectele europene pentru o perioadă lungă de 
timp; 
-imposibilitatea desfășurării practicii 
comasate la agenții economici în unele 
perioade ale pandemiei. 
-imposibilitatea desfășurării ,, Săptămânii 
meseriilor”. 
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OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 
-conștintizarea cadrelor didactice în legătură cu 
indicatorii de bună practică în raport cu 
instrumentele de evaluare și proiectul de 
dezvoltare al școlii; 
-posibilitatea de a accesa programe de formare 
europene; 
-solicitarea de personal calificat de către piața 
muncii. 
 

-schimbări rapide și imprevizibile în economia 
locală, regională și națională, ca urmare a 
crizei economice, cu impact negativ asupra 
cererii de forță de muncă; 
-instabilitate la nivel social și economic a 
instituțiilor potențial partenere (agenți 
economici, oraganizații civice etc.). 
-perceprea a problematicii vaste a școlii; 
-existența unor resurse materiale și financiare 
limitate ale comunității locale; eronată de către 
o parte a comunității 
-legislația actuală privind sponsorizarea 
învățământului ce nu stimulează co-
interesarea agenților economici. 
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CAPITOLUL 2 
RESURSE UMANE  

2.1 RESURSE UMANE-PERSONAL 

 
 
 
 
 

În anul școlar 2022-2023 numărul total al normelor didactice, didactic-auxiliare și nedidactice a fost de 107,7 din care:  
 Total 

Personal didactic Personal didactic auxiliar Personal nedidactic Total persoane Total norme 
56 12 26 94 107,7 

 
 

 
 
 

  

56

12 26

PERSONAL DIDACTIC PERSONAL DIDACTIC 
AUXILIAR

PERSONAL NEDIDACTIC

TOTAL PERSONAL UNITATE

TOTAL PERSONAL UNITATE
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 Colegiul Tehnic „Petru Poni” Roman 

Personal didactic Personal didactic auxiliar Personal nedidactic Total persoane Total norme 

48 11 20 79 92,7 
 

 
 

 
  

48

11 20

PERSONAL DIDACTI PERSONAL DIDACTIC
AUXILIAR

PERSONAL
NEDIDACTIC

TOTAL PERSONAL COLEGIU
TOTAL PERSONAL COLEGIU
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 Grădinița cu program prelungit nr. 6 

Personal didactic Personal didactic auxiliar Personal nedidactic Total persoane Total norme 

8 persoane 1 persoana 6 persoane 15 15 
 

 

 
 

 

  

8

1
6

PERSONAL DIDACTIC PERSONAL DIDACTIC
AUXILIAR

PERSONAL NEDIDACTIC

PERSONAL GRĂDINIȚĂ
PERSONAL GRĂDINIȚĂ
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 Colegiul Tehnic „Petru Poni” Roman 
 

Titulari Titulari alte unități plata 
cu ora 

Suplinitori Pensionari Total  

39 1-Anitei 4 4 Huci,Sinorchian,Lăbonțu,Aramă I. 48 

 
  

39

1 4 4
0

10

20

30

40

50

TITULARI TITULARI ALTE UNITĂȚI 
LA PLATA CU ORA

SUPINITORI CALIFICAȚI PENSIONARI

COLEGIUL TEHNIC ,,PETRU PONI ” STATISTICA 
OCUPARE POSTURI ÎN FUNCȚIE DE STATUT 

ANGAJARE
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 Grădinița cu program prelungit nr. 6 

Titulari Titulari  
plata cu ora 

Titulari pe durata viabilității 
postului Suplinitori Pensionari Total 

7 0 0 1 0 8 
 

 
 

 
  

STATISTICĂ GRĂDINIȚĂ OCUPARE POSTURI 
DUPĂ STATUTUL DE ANGAJARE

TITULARI

TITULARI PLATA CU ORA

SUPLINITORI

PENSIONARI
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Încadrarea cu personal didactic auxiliar este suficientă și respectă normativele în vigoare: 

 Colegiul Tehnic „Petru Poni” Roman 

Nr. 
Crt. 

Compartimentul Total 
Studii superioare /gradația 

Studii medii/ 
gradația Şef de comparti-

ment 
I II III I II III 

1. Secretariat 2 1 -  1 - - 1 
2. Contabilitate 2 2 - - - - - 1 
3. Administrativ 1 - 1 - - - - - 
4. Bibliotecă 1 1 - - 0 - - - 
5. Laboranți 2 1 - - 1 - - - 
6. Informatician 1 1 - - - - - - 
7. Pedagog 1 - - - 1 - - - 
8. Supraveghetor de noapte 1 - - - 1 - - - 
 TOTAL 11 6 1 - 4   2 

 

 
  

SECRETARIAT

CONTABILITATE

ADMINISTRATIV
BIBLIOTECĂ

LABORANȚI

INFORMATICIAN

PEDAGOG

SUPRAVEGHETOR DE 
NOAPTE

COLEGIUL TEHNIC ,,PETRU PONI” STATISTICĂ ANGAJARE 
CU PERSONAL AUXILIAR 

SECRETARIAT

CONTABILITATE

ADMINISTRATIV

BIBLIOTECĂ

LABORANȚI

INFORMATICIAN

PEDAGOG
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 Grădinița cu program prelungit nr. 6  

1 Administrator  - 0,5 post 

 Încadrarea cu personal nedidactic este insuficientă, în condițiile în care cursurile se desfășoară în clădiri aflate la adrese diferite. 

 Colegiul Tehnic „Petru Poni” Roman (Corp A –B-dul Republicii nr. 1-3 și corp B-str. Cuza Vodă nr.84 ) 
 

Nr. Crt. Postul 2otal 
1. Fochist 3 
2. Paznic 3 
3. Bucătar 3 
4. Electrician 1 
5. Tâmplar 1 
6. Zugrav 1 
7. Îngrijitori 9 

 Total 20 
 

 

STATISTICĂ ANGAJARE PERSONAL NEDIDACTIC LA COLEGIUL TEHNIC 
,,PETRU PONI,, 

FOCHIST PAZNIC BUCĂTAR ELECTRICIAN TÂMPLAR ZUGRAV ÎNGRIJITORI
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 Grădinița cu program prelungit nr. 6-str. Roman Vodă nr.35 
 

Nr. Crt. Postul Total 
1. Fochist 0,5 
2. Paznic 0 
3. Bucătar 1 
4. Spălătoreasă 0 
5. Electrician 0 
6. Tâmplar 0 
7. Instalator 0 
8. Îngrijitori 4 
9. Muncitori necalificaţi 0 

 Total 5,5 
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2.2. FORMAREA CONTINUĂ 

2.2.1. ANALIZA SWOT 
 

PUNCTE TARI 
 Colaborarea permanentă a cadrelor didactice, în timpul stării de urgență și a stării de alertă, pentru 

desfășurarea unor activități didactice de înaltă calitate; 
 Aspectele curriculare ale disciplinelor sunt bine organizate şi monitorizate, vizând planurile-cadru, 

programele şcolare, manualele şi auxiliarele curriculare, curriculumul la decizia şcolii, curriculumul în 
dezvoltare locală;  

 Cadrele didactice au întocmit documentele manageriale în conformitate cu cerinţele curriculare actuale; 
 Implementarea de proiecte educaționale cu finanțare europeană ce au drept scop formarea continuă a 

cadrelor didactice. 
PUNCTE SLABE 

 Nu toate cadrele didactice au participat la cursuri pentru perfecționarea în vederea susținerii activităților 
de predare-învățare-evaluare în online; 

 Cursurile de formare  nu au răspuns întotdeauna nevoilor de dezvoltare personală a cadrelor didactice 
din școală; 

 Cadrele didactice nu dețin device-uri performante pentru ca activitățile din online să se desfășoare fără 
probleme tehnice.  

OPORTUNITĂȚI 
 Valorificarea experienței colegilor din C.C.D. Neamț  și a altor furnizori de formare în domeniul 

învățării la distanță prin intermediul internetului;  
 Valorificarea experienței metodiștilor și a formatorilor din școală în activitățile de formare a cadrelor 

didactice;   
 Realizarea  schimburilor de bune practici între ariile curriculare; 
 Posibilitatea încheierii unor noi parteneriate educaționale. 

AMENINȚĂRI 
 Pandemia va duce la imposibilitatea realizării activităților de formare care presupun prezența fizică la 

școală a elevilor și a profesorilor; 
 Cursurile de formare care au credite multe sunt foarte scumpe; 
 Reducerea  posturilor ca  urmare  a  diminuării numărului  de  elevi şi a restructurării reţelei  şcolare; 
 Reformele succesive din învătământ ; 
 Condiții sociale, economice, locale şi legislative defavorabile desfăşurării optime a unui învăţământ de 

calitate. 
 

2.2.2. ACTIVITĂȚI DE PERFECȚIONARE 
 

ANALIZA SWOT A FORMĂRII LA NIVELUL UNITĂȚII 

   Puncte tari 
 

-aspectele curriculare ale disciplinelor sunt bine organizate şi monitorizate, vizând 
planurile-cadru, programele şcolare, manualele şi auxiliarele curriculare, curriculumul la decizia 
şcolii, curriculumul în dezvoltare locală;  

-cadrelor didactice au întocmit documentele manageriale în conformitate cu cerinţele 
curriculare actuale; 

-cadrele didactice au conștietizat importanța formării profesionale pe tot parcursul vieții și 
au participă la cursuri de conversie, cursuri de doctorat, cursuri de masterat ;  
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-implementarea de proiecte educaționale cu finanțare europeană ce au drept scop formarea 
continuă a cadrelor didactice; 
 

Puncte slabe 
    

-cursurile de formare  nu au răspuns întotdeauna nevoile de dezvoltare personală a cadrelor 
didactice din școală; 

-abordarea unei tematici repetitive an de an, axată pe aspecte tradiţionale şi convenţionale 
din didactica disciplinei;  

-unele comisii metodice  nu au prevăzute, în planul de activități, activităţi de 
perfecţionare/formare continuă a cadrelor didactice ;  

-realizarea formală a unor  activități de perfecționare la nivelul  comisiilor metodice.  
 
 Oportunități 

 
-oferta variată de cursuri a C.C.D. Neamț  și a altor furnizori de formare; 
-valorificarea experienței metodiștilor și a formatorilor din școală în activitățile de formare 

a cadrelor didactice ;   
-realizarea  schimburilor de bune practici între ariile curriculare; 
-posibilitatea încheierii unor noi parteneriate educaționale. 
  
 Amenințări 

 
-cursurile de formare care au credite multe sunt foarte scumpe ; 
-fonduri  insuficiente alocate pentru activitatea de formare; 
-reformele succesive din învătământ ; 
-condiții sociale, economice, locale şi legislative defavorabile desfăşurării optime a unui 

învăţământ de calitate; 
 

PERFECȚIONAREA PRIN GRADE DIDACTICE 
 

TABEL NOMINAL AL CADRELOR DIDACTICE 
DIN ANUL ŞCOLAR 2022 - 2023 CARE AU AVUT INSPECŢII 

 
 

  

Nr. 
crt. Numele şi prenumele Funcţia şi 

specializarea Inspecţia 

1.  Bârsan Irina-Georgeta Educatoare Colocviu;dosar înscriere gr. I 

2.  Pal Adriana Prof. I 
Chimie industrială 

Inspecția curentă nr. 1 gradul II 
 

3.  Awad-Bejan Omar-Amza Prof. I 
Educație fizică 

Definitivat 

4.  Rotariu Norbert Prof. I 
Educație fizică 

Definitivat 

5.  Darabă Bianca-Elena Prof. I 
Franceza 

Definitivat 

 TOTAL CADRE 5  
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PERFECȚIONAREA PRIN PARTICIPAREA INDIVIDUALĂ LA CURSURI DE 

FORMARE 
 

Nr. 
crt. 

Denumire curs Atestat,adeverinţă, 
certificat 

Nr.credite/ 
nr.ore 

Nume-prenume 
profesor 

1. Oina tradiţie si 
originalitate in sportul 
Romănesc 

Adeverință 24 ore Lungu Ioan 

2. Management,Leadership, 
Comunicare 

Adeverință 30 credite Lungu Ioan 

3. Modernizarea procesului 
de predare-invatare –
evaluare entrat pe formare 
de competente. 

Adeverință 20 credite  Lungu Ioan 

4. Managementul situatilor 
de criza din mediul 
educational 

Adeverință 24 ore  Lungu Ioan 

5. Mentorat didactic- Calea 
spre o cariera de succes. 

Adeverință 25 credite  Lungu Ioan 

6. Curs formare continuă  
pentru examenul național 
de definitivat în 
învățământ. 

Adeverință 24 ore Awad-Bejan Omar-
Amza 
Rotariu Norbert 

7. Prof IV-Coaching în 
procesul de predare-
învățare- evaluare în 
context blended-learning 

 

Certificat 16 credite/ 
64 ore 

 

Dascalu Mariana 
Gabriela 
Lăpușneanu Loredana 
Crețu Mirela 
Niță Maricica 
Gavril Paraschiva 
Juravle Cristina 
Diaconu Dorina 
Drimbe Monica 
Capraru Daniela 
Deaconu  Iolanda 
Hurjui Mirela 

8. Eficientizarea parcursului 
educational prin consiliere 
și orientare 

Adeverință 25 
credite/102  

ore 

Geman Claudia 

9. Viața școlară și starea de 
bine 

Adeverință 24 ore Geman Claudia 

10.  Curs EXCEL Adeverință 24 ore Geman Claudia 
11. Educația- factor cheie în 

procesul de dezvoltare 
durabilă 

Adeverință  
24 ore 

Geman Claudia 

12. Spune NU discriminării Adeverință 24 ore Geman Claudia 
13. Strategii de prevenire a 

bullyingului în mediul 
școlar 

Adeverință  
24 ore 

Geman Claudia 

14. A doua șansă Adeverință 40 ore Geman Claudia 
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15. Integrare/reintegrare 
școlară prin programul 
ADS  

Certificat 22 CPT/89 
ore 

Radu Florin  
Cucoș Oana Maria 
Lăpușneanu Loredana  
Grama Irina Cătălina 
Deaconu  Iolanda 

16. Mituri despre creier , 
minte și învățare 

Adeverință 30 ore Radu Florin  

17. Predarea bazată pe 
atașament și siguranță  

Adeverință 1,5 ore Radu Florin  

18. Consiliere și orientare în 
carieră 

Adeverință 24 ore Radu Florin  

19. PROF III – Management 
educațional în context 
mentoral 

Certificat 16 credite/ 
64 ore 

 

Cucoș Oana Maria 
Corhăneanu Cătălina 

20. Cum arată Educația 
viitorului? 

Adeverință 3 ore Lăpușneanu Loredana 
Pîslaru Mihaela  
Corhăneanu Cătălina 

21. Resurse educaționale 
digitale: Realizare, 
utilizarea, evaluare-
Formare nivel 2, din 
cadrul proiectului CRED- 
Curriculum relevant, 
educație deschisă pentru 
toț 

Certificat 60 ore Pîslaru Mihaela 

22. Seminarul de formare on-
line cu tema “Consiliere și 
orientare în carieră” 

Adeverință 8 ore Pîslaru Mihaela 
Aniței Liliana 
Corhăneanu Cătălina 
Talmaciu Iulia 

23. Aplicații practice pentru 
predare-învățare integrată 
la “Consiliere și 
dezvoltare personală” și 
disciplinele opționale 
“Pregătiți pentru viață” și 
“Adolescență și 
autocunoaștere” 

Adeverință 60 ore Pîslaru Mihaela 

24. Program de conversie 
profesională: “Economia 
comerțului, turismului și 
serviciilor” 

Certificat 4 semestre/ 
120 credite 

Pîslaru Mihaela 

25. Webinarul “Cunoașterea 
de sine prin povestea 
personală” 

Adeverință 1,5 ore  Pîslaru Mihaela 
 Corhăneanu Cătălina 

26. “Mentorat cu inspirație” Adeverință 3 ore Pîslaru Mihaela 
Corhăneanu Cătălina 

27. “Medierea în clasă și în 
școală” 

Diplomă de 
participare 

3 ore Pîslaru Mihaela 
Corhăneanu Cătălina 

28. “Drumul în viață al 
elevilor tăi” 

Adeverință 3 ore Pîslaru Mihaela 
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29. “Pregătește-ți elevii 
pentru meseriile 
viitorului” 

 Adeverință 3 ore Pîslaru Mihaela 
Corhăneanu Cătălina 

30. “Leadership în Educație” Adeverință 3 ore Pîslaru Mihaela 

31. “Tehnici de Motivare a 
elevilor prin NLP” 

Diploma  3 ore Pîslaru Mihaela 

32. “Cum să faci din GDPR 
aliatul tău, ca profesor sau 
director de școală” 

Adeverință  3 ore Pîslaru Mihaela 

33. “Ghid de bune practici în 
combaterea bullying-ului” 

Adeverință  3 ore Pîslaru Mihaela 

34. “Pașii comunicării 
eficiente în sala de clasă 
și cancelarie” 

 Adeverință  3 ore Pîslaru Mihaela 

35. Cursul “Cum să scrii 
cereri de finanțare 
nerambursabile cu succes 
și  impact în comunitate” 

Adeverință  2 ore Pîslaru Mihaela 

36. Cursul “Cum să stârnești 
curiozitatea și să faci 
învățarea palpitantă” 

Adeverință  4 ore Pîslaru Mihaela 

37. Cursul “Cum să stârnești 
gândirea creativă și 
critică" 

 Adeverință  1,5 ore Pîslaru Mihaela 
Corhăneanu Cătălina 

38. Webinarul “Abordări 
practice ale Inteligenței 
Emoționale în educație” 

Adeverință  2 ore Pîslaru Mihaela 
Corhăneanu Cătălina 

39. ,,Mentorat în 
învățământul 
preuniversitar’’ 

Adeverință  30 credite/ 
120 ore  

Aniței Liliana 

40. Instruirea cadrelor 
didactice cu privire la 
importanța colectării 
separate a deșeurilor 

Adeverință  4 ore Aniței Liliana 

41. ,,Școala Altfel! 
Importanața activităților 
extrașcolare în educația 
copiilor’’ 

Adeverință 2 ore Aniței Liliana 

42. Dezvoltarea 
competențelor în vederea 
asigurării unui mentorat 
de calitate în învățământul 
preuniversitar 

 Adeverință  15 credite / 
60 ore 

Corhăneanu Cătălina 

43. Cum învață elevii - 
activitate de formare și 
perfecționare  

Adeverință  3 ore Corhăneanu Cătălina 

44. Cum dezvolți și conservi 
genialitatea elevilor tăi  

Adeverință 3 ore Corhăneanu Cătălina 

45. Medierea în clasă și în 
școală  

Diplomă participare  3 ore Corhăneanu Cătălina 
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46. Învăț șă zâmbesc – 
program național de 
formare profesională 
continuă  

Certificat  20 ore Corhăneanu Cătălina 
Alinei Marilena- 
Daniela 
Moroșanu Elena-Diana 

47. Cum să valorifici 
activitatea școlară și 
extrașcolară în întocmirea 
dosarului pentru obținerea 
gradației de merit  

Adeverință 2 ore  Corhăneanu Cătălina 

48. Specializarea: Inginerie 
mecanică,  
Programul; Echipamente 
pentru procese industriale 

Certificat 2019-2023  Dosoftei Cosmin 
Neculai 

49. Strategii de predare in 
sistem blended-learning 

Certificat 30 credite/ 
120 ore 

Niță Maricica 
 Gavril Paraschiva 

50. ,,Seara devoratorilor de 
povești" 

Adeverință 2 ore  Bârsan Irina- Georgeta 

51. Program de dezvoltare 
profesională continua 
”Strategii educaționale 
pentru copiii cu dificultăți 
de învățare – CES” 

 Certificat 80 ore  Talmaciu Iulia 

52. Program de formare 
profesională continua: 
”Tehnicile creative- 
expressive și proiectiv- 
metaforice în dezvoltarea 
personală și consilierea 
psihologică” 

Certificat 10 credite   Talmaciu Iulia 

 
 

ECHIVALAREA ACTIVITĂȚILOR DE FORMARE PRIN CREDITE 
TRANSFERABILE 

 
Comisia pentru mentorat didactic şi formare în cariera didactică, numită prin decizia nr. 

117 din 20.10.2022, întrunită în şedinţă în data de 14.12.2022, a verificat documentelor depuse 
de un număr de 7 cadre didactice care au absolvit programe pentru abilitare funcțională și a decis 
recunoașterea și echivalarea solicitărilor, conform situației centralizate:  

 
Nr. 
crt. 

Numele 
cadrului 
didactic 

Specializarea Numărul de credite 
profesionale 
transferabile  
recunoscute 

Numărul de credite 
profesionale transferabile 

acordate conform 
metodologiei 

1. Corhăneanu 
Cătălina 

Limba și 
literatura 
română 

69 15 

2. Dascălu 
Mariana - 
Gabriela 

Fizică 68 15 
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3. Capraru 
Daniela - 
Cătălina 

Economic 40 15 

4. Curpăn 
Adina 

Economic 0 0 

5. Diaconu 
Dorina 

Matematică 7 7 

6. Geman 
Claudia 

Fizică 13 13 

7. Pîslaru 
Mihaela 

Religie  50 15 

 
             Comisie de Mentorat Didactic şi Formare în Cariera Didactică s-a întrunit în data de 
25.01.2023 și ca urmare a verificării documentelor depuse de un număr de 7 cadre didactice s-a 
constatat faptul că în ultimul interval legal prevăzut încheiat, 2017-2022, toate cadrele didactice 
îndeplinesc condiția de acumulare a minimum 90 de credite profesionale transferabile conform 
situației centralizate:  
 
Nr. 
crt. 

Numele 
cadrului 
didactic 

Specializarea 90 de credite 
profesionale 
transferabile 
acumulate, 
de drept,  
conform 
Art. 62 din 
OME nr. 
4224/2022 

Numărul de 
credite 
profesionale 
transferabile 
acumulate 
conform 
prevederilor 
art. 65 
alin.(2) din 
OME nr. 
4224/2022 

Numărul de 
credite 
profesionale 
transferabile 
acumulate 
conform 
prevederilor 
art. 65 
alin.(3) din 
OME nr. 
4224/2022 

Numărul 
total de 
CPT 

1 Corhăneanu 
Cătălina 

Limba și 
literatura 
română 

0 76 15 91 

2 Grama 
Irina-
Cătălina 

Limba 
engleză 

90 0 0 90 

3 Niță 
Maricica 

Protecția 
mediului 

0 95 0 95 

4 Grigoraș 
Ștefan 

Matematică 90 54 0 144 

5 Curpăn 
Adina 

Economic 90 0 0 90 

6 Diaconu 
Dorina 

Matematică 0 105 7 112 

7 Pîslaru 
Mihaela 

Religie  0 95 15 119 

 
 

  



Raport privind starea învățământului în anul școlar 2022-2023 
Colegiul Tehnic “Petru Poni” Roman 

24 
 

MĂSURI PROPUSE PENTRU ÎMBUNĂTĂŢIREA ACTIVITĂŢII ÎN ANUL ŞCOLAR 
2022-2023 

 
1.Informarea şi consilierea cadrelor didactice cu privire la susținerea inspecțiilor curente și 

speciale pentru examenele de definitivat şi grade didactice. 
2.Informarea şi consilierea cadrelor didactice cu privire la pregătirea metodico-științifică 

pentru susținerea examenele de definitivat şi grade didactice. 
3.Sprijinirea şi monitorizarea activităţilor de perfecţionare organizate la nivelul unităţii  prin 

comisii metodice, catedre şi cercuri pedagogice. 
     4.Implementarea de proiecte europene ce au drept scop formarea continuă a cadrelor 
didactice. 
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CAPITOLUL 3 
RESURSE UMANE  

 
3.1.RESURSE UMANE – ELEVI 

3.1.1. PLANUL DE ŞCOLARIZARE REALIZAT PENTRU  ANUL ȘCOLAR 2022-2023 

 Liceu –cursuri de zi 
 
Clasa a IX-A 

Nr 
crt Clasa Profil Domeniul de 

pregătire de bază 
Calificarea profesională 

1. IX A Real Științe ale naturii 

2. IX B Servicii Economic Tehnician în activităţi economice 
3. IX C Servicii Economic Tehnician în activităţi economice 

4. IX D 

Resurse 
naturale și 
protecția 
mediului 

Protecția mediului Tehnician ecolog și protecția calității 
mediului 

5.. IX E 

Resurse 
naturale și 
protecția 
mediului 

Protecția mediului Tehnician ecolog și protecția calității 
mediului 

6. IX F Tehnic Construcții,instalații 
și lucrări publice 

Tehnician desenator pentru 
construcții și instalații 

 
Clasa a X-a 

Nr 
crt Clasa Profil Domeniul de 

pregătire de bază 
Calificarea profesională 

1. X A Real Științe ale naturii 

2. X B Servicii Economic Tehnician în activităţi economice 

3. X C 

Resurse 
naturale și 
protecția 
mediului 

Protecția mediului Tehnician ecolog și protecția calității 
mediului 

4. X D 

Resurse 
naturale și 
protecția 
mediului 

Protecția mediului Tehnician ecolog și protecția calității 
mediului 

5. X E Tehnic Construcții,instalații 
și lucrări publice 

Tehnician desenator pentru 
construcții și instalații 
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Clasa a XI-a 
Nr 
crt Clasa Profil Domeniul de 

pregătire de bază 
Calificarea profesională 

1. XI A Real Științe ale naturii 

2. XI B Servicii Economic 
 Tehnician în activităţi economice 

3. XI C Servicii Comerț Tehnician în achiziții și contractări 

4. XI D 

Resurse 
naturale și 
protecția 
mediului 

Protecția mediului Tehnician ecolog și protecția calității 
mediului 

 
Clasa a XII-a 

Nr 
crt Clasa Profil Domeniul de 

pregătire de bază 
Calificarea profesională 

1. XII A Real Științe ale naturii 

2. XII B Servicii Economic 
 Tehnician în activităţi economice 

3. XII C 

Resurse 
naturale și 
protecția 
mediului 

Protecția mediului Tehnician ecolog și protecția calității 
mediului 

4. XII D 

Resurse 
naturale și 
protecția 
mediului 

Protecția mediului Tehnician ecolog și protecția calității 
mediului 

 
 Școala profesională  

Nr. 
crt 

Clasa Domeniul de pregătire de bază  Calificarea profesională 

1. IX A îp  Comerț Comerciant vânzător 
2. IX B îp Mecanică Mecanic utilaje și instalații în industrie 

Lăcătuș mecanic prestări servicii 
3. IX C îp Electric Electrician constructor 
4. X A îp Electric Electrician constructor 

 Electromecanică Electromecanic utilaje și instalații 
industriale 

5. X B îp Mecanică Mecanic utilaje și instalații în industrie 
6. X C îp Construcții, instalații și lucrări 

publice 
Instalator, instalații tehnico-sanitare și de 

gaze 
 

Materiale de construcții Operator ceramică fină 
7. XI A îp 

 
Electric Electrician constructor 

Electromecanică Electromecanic utilaje și instalații 
industriale 

8. XI B îp 
 

Mecanică Mecanic utilaje și instalații în industrie 
Lăcătuș mecanic prestări servicii 
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9. XI C îp Construcții, instalații și lucrări 
publice 

Instalator, instalații tehnico-sanitare și de 
gaze 

 
Materiale de construcții Operator ceramică fină 

 

3.2. DATE STATISTICE PRIVIND CUPRINDEREA ELEVILOR ÎN ANUL ȘCOLAR 2022– 
2023 
 

Forma de învăţământ 
Total 

Nr. clase Nr. elevi Nr. grupe Nr. preșcolari 
Total 28 694 4 110 
Învăţământ preșcolar program 
prelungit 

- - 4 110 

Liceu zi   19 504 - - 
Învăţământ profesional 9 190 - - 

 
3.3  DATE STATISTICE PRIVIND SITUAŢIA LA ÎNVĂŢĂTURĂ 

3.3.1 SITUAȚIA LA ÎNVĂȚĂTURĂ PE FORME DE ÎNVĂȚĂMÂNT 
3.3.1.1  LICEU ZI – RUTA DIRECTĂ 

Indicatori Total 
Elevi înscrişi la început de an şcolar 504 
Elevi transferaţi la alte unităţi   2 
Elevi veniţi de la alte unităţi 3 
Elevi veniţi din străinătate 0 
Elevi retraşi 3 
Elevi existenţi la sfârşitul anului școlar 501 
Elevi exmatriculați 0 
Elevi repetenți 4 
Elevi neşcolarizaţi 0 
Elevi promovaţi la sfârşitul anului școlar 497 
Procent promovabilitate la sfârșitul anului școlar 99,20% 
Elevi cu note la purtare sub 7 7 
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3.3.1.2.  INVĂŢĂMÂNT PROFESIONAL 
 

Indicatori Total 
Elevi înscrişi la început de an şcolar 190 
Elevi transferaţi la alte unităţi   2 
Elevi veniţi de la alte unităţi 4 
Elevi veniţi din străinătate 0 
Elevi retraşi 1 
Elevi existenţi la sfârşitul anului școlar 186 
Elevi repetenți 24 
Elevi neşcolarizaţi 0 
Elevi promovaţi la sfârşitul anului școlar 167 
Procent promovabilitate la sfârșitul anului școlar 89,78% 
Elevi cu note la purtare sub 7 46 
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3.3.2.  SITUAȚIA LA ÎNVĂȚĂTURĂ PE ANI DE STUDIU 

3.3.2.1. LICEU ZI - CLASA A IX-A 

Indicatori 
Științe 

ale 
naturii 
IX A 

Economic 
IX B 

Economic 
IX C 

 

Protecția 
mediului 

IX D 

Protecţia 
mediului 

IX E 

Construcții, 
instalații și 

lucrări 
publice 

IX F 
Elevi înscrişi la început de an 
şcolar 28 25 24 24 24 23 

Elevi transferaţi la alte unităţi   0 0 0 0 1 0 
Elevi veniţi de la alte unităţi 0 0 0 0 0 0 
Elevi veniţi din străinătate 0 0 0 0 0 0 
Elevi retraşi  0 0 0 0 0 0 
Elevi existenţi la sfârşitul anului 
școlar 28 25 24 24 23 23 

Elevi exmatriculați 0 0 0 0 0 0 
Elevi repetenți 0 0 0 0 0 0 
Elevi neşcolarizaţi 0 0 0 0 0 0 
Elevi promovați la sfârșitul 
anului școlar 28 25 24 24 23 23 

Procent promovabilitate la 
sfârșitul anului școlar 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Elevi cu note la purtare sub 7 0 0 1 0 0 0 
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3.3.2.2.  LICEU ZI - CLASA A X-A 

Indicatori 
Științe ale 

naturii 
X A 

Economic 
X B 

Protecţia 
mediului  

X C 

Protecţia 
mediului 

X D 

Construcții, 
instalații și 

lucrări 
publice 

     X E 

Elevi înscrişi la început de an şcolar 25 30 23 24 25 
Elevi transferaţi la alte unităţi   0 1 0 0 0 
Elevi veniţi de la alte unităţi 0 0 1 0 0 
Elevi veniţi din străinătate 0 0 0 0 0 
Elevi retraşi  0 0 0 0 1 
Elevi existenţi la sfârşitul anului 
școlar 25 30 24 24 24 

Elevi exmatriculați 0 0 0 0 1 
Elevi repetenți 1 0 0 0 0 
Elevi neşcolarizaţi 0 0 0 0 0 
Elevi promovați la sfârșitul anului 
școlar 24 30 24 24 23 

Procent promovabilitate la sfârșitul 
anului școlar 96% 100% 100% 100% 95,83% 

Elevi cu note la purtare sub 7 1 0 0 0 1  
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3.3.2.3. LICEU ZI - CLASA A XI-A 

Indicatori 
Științe ale naturii 

 
XI A  

Economic 
XI B  

Comerț 
XI C 

Resurse 
naturale și 
protecția 
mediului 

XI D 
Elevi înscrişi la început de an şcolar 28 30 33 30 
Elevi transferaţi la alte unităţi   0 0 0 0 
Elevi veniţi de la alte unităţi 0 0 0 1 
Elevi veniţi din străinătate 0 0 0 0 
Elevi retraşi  0 1 0 0 
Elevi existenţi la sfârşitul anului școlar 28 29 33 31 
Elevi exmatriculați 0 0 1 0 
Elevi repetenți 0 0 0 0 
Elevi neşcolarizaţi 0 0 0 0 
Elevi promovați la sfârșitul anului școlar 28 29 33 31 
Procent promovabilitate la sfârșitul anului 
școlar 100% 100% 100% 100% 
Elevi cu note la purtare sub 7 0 0 0 0 
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3.3.2.4.  LICEU ZI - CLASA A XII-A 

Indicatori 
Științe ale 

naturii 
XII A 

Economic 
 

XII B 

Resurse natural și protecția 
mediului 
XII C 

Resurse natural și protecția 
mediului 

XII D 
Elevi înscrişi la început de an 
şcolar 22 30 28 28 
Elevi transferaţi la alte unităţi   0 0 1 0 
Elevi veniţi de la alte unităţi 0 0 0 0 
Elevi veniţi din străinătate 0 0 0 0 
Elevi retraşi  1 0 1 0 
Elevi existenţi la sfârşitul anului 
școlar 21 30 26 28 
Elevi exmatriculați 0 0 0 0 
Elevi repetenți 0 3 1 0 
Elevi neşcolarizaţi 0 0 0 0 
Elevi promovați la sfârșitul anului 
școlar 21 27 25 28 
Procent promovabilitate la 
sfârșitul anului școlar 100% 90% 96,15% 100% 
Elevi cu note la purtare sub 7 0 3 1 0 
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3.3.2.5. ÎNVĂȚĂMÂNT PROFESIONAL 

Indicatori Comerț 
IX A 

Mecanică 
IX B 

Electric/ 
Electromecanică 

IX C 
Elevi înscrişi la început de an şcolar 21 13/11 15 
Elevi transferaţi la alte unităţi   1 0 0 
Elevi veniţi de la alte unităţi 0 0 5 
Elevi veniţi din străinătate 0 0 0 
Elevi retraşi  0 0 0 
Elevi existenţi la sfârşitul anului școlar 20 13/11 20 
Elevi repetenți 1 5 4 
Elevi neşcolarizaţi 0 0 0 
Elevi promovați la sfârșitul anului școlar 19 12/7 16 
Procent promovabilitate la sfârșitul anului 
școlar 95% 79,16% 73,91% 
Elevi cu note la purtare sub 7 0 12 10 
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Indicatori 
Electric/ 

Electromecanică 
X A 

Mecanic utilaje 
 

CLP/ 
Materiale de construcţii 

X C 
Elevi înscrişi la început de an 
şcolar 10/11 20 9/9 
Elevi transferaţi la alte unităţi   1/0 0 0/0 
Elevi veniţi de la alte unităţi 0/0 0 0/0 
Elevi veniţi din străinătate 0/0 0 0/0 
Elevi retraşi  0/0 0 0/0 
Elevi existenţi la sfârşitul anului 
școlar 9/11 20 9/9 
Elevi repetenți 0/2 2 3/1 
Elevi neşcolarizaţi 0/0 0 0/0 
Elevi promovați la sfârșitul anului 
școlar 9/9 18 6/8 
Procent promovabilitate la 
sfârșitul anului școlar 90 %        90 % 77,78 % 
Elevi cu note la purtare sub 7 5 3 6 
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Indicatori 
Electric/ 

Electromecanică 
XI A 

 
Mecanică 

XI B 

CLP/ 
Materiale de 
construcţii 

Materiale de 
construcții 

XI C 
Elevi înscrişi la început de an şcolar 12/12 10/11 12/14 
Elevi transferaţi la alte unităţi   0/0 0/0 0 
Elevi veniţi de la alte unităţi 0/0 0/0 0 
Elevi veniţi din străinătate 0/0 0/0 0 
Elevi retraşi  0/0 1/0 0 
Elevi existenţi la sfârşitul anului școlar 12/12 9/11 12/14 
Elevi repetenți 2/1 1/2 1/0 
Elevi neşcolarizaţi 0/0 0/0 0 
Elevi promovați la sfârșitul anului școlar 10/11 8/9 11/14 
Procent promovabilitate la sfârșitul anului școlar 87,50 % 85 % 1% 
Elevi cu note la purtare sub 7 3 6 1 
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3.4.  DATE STATISTICE PRIVIND MEDIUL SOCIAL 
3.4.1.  DATE STATISTICE PRIVIND MEDIUL SOCIAL 

 
 Mediul de proveniență al elevilor  

Clasa IX X XI XII Înv. Prof. TOTAL 
Rural 68 62 58 44 98 330 
Urban 80 65 63 64 92 364 
Total 148 127 121 108 190 694 

 
 

 Distribuția după gen a elevilor 

Clasa 
Grădiniţă 

IX X XI XII 
Înv. 
Prof. TOTAL Gr. mică 

A 
Gr. mică  

B 
Gr. 
mijl. 

Gr. mare 

Fete  10 13 12 18 96 96 75 123 57 500 
Băieți 10 10 13 8 30 17 38 41 174 304 

 
 
 

 Distribuția elevilor navetiști 
Clasa IX X XI XII Înv. Prof. TOTAL 

Nr. elevi 68 62 58 44 98 330 
 

 
 Distribuția elevilor de la unitatea noastră care au locuit în cămin 

Clasa IX X XI XII Înv. Prof. TOTAL 
Nr. elevi 3 4 6 3 2 18 

 
 Distribuția elevilor care au beneficiat de ajutorul financiar „Bani de liceu”  

Clasa IX X XI XII TOTAL 
 Nr. elevi 15 4 5 11 35 

 
 Distribuția elevilor care au beneficiat de bursă socială 

Clasa IX X XI XII TOTAL 
Nr. elevi 18 10 9 5 42 

 
 Distribuția elevilor care au beneficiat de ajutorul financiar „Bursă profesională” 
Clasa IX X XI TOTAL 

Nr. elevi 60 60 70 190 
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3.5.  REZULTATE LA EXAMENE 
3.5.1. PROMOVABILITATE LA EXAMENUL DE BACALAUREAT 
 

Indicatori XII A  XII B  XII C XII D 

Total absolvenți 21 27 23 28 
Promovați iunie-iulie 17 23 11 20 
Promovați august 3 2 3 3 
Total promovați ambele 
sesiuni 20 25 14 23 

Înscrişi 21 27 23 28 
Prezenţi 21 26 23 28 
Procent promovabilitate 

95.23% 

96,15% 
(promovaţi/ 

prezenţi) 
92,59% 
(promovaţi/ 
absolvenţi) 

60,86% 82,14% 
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3.5.2. PROMOVABILITATE LA EXAMENUL DE  COMPETENȚE 
PROFESIONALE 

3.5.2.1. NIVEL 4 DE CALIFICARE 

Indicatori 
Tehnician în 

activităţi economice 
XII B  

Tehnician ecolog şi protecția 
calității mediului 

XII C  

Tehnician ecolog şi 
protecția calității 

mediului 
XII D 

Total absolvenți 27 24 28 
Înscrişi 27 24 28 
Prezenţi 26 24 28 
Total promovați ambele sesiuni 26 24 28 
Procent promovabilitate 

96,29 % 100% 
 

100% 

 

 
 

  

27

24

28

26

24

28

XII B XII C XII D 

STATISTICA COMPETENȚE PROFESIONALE 
NIVEL 4

TOTAL ÎNSCRĂȘI TOTAL PROMOVAȚI



Raport privind starea învățământului în anul școlar 2022-2023 
Colegiul Tehnic “Petru Poni” Roman 

39 
 

 
3.5.2.2. NIVEL 3 DE CALIFICARE 

 

Indicatori 
COMERȚ  

XI A ELECTRIC 
XI B 

MECANICĂ 
XI B 

CLP/  MATERIALE DE 
CONSTRUCȚII 

XI C 

 Electrician 
constructor Electromecanic 

Mecanic utilaje 
și instalații în 

construcții 

Lăcătuș 
mecanic 

Instalator Operator 
ceramică 

Total absolvenți 9 11 8 9 11 14 
Total promovați 
ambele sesiuni 9 10 8  

9 
 

11 
 

14 
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3.5.3 PERFORMANȚA ȘCOLARĂ 
3.5.3.1 OLIMPIADE ȘCOLARE 

 
Disciplina Nume și 

prenume elev 
Clasa Rezultat 

etapa 
locală 

Rezultat 
etapa 
județeană 

Rezultat 
etapa  
națională 

Profesor 
coordonator 

Olimpiada 
Aria 
currriculară 
”Tehnologii” 
– Domeniul  
Protecția 
mediului 

Chicoșu Iulian 
Dănuț XII C  Premiul I Premiul I Gavril 

Paraschiva 

Neacă 
V.Denisa XI D  Mențiune Premiul 

III 

Niță Mricica 
Gavril 
Paraschiva 
Dosoftei 
Cosmin 

Onode 
Mariavttoria XII D  Premiul II Mențiune Gavril 

Paraschiva 

Buzău C.Ioana 
Antonia XI D  Premiul II participare 

Niță Mricica 
Gavril 
Paraschiva 
Dosoftei 
Cosmin 

Spiridon 
L.I.Andreea XI D  Mențiune participare 

Niță Mricica 
Gavril 
Paraschiva 
Dosoftei 
Cosmin 

Caraiman N.R. 
Ioana Corina XI D  Mențiune participare 

Niță Mricica 
Gavril 
Paraschiva 
Dosoftei 
Cosmin 

Concursul 
Național de 
Matematică 
Aplicată  
ADOLF 
HAIMOVICI 

Achiței G. 
George - Petruț X B  Premiul I 

Mențiune 
Medalie  de 
argint 

Diaconu Dorina 

Luciu V. 
Larisa- 
Adriana  
 

IX B  Premiul I participre Drimbe Monica 

Cojocaru M. 
Andreea-
Mihaela 

XI B   Mențiune  Drimbe Monica 

Spiridon L.I. 
Andreea-Elena XI D  Mențiune  Gigoraș Ștefan 

O.N.S.Ș. 
/Cros băieți 

Achiței George 
Petruț X B Premiul I   Lungu Ioan 

O.N.S.Ș. 
/Cros fete Petrea Bianca XI D Premiul II   Lungu Ioan 

O.N.S.Ș. /Șah  
băieți 

Bârlescu Luca XI A Premiul II Mențiune  Lungu Ioan 
Ivancea 
Bogdan  XI A Premiul II Mențiune  Lungu Ioan 

O.N.S.Ș. /Șah 
fete 

Constantin 
Elena  X D Mențiune   Lungu Ioan 

Diaconu Elena X D Premiul 
III   Lungu Ioan 
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O.N.S.Ș. 
/Tenis de 
masă fete 

Zaharia 
Andrada XII C Premiul II Mențiune  Lungu Ioan 

Bălan Iasmina XI C Premiul 
III Premiul II  Lungu Ioan 

O.N.S.Ș. / 
Handbal  fete Echipa fete  Premiul II   Lungu Ioan 

O.N.S.Ș. / 
Handbal  
băieți 

Echipa băieți  Premiul II   Lungu Ioan 

O.N.S.Ș. / 
Volei  fete Echipa fete  Premiul 

III   Lungu Ioan 

Educație 
fizică/ Volei  
băieți 

Echipa băieți  Premiul 
III   Lungu Ioan 

O.N.S.Ș. 
/Fotbal fete 
ANDAR 16 

Echipa fete  Premiul I 

Premiul I  
Premiul I 
(f. 
Regionala) 

participare 
Locul 8 Lungu Ioan 

O.N.S.Ș. 
/Fotbal băieți 
ANDAR 16 

Echipa băieți  Premiul 
III   Lungu Ioan 

O.N.S.Ș. 
/Fotbal băieți 
ANDAR 18 

Echipa băieți  Premiul 
III   Lungu Ioan 

Olimpiada 
Aria 
currriculară 
”Tehnologii” 
– Domeniul 
Economic, 
administrativ, 
comerț 

Minuț Crina XI B  Mențiune  

Juravle Cristina 
Nechifor Maria 
Stolnicu 
Simona 
Curpăn Adina 

Lupu 
Alexandra 
Lavinia 

XII B  Premiul I participare 

Juravle Cristina 
Nechifor Maria 
Stolnicu 
Simona 
Curpăn Adina 

Religie 
Clut romano-
catolic 

Radu M. 
Lavinia Maria IX A  Premiul III  Pîslaru Mihaela 

Giurgică I. 
Gina Maria  X A  Premiul II  Pîslaru Mihaela 

Becheanu Sg. 
Beatrice Ana- 
Maria  

X A  Premiul II  Pîslaru Mihaela 
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3.5.3.2 CONCURSURI ȘCOLARE 

Denumirea 
concursului Disciplina Nume și prenume 

elev Clasa 
Nivelul la care se desfășoară concursul Profesor 

coordonator Local Județean Regional Național/ 
Internațional 

Concursul Internațional 
de Lectură și Creație 
„PRO LECTURA”, 

Ediția a-V-A 

Limba română/ 
Domeniu literar 

artistic 

Duminică Elena 
Mălina XI A Premiul mare   Gradul III 

Corhăneanu Cătălina 

Bostan Ioana-Ștefana XI A Premiul mare   Mențiune 
Mocanu Paula XI A Premiul mare   Mențiune 
Grosu Denisa X B Premiul mare   Mențiune 
Grosu Denisa X B Premiul mare   Mențiune 
Achiței George X B Gradul I    
Țugulski Constantin X B Gradul II    
Sobic Claudia XI A Gradul I    
Dancă Bianca-Maria XI A Gradul I    

Festivalul Naţional  al 
cărţii pentru copii 

„BUCURIA LECTURII”, 
Ediţia a XIX-a, CAEN, 

poz. 24952 

Limba română/ 
Domeniu literar 

artistic 

Constantin Elena XII B    Premiul II 

Corhăneanu Cătălina 
Arabu Maria XI A    Mențiune 

Proiectul Județean de 
voluntariat AI UN 
HOBBY? HAI ÎN 
ECHIPA DE LA 
BIBLIOTECA 

NOASTRĂ! 

Limba română/ 
Domeniu 
cultural, 

voluntariat 

Aiftincăi Daria XI B  Premiul III   Corhăneanu Cătălina 

Popovici Diaconu 
Marian XI B  Premiul III   Dima Teodora 

Concursul Național de 
Lb. ENGLEZĂ pentru 

licee tehnologice 
”Quest” 

Limba engleză Olaru Denis Nicolae XI C  Premiul III  Mențiune Grama Irina Cătălina 

Concursul Regional 
Interdisciplinar de 

Matematică „ALFA ȘI 
OMEGA” secțiunea 

„Alfa” 

Matematică Iacob Luca Ștefan IX F   Mențiune  Grigoraș Ștefan 
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Concursul Regional 
Interdisciplinar de 

Matematică „ALFA ȘI 
OMEGA” secțiunea  

”Omega” 

Matematică 

Achiței George-
Petruț X B    Premiul I  Diaconu Dorina 

Mintenaș Elena-
Lorena 

X B    Premiul II  Diaconu Dorina 

Ursanu Ștefania X B    Premiul III  Diaconu Dorina 
Ancuța Georgiana-
Irina X C   Mențiune  Drimbe Monica 

Minuț Crina-Irina XI B   Mențiune  Drimbe Monica 
Cojocaru Andreea-
Mihaela XI B   Mențiune  Drimbe Monica 

Todireanu Elena-
Claudia XII B   Mențiune  Diaconu Dorina 

Curpăn Alexandru - 
Mirel XII D   Mențiune  Grigoraș Ștefan  

Petrișor Victoria-
Raluca XII B   Mențiune  Diaconu Dorina 

Cobuleanu Daniela XII B   Mențiune  Diaconu Dorina 
Axinte Elena-
Georgiana 

XII B   Mențiune  Diaconu Dorina 

Concursul 
GEOINFOVIRTUAL Geografie Duminică Mălina 

Elena XI A    Mențiune Cucoș Oana 

Concursul 
interdisciplinar FIZICĂ 

– GEOGRAFIE 
”Ștefan Hepiteș” 

Interdisciplinar 
Fizică 

Geografie 

Blaj Erika X C   Premiul II Premiul I 

Geman Claudia 
Cucoș Oana 

Aiacoboe Elena 
Alexandra IX A   Premiul I Premiul special 

Achiței George 
Petruț X B   Premiul III participare 

Ambrose Ana Maria X B    Premiul III participare 
Mintenaș Elena 
Lorena X B    Premiul III participare 

Onel Ștefania X B    Premiul III participare 
Ursanu Ștefania X B   Premiul III participare 
Țugulschi Constantin 
Adrian X B    Mențiune participare 

Biologie Radu Maria Lavinia IX A    Mențiune Lăpușneanu 
Loredana Bostan Ioana Ștefana XI A    Premiul III 
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Concursul online de 
fizică, chimie și 

biologie 
”ZIRCON” 
Ediția a III-a 

Bălțătescu Paula. 
 XI A    Premiul III  

Chimie 

Bălțătescu Paula. XI A    Premiul I 

Aniței Liliana 
Bostan Ioana Ștefana XI A    Premiul I 
Ilieș Eliza-Maria XI A    Premiul I 
Laaroussi Nadia XI A    Premiul I 
Radu Maria Lavinia IX A    Premiul III 

OLIMPIADA 
SPECIILOR Biologie 

Ciobanu Emanuela XI A calificata EJ calificata ER Calificata EN participare 

Lăpușneanu 
Loredana 

Mucea Ioana XI A calificata EJ calificata ER Calificata EN participare 
Mocanu Paula XI A calificata EJ calificata ER - - 
Arabu Ioana IX A calificata EJ calificata ER Calificata EN participare 
Pericica Raluca XI A calificata EJ calificata ER Calificata EN participare 
Ivancia Bogdan XI A calificata EJ calificata ER - - 
Giurgi Antonia XI A calificata EJ calificata ER Calificata EN participare 

Coman Raluca XI A calificata EJ calificata ER Calificata EN participare 
(locul 11) 

Arabu Maria XI A calificata EJ calificata ER - - 
Baciu Ștefana XI A calificata EJ calificata ER - - 
Grumăzescu Diana IX A calificata EJ calificata ER Calificata EN participare 
Luță Emilia 
 IX A calificata EJ calificata ER Calificata EN participare 

Concurs de protecție 
civilă ”CU VIAȚA 

MEA APĂR VIAȚA” 
Protecție civilă 

Echipaj A 
PădurețAlexandra 
Adăscăliței Lavinia 
Sascău Ștefan 
Deaconu Ștefan 

 Premiul III Premiul III   Lungu Ion 

Echipaj B 
Luca Petru 
Mancaș Răzvan 
Bacoșcă Maria 
Lupu Adelina 

 Premiul II Premiul II   Lungu Ioan 

Concurs de cultură și  
educatie financiar 

contabila 

Educatie 
financiar 
contabila 

Minuț Crina XI B  Premiul I  participare Stolnicu Simona 

Bălțătescu Paula XI A    Premiul II Aniței Liliana 
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Concursul  National de 
Comunicari Stiintifice 
,,ANTREPRENOR 

PENTRU 
VIITOR’’,ed a XI a 

Educație 
antreprenorială 

Ilieș Eliza-Maria XIA 
Laaroussi Nadia XI A    Mențiune 
Mocanu Paula  
Arabu Maria 

XI A 
XI A    Mențiune 

Avochiței Bianca 
Duminică Mălina 

XI A 
XI A    Mențiune 

Concursul regional de 
referate și comunicări  

INFOTEHNICA 
CAER 2023,poz 1182 

 Tudor Andreea 
Bianca XI D    Premiul I  Niță Maricca 

Simpozionul Regional 
Interdisciplinar PRO 
LIBER, ediția a VI-a, 
CAERI 2023, 1174 

Interdisciplinar 

Iacob Raymond-
Luchyan  IX A   Premiul I  Mihoc Maria Mirela 

Grosu Denisa XB   Premiul II  Corhăneanu Cătălina 
Fleischi  Paula 
Nicoleta XA   Premiul II  Corhăneanu Cătălina 

Iosif  Lavinia-Maria  XIA   Premiul III  Corhăneanu Cătălina 
Mihăilă Miruna X D    Premiul III  Apăvăloaiei Elena 
Olaru Denis Nicolae XI C   Mențiune  Grama Irina Cătălina 
Moisei  Marian  XB   Mențiune  Corhăneanu Cătălina 
Aaniței  Elena 
Elizabeta  XA   Premiul 

special  Dima Maria Teodora 

Concursul Judetean 
,,Mai mult verde 
pentru Planeta 

Albastra’’  

Educație 
ecologică 

Bostan Ioana -
Stefana  

XI A  Premiul I   
Aniței Liliana 

Iosif Lavini-Maria XI A  Premiul II   

Proiect Județean 
”Pământul și 

miracolul vieții” 
C.T. Danubiana, Ediția 

a VI-a 
CAEJ, poz. 5 

Educație 
ecologică și 

protecția 
mediului 

Caraiman Ioana  
Buzău Antonia XI D  Premiul II   Niță Maricica 

Neacă Denisa 
Alexandra 
Spiron Andreea 

XI D  Premiul III   Gavril Paraschiva 

Dimișcă Simona XII D  Premiul II   Dascălu Elena 
Gabriela 
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CAPITOLUL 4 
RESURSE MATERIALE 

 

 Spaţiile puse la dispoziţie pentru elevii şi preşcolarii Colegiului Tehnic  ”Petru Poni”  

Roman sunt autorizate sanitar și din punct de vedere  al sănătății și securității în muncă. 

Nr. 
crt. Tipul de spaţiu 

 
Număr spaţii Suprafaţă (mp) 

Liceu Gradinită Liceu Gradiniță  
1. Săli de clasă /grupă 19 4 321 200 
2. Cabinete* 12 - 459 91 
3. Laboratoare* 7 - 321  
4. Ateliere* 5 - 512  
5. Sală şi / sau teren de educaţie fizică şi sport* 2 1 850 50 
6.  Spaţii de joacă * - 1 - 200 
7. Alte spaţii - 3 - 150 

 
    Colegiul Tehnic ”Petru Poni” oferă posibilități de cazare în internat cu o capacitate de 32 de 

camere cu câte 3 locuri pentru elevi (fete și băieți), 2 săli de meditații, cantină. În cămin sunt cazați 

atât elevii colegiului, cât și elevii de la liceele care nu mai dispun de spații de cazare. 

Activitatea instructiv-educativă se desfășoară în mai multe corpuri de clădire :  

1. B-dul Republicii nr. 1-3 

 Corpul A (clădirea veche a liceului, monument istoric )  unde se găsesc birourile, 

cancelaria, laboratoarele de fizică, chimie și biologie, laboratoarele de protecția mediului 

și electrotehnică, laboratorul ”Firma de exercițiu” pentru domeniul economic, cabinetele 

de istorie, geografie, socio-umane, religie ortodoxă, limba engleză, limba franceză, 

comerț, limba română, matematică, 3 săli de clasă , o sală de sport și o sală de festivități. 

 Corpul  E-extinderea, construit în cadrul proiectului Phare Tvet 2004-2006 care 

adăpostește laboratorul de informatică dotat prin programul SEI 2008, cabinetul de desen 

tehnic, cabinetul de construcții și lucrări publice, cabinetul de materiale de construcții și 

atelierele de construcții, materiale de construcții, electrotehnică, electronică și mecanică. 

 Corpul C- cămin cu 4 etaje din care etajele 3 și 4  sunt locuințe sociale, la etajul  1 sunt 

cazate fete, la etajul 2 sunt cazați băieți, iar la parter se află biblioteca cu aproximativ 

20000 de volume, cabinetul medical acreditat de DSP Neamț, arhiva colegiului și arhiva 

fostului Liceu industrial  nr. 1 și sala de mese. 

 Corpul D- cantina aflată în construcție 

2. Str. Cuza Vodă nr. 84 
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 Corpul B cu o capacitate de 13 săli de clasă, 1 laborator de informatică dotat 

prin programul SEI 2008, 1 sală de sport și biblioteca cu 25000 de volume de 

literatură română și universală, auxiliare curriculare și carte tehnică. 

 Corpul F cu o capacitate de 4 săli de clasă. 

3. Str. Roman-Vodă nr. 35 

 Grădinița cu program prelungit nr. 6 care are la dispoziție 4 săli de grupă, 3 

dormitoare, o mica sală de sport, sală de mese, bucătărie, spațu exterior . 
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CAPITOLUL 5 
ACTIVITATEA COMISIILOR ȘCOLARE CU CARACTER 

PERMANENT 
 

5.1.COMISIA PENTRU CONTROLUL MANAGERIAL INTERN 
În temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanţa Guvernului nr. 119/1999 privind 

controlul intern managerial şi control financiar preventiv, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare, Colegiul Tehnic Petru Poni, dispune de un sistem de control intern 
managerial ale cărui concepere și aplicare permit parţial conducerii (şi, după caz, consiliului de 
administraţie) să furnizeze o asigurare rezonabilă că fondurile publice gestionate în scopul 
îndeplinirii obiectivelor generale şi specifice au fost utilizate în condiţii de legalitate, regularitate, 
eficacitate, eficienţă şi economicitate. 

Sistemul de control intern managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea 
măsurilor privind creșterea eficacității acestuia are la bază evaluarea riscurilor. 

În acest caz, menţionez următoarele: 
- Comisia de monitorizare este funcțională; 
- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este implementat 

și actualizat anual; 
- Procesul de management al riscurilor este organizat și monitorizat; 
- Procedurile documentate sunt elaborate în proporţie de 99 % din totalul activităţilor 

procedurale inventariate; 
- Sistemul de monitorizare a performanțelor este stabilit și evaluat pentru obiectivele 

şi activitățile entității, prin intermediul unor indicatori de performanță; 
Pe baza rezultatelor autoevaluării, apreciez că la data de 31 august 2023, sistemul de 

control intern managerial al Colegiul Tehnic Petru Poni este parţial conform cu standardele 
cuprinse în Codul controlului intern managerial. 

Din analiza rapoartelor asupra sistemului de control intern managerial transmise 
ordonatorului principal de credite de către ordonatorii terțiari de credite, direct în subordonare, 
rezultă că: 

- 0 entităţi au sistemul conform; 
- 1 entităţi au sistemul parțial conform; 
- 0 enentităţi au sistemul parţial conform limitat; 
- 0 entităţi au sistemul neconform. 

Precizez că declaraţiile cuprinse în prezentul raport au drept temei datele, informaţiile şi 
constatările consemnate în documentaţia aferentă autoevaluării sistemului de control intern 
managerial cât și raportările transmise de către entitățile subordonate/în coordonare/sub autoritate. 
              Prezentul raport s-a elaborat în conformitate cu Instrucţiunile privind întocmirea, 
aprobarea şi prezentarea raportului asupra sistemului de control intern/managerial, prevăzute în 
anexa 4.3 la Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului 
controlului intern/managerial al entităţilor publice. 
              Pe baza rezultatelor evaluării, apreciez că la data de 2.10.2023, sistemul de control 
managerial este conform standardelor cuprinse în codul controlului intern/managerial al entităților 
publice, dar poate fi îmbunătățit prin achiziționarea unui sistem de control intern managerial în 
formet electronic a cărui părți componentte aferente să fie instalate în calculatoarele personalului 
contractual din cadrul Colegiului Tehnic ,,Petru Poni,, și va avea menirea să asigure îmbunătățirea 
funcționării acesteia și gestionării patrimoniului. 
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5.1.1 SITUAŢIA SINTETICĂ a rezultatelor autoevaluării implementării SCIM anul: 
2023 

Denumirea standardului 

Numărul 
compartiment

elor în care 
standardul 

este aplicabil 

Din care 
compartimente în 
care standardul 

este: 

La nivelul 
entităţii 
publice 

standardul 
este: 

I*) PI NI I/PI/NI 

1 2 3 4 5 6 

Total număr compartimente:       

I. MEDIUL DE CONTROL      

Standardul 1 – Etica, integritatea 6 6 0 0 I 

Standardul 2 – Atribuţii, funcţii, sarcini 6 6 0 0 I 

Standardul 3 – Competenţă, performanţă 6 6 0 0 I 

Standardul 4 – Structura organizatorică 6 6 0 0 I 

II. PERFORMANŢE ŞI MANAGEMENTUL RISCULUI     

Standardul 5 – Obiective 6 6 0 0 I 

Standardul 6 – Planificarea 6 6 0 0 I 

Standardul 7 – Monitorizarea performanţelor 6 6 0 0 I 

Standardul 8 – Managementul riscului 6 4 2 0 PI 

III. ACTIVITĂŢI DE CONTROL 

Standardul 9 – Proceduri 6 6 0 0 I 

Standardul 10 – Supravegherea 6 6 0 0 I 

Standardul 11 – Continuitatea activităţii 6 6 0 0 I 

IV. INFORMAREA SI COMUNICAREA 

Standardul 12 – Informarea si comunicarea 6 6 0 0 I 

Standardul 13 – Gestionarea documentelor 6 6 0 0 I 

Standardul 14 – Raportarea contabila si 
financiara 

6 6 0 0 I 

V. EVALUARE ŞI AUDIT 

Standardul 15 –Evaluarea  sistemului de 
control intern managerial 

6 6 0 0 I 
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Standardul 16 – Auditul intern 6 0 0 0 NI 

Gradul de conformitate a sistemului de control intern / managerial cu standardele:     

sistem conform                                     

sistem parţial conform    X                          

sistem parţial conform limitat                   

sistem neconform.                              
_____________________________________________________________________________
________________ 

Măsuri de adoptat: Continuarea implementării sistemului de control managerial intern 

 
5.2.COMISIA PENTRU EVALUAREA ȘI ASIGURAREA CALITĂȚII 

5.2.1 OBIECTIVELE URMĂRITE LA NIVELUL COMISIEI 

-Evaluarea procedurilor in vederea revizuirii lor (unde este cazul) şi consemnarea  

rezultatelor. 

 -Conceperea unui nou manual al calității având în vedere schimbările ce sunt aduse de  

noua reformă din învățământ. 

      - Completarea Platformei ARACIP. 

      - Completarea formularelor de monitorizare. 

            - Implicarea CEAC în derularea proiectelor europene. 
 

            - Realizarea de întâlniri și cu cu personalul de la grădiniță și cu cel nedidactic. 
 
-Prezentarea noutăților din cele patru ghiduri Aracip 
 
 
5.2.2. ANALIZA SWOT A ACTIVITĂȚII DESFĂȘURATE ÎN ANUL ȘCOLAR 2022-

2023 
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

-realizarea  de chestionare și interpretarea lor; 

-reactualizarea documentelor CEAC; 

-întocmirea și transmiterea Raportului anual 

de evaluare internă pe platforma ARACIP; 

-întocmirea raportului de autoevalure și 

planul de îmbunatatire au fost întocmite în 

termenul propus.El este util în vederea unei 

analize complete a activităţii departamentelor 

- Afisarea cu întarziere a unor documente la 

avizier  

- Dotarea deficitară a cabinetului CEAC. 

-Nu au avut loc întâlniri cu personalul de la 

grădiniță și cu cel nedidactic. 

 Un număr mai mic de asistenţe la lecţii şi 

datorită unor cauze obiective:greva generală 

din învățământ. 
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din şcoală şi a stabilirii unor priorităţi în 

cadrul planului de îmbunătăţire ; 

 

-completarea bazei de date a documentelor 

școlii de pe platforma ARACIP; 

-Completarea platformei ARACIP; 

-Planurile de îmbunătăţire conţin acţiuni 

realiste cu rezultate măsurabile, cu termene, 

responsabilităţi, resurse necesare ;   

-repartizarea si interpretarea chestionarelor 

pentru elevi ,  părinți și cadre didactice relativ 

la desfășurarea activtății direct/on-line ; 

-diseminarea ghidurilor în CA; 

-  realizarea   formularelor de monitorizare 

internă ;   

-toate documentele comisiei sunt rezultatul 

muncii întregii echipe CEAC 

-colaborare foarte buna cu departamentul 

Secretariat și cu informaticianul școlii. 

 

 

OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 
 
-Componenta destul de stabilă a comisiei a 
dus la destul de bună funcţionare a acesteia  in 
condițiile 
revenirii la școală-fizic ,cu o nouă structură a 
anului școlar. 

-volum mare de muncă suplimentară,în afara  
orelor de curs. 

-membrii comisiei au şi alte responsabilităţi la 
nivel de şcoală:alte comisii,examene(simulari 
bacalaureat) etc. 

- noua structură a anului școlar ar putea 
produce mici disfuncționalități care trebuie 
anticipate și rezolvate rapid și efficient. 
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5.2.3.PRINCIPII AVUTE ÎN VEDERE PENTRU ÎMBUNĂTĂȚIREA CALITĂȚII 
EDUCAȚIEI ÎN UNITATEA ȘCOLARĂ 

 
 Principiul calitătii 1 – Managementul calității 

PUNCTUL SLAB avut în vedere:  
-Conceperea unui nou manual al calității având în vedere schimbările ce sunt aduse de 
noua reformă din învățământ. 

 
      Principiul calitatii 5- Implementare: Predarea, instruirea practică şi învăţarea 
PUNCTUL SLAB avut în vedere:  
            - Elevii sunt familiarizaţi cu diferite activităţi de evaluare formativă şi sumativă înainte ca 
evaluarea finală să aibă loc 
 
 

5.2.4.MĂSURI PROPUSE DE COMISIE PENTRU ÎMBUNĂTĂȚIREA CALITĂȚII 
EDUCAȚIEI ÎN UNITATE PENTRU ANUL ȘCOLAR 2023-2024 

 
Programarea mai multor întâlniri între comisia CEAC personalul didactic,didactic 

auxiliar,nedidactic în vederea unei mai bune comunicări.               Programarea în fiecare 

semestru a cel puțin unei întâlniri de lucru cu personalul de la grădiniță. 

      Eficientizarea folosirii  diferitelor platforme educaționale   în procesul de predare-învățare-

evaluare de către  cadrele didactice în vederea familiarizării elevilor cu diferite activităţi de 

evaluare formativă şi sumativă înainte ca evaluarea finală să aibă loc. 

 

     Monitorizarea şi evaluarea procedurilor în vederea revizuirii lor (unde este cazul) 

                 Completarea manualului cu documentatia necesară. 

 
5.3.COMISIA PENTRU PREVENIREA ȘI ELIMINAREA VIOLENȚEI, A FAPTELOR DE 
CORPUȚIE ȘI DISCRIMINĂRII ÎN MEDIUL ȘCOLAR ȘI PROMOVAREA 
INTERCULTURALITĂȚII 

5.3.1 OBIECTIVELE INCLUSE ÎN PLANUL OPERAȚIONAL: 
a. Informarea în domeniul legislativ a elevilor, cadrelor didactice, profesori, diriginți și 

părinți, cu privire la reducerea fenomenului de violență în unitatea de învățământ. 
b. Informarea privind cauzele și condițiile manifestării violenței în școală, 
c. Informarea privind mijloacele de prevenire a violenței în școală. 
d. Menținerea unei comunicări interinstituționale cu scopul prevenirii și combaterii actelor 

de violență. 
e. Derularea unor activități concrete de prevenire a violenței. 
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5.3.2  ANALIZA SWOT A ACTIVITĂȚII DESFĂȘURATE  

 
  

UNCTE TARI 
• informarea în domeniul legislativ; 
• identificarea unor strategii eficiente de 

prevenire şi reducere a violenţei în şcoală. 
• elaborarea lunară a fişelor de evidenţă a 

elevilor ce au semnalat acte de violență, 
• prelucrarea datelor statistice şi stabilirea 

demersurilor de corectare a neajunsurilor 
constatate, realizarea bazei de date 

• identificarea și monitorizarea  cazurilor de 
violență  

• identificarea elevilor cu potenţial violent și 
colaborarea cu părinţii privind asumarea în 
comun a responsabilităţilor 

• consiliere și organizarea de activităţi educative 
specifice  

PUNCTE SLABE 
 

• implicarea redusă în unele activități privind 
prevenirea și combaterea actelor de violența 

• valorificarea ineficientă a atitudinilor pozitive 
în rândul elevilor, 

• implicarea limitată a partenerilor locali; 
• neimplicarea unor elevi în activitățile derulate; 
• posibilitatea de promovare a unor 

comportamente inadecvate în rândul elevilor. 
• absența unor părinți sau slabă colaborare cu 

aceștia, în vederea diminuării și prevenirii 
violenței în școală; 
 

AMENINȚĂRI 
• colaborare limitată cu familiile elevilor; 
• managementul comunicării între toţi actorii de 

la nivelul şcolii  
 
 

OPORTUNITĂȚI 
• implicarea unui numar mai mare de elevi in 

activități și colaborarea eficientă cu 
comunitatea; 

• continuarea programelor de parteneriat cu alte 
instituţii la nivel local – poliţie, jandarmerie, 
autorităţi locale, ONG-uri etc. – pentru 
siguranţa elevilor. 
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5.3.3 STATISTICA PRIVIND ACTELE DE VIOLENŢĂ ÎNREGISTRATE ÎN ȘCOALĂ 
(TABEL CU TOATE TIPURILE DE VIOLENTA: VERBALĂ, FIZICĂ, FURTURI, ETC) 
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5.3.4.CAUZELE VIOLENȚEI MANIFESTATE ÎN CADRUL COLEGIULUI: 
 

• Nivel scăzut al atitudinilor pozitive și prosociale 
• Nivel scăzut al stimei de sine și al autocontrolului 
• Toleranță redusă la frustrare și control inhibitor redus 
• Conflicte elev- elev 
 

5.3.5. ASIGURAREA SECURITĂȚII ELEVILOR (MODUL DE INTRARE ÎN 
ȘCOALĂ, ASIGURARE, PAZĂ ETC) 

• organizarea internă și instruire privind asigurarea ordinii și siguranței elevilor; 
• organizarea serviciului de permanență cu cadrele didactice,  
• identificarea persoanelor/ situațiilor care amenință mediul școlar si semnalarea acestora către 

organele de ordine și pază,  
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• asigurarea și securizarea condițiilor de acces în școala a profesorilor, elevilor și vizitatorilor, 
• supravegherea zonelor de acces în unitatea de învățământ, 
• asigurarea personalului de pază, pe toată perioada prezenței elevilor în școală; 

 
5.3.6. MĂSURI PROPUSE DE COMISIE PENTRU PREVENIREA ȘI 

COMBATEREA VIOLENȚEI ȘI ASIGURAREA SECURITĂȚII ELEVILOR: 

• Gestionarea cazurilor de violență, combaterea și prevenirea situațiilor de risc și asigurarea securității; 
• Desfășurarea unor activități de consiliere individuală, pe teme ca: stima de sine, comunicare, 

management emoțional, dezvoltarea empatiei, relații interpersonale, gândire pozitivă, recunoașterea 
emoțiilor și gestionarea lor, comportamente prosociale etc, 

• Consiliere psihopedagogică cu scopul prevenirii actelor de violenţă, asumării responsabilităţilor 
specifice privind siguranţa şi securitatea elevilor. 

• Întâlniri periodice în cadrul comisiei şi introducerea unor sancţiuni suplimentare specifice actelor de 
violenţă din instituție 

• Identificării cauzelor de la baza actelor de violență și derularea unor activități de consiliere cu rol de 
prevenție, 

• Derularea unor activități extrașcolare privind combaterea actelor de violență și promovarea unui stil de 
viață sănătos. 

 
5.3.7. ACTIVITĂŢI DESFĂŞURATE PENTRU PREVENIREA ȘI COMBATEREA 

VIOLENŢEI ÎN CADRUL COLEGULUI. 
 
Nr.  
Crt 

Activitate vizată Măsuri şi acţiuni Termen 

1 Informarea în domeniul 
legislativ 

-prezentarea normelor legislative referitoare la 
securitatea și siguranța elevilor în unitatea de 
învăţămant, cu privire la reducerea violenţei. 

Septembrie/ 
octombrie 

2 Informare privind 
cauzele şi condiţiile 
manifestării violenţei în 
şcoli 

-Întâlniri semestriale cu reprezentanţii 
instituţiilor pentru dezbaterea cauzelor, 
condiţiilor de manifestare a violenţei şi 
implementarea unor planuri de măsuri. 

semestrial 

3 Informare privind 
mijloacele de prevenire 
a violenţei în şcoli. 

-abordarea unor teme privind violenţa în şcoli, 
familie şi mass-media, 
-relizarea unor activități informative, pliante, 
broşuri,  

semestrial 

4 Management şcolar  -Formarea comisiei de combatere și prevenire a 
violenţei şcolare, 
-reactualizarea ROI-ului la nivelul şcolii, 
introducerea unor sancţiuni cu referire explicită 
la situaţiile de violenţă, 

septembrie- 
octombrie  

5 Comunicare inter-
instituţională 

-colaborarea cu IJP, Ong-URI 
ISJ, CJAP, CJRAE, 

permanent 

6 Statistica privind 
cazurile de violenţă 

-identificarea şi monitorizarea cazurilor de 
violenţă din şcoală, 
-centralizarea datelor statistice 
-intocmirea bazei de date 

lunar 
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5.3.8 .ACTIVITĂȚILE DESFĂȘURATE PENTRU PREVENIREA DELICVENȚEI 
JUVENILE; 
 
Nr. 
crt. 

Denumire  
activitate 

Responsabil Data Descriere 
 

1 Ședinte periodice 
organizate în cadrul 
Comisiei pentru 
prevenirea și 
combaterea 
violenței 

Directori 
Consilier educativ  
Responsabil 
comisie 
Membrii comisiei 

 
Permanent/ în 
funcție de caz 

-investigarea cazurilor de violență 
-aplicarea regulamentului școlar, a 
sanctiunilor, 
-întocmirea procesului-verbal 
-soluții, program de lucru etc 

2. Identificarea 
elevilor cu 
potenţial violent  

Diriginti 
Profesori 
Directori, 
Consilier școlar 

Lunar/ 
permanent 

-statistică privind violenţa  
-tipologia actelor de violenţă 
- realizarea unei baze de date 

3 Consilierea  
elevilor/ părinților 

Consilier școlar 
 

 
Permanent/ în 
funcție de caz 

-activităţi de consiliere în Cabinetul 
de asistență psihopedagogică pentru 
elevi și părinți 
-preventie si remediere a 
comportamentului agresiv/ violent 

4 Activități derulate 
de diriginții 
claselor 

Diriginții claselor 
din instituție 

periodic -Activități de consiliere în orele de 
dirigenție  
-combaterea actelor de violență și 
dezvoltarea atitudinilor și a valorilor 
sociale 

5 Monitorizarea 
elevilor cu 
comportament 
violent 

Profesor consilier 
școlar 
 
Comisia pentru 
combaterea şi 
prevenirea 
violenţei 

 
 
 
permanent 

- activităţi de consiliere organizate în 
Cabietul de asistenţă 
psihopedagogică, 
-colaborarea cu membrii familiei 
-testare şi evaluare psihologică, 
-recomandări după caz  

6 Baza de date Profesor consilier 
școlar 
diriginţi 
Comisia pentru 
combaterea şi 
prevenirea 
violenţei 

Lunar  - baza de date cu elevii identificaţi 
cu potenţial violent, 
 -prelucrarea datelor statistice şi 
stabilirea demersurilor de corectare a 
comportamentului violent 

7 Consiliere 
individuală/ de 
grup 

Profesor consilier  
școlar 

În funcție de 
cazuri 

 - întocmirea unui program de 
asistenţă individualizată pentru elevii 
implicaţi în cazuri de violenţă sau cu 
potenţial violent, vizând creşterea 
stimei de sine, management 
emoţional, empatie şi altruism, 
comunicare etc 
-evaluare, testare şi recomandări  

8  Consiliul Școlar al 
Elevilor 

Directori 
Consilier educativ  
Responsabili CȘE 
 

Sem I/ II Derularea unor activități de 
promovare a comportamentului 
prosocial și formarea unor atitudini 
pozitive față de sine, semeni și 
activitățile educative desfășurate. 
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5.3.9.OBIECTIVE PROPUSE PENTRU ANUL ȘCOLAR 2023-2024: 
 

• Definirea funcţională a criteriilor de disciplină şcolară şi de conduită în şcoală ale tuturor actorilor 
şcolari (elevi, profesori); 

• Promovarea alternativelor de educatie nonviolentă de catre cadrele didactice 
• Adaptarea prevederilor regulamentului specific în care funcţionează instituţia; 
• Derularea unor activități extrașcolare/ proiecte cu scopul de combatere și prevenire a violenței 
• Activitati de consiliere individuală / de grup prin care elevii/ părinții pot fi informați pe teme ce 

vizează violența. 
• Includerea unor reglementări ce vizează măsuri de intervenţie cu potenţial educativ şi evitarea 

centrării acţiunilor corective exclusiv pe sancţiune. 
• Dezvoltarea atitudinilor pozitive în relație cu semenii/ societatea, 
• Creșterea nivelului de conștientizare asupra efectelor violenței vebale/ fizice, 

 

5.3.10.COMISIA  ANTIBULLYING 
 

• Obiectivul general- de a crește nivelul de conștientizare a fenomenului de bullying în rândul 

profesorilor și al elevilor și de a promova relații sociale pozitive între elevi. 

• Obiectivele specifice urmărite: 

1) Înțelegerea bullying-ului ca fenomen social de către profesori și elevi; 

2) Îmbunătăţirea strategiilor de identificare a problemelor sociale și emoționale ale elevilor cauzate de 

fenomenul de bullying; 

3) Creșterea capacității corpului profesoral de a face față eventualelor situații de bullying; 

4) Îmbunătăţirea adaptabilității elevilor la factorii externi sociali și emoționali; 

5) Reducerea riscului de bullying și a formelor de bullying electronic (cyberbullying) în rândul 

elevilor; 

6) Încurajarea și sprijinirea elevilor în dezvoltarea abilităților de a lua atitudine și a ajuta victimele în 

situații de bullying. 

 

5.3.11. ANALIZA SWOT A ACTIVITĂȚII DESFĂȘURATE  
PUNCTE TARI 
• identificarea unor strategii eficiente de 

prevenire şi reducere a bullying-ului  
• prelucrarea datelor statistice şi  realizarea bazei 

de date 
• identificarea și monitorizarea  cazurilor de 

bullying și colaborarea cu părinţii privind 
asumarea în comun a responsabilităţilor 

• consiliere și organizarea de activităţi educative 
specifice  

PUNCTE SLABE 
• valorificarea ineficientă a atitudinilor pozitive 

în rândul elevilor, 
• implicarea limitată a unor elevi în activitățile 

derulate; 
• posibilitatea de promovare a unor 

comportamente inadecvate în rândul elevilor. 
• absența unor părinți/ elevi sau slabă colaborare 

cu aceștia, în vederea diminuării și prevenirii 
bullying- ului în școală; 

AMENINȚĂRI 
• colaborare limitată cu unii elevi sau familiile 

acestora; 
• managementul comunicării între toţi actorii de 

la nivelul şcolii  
 

OPORTUNITĂȚI 
• implicarea unui numar mai mare de elevi in 

activități și colaborarea eficientă; 
• parteneriat cu alte instituţii la nivel local – 

poliţie, jandarmerie, autorităţi locale, ONG-uri 
etc. – pentru siguranţa elevilor. 
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5.3.12.CAUZELE BULLYING-ULUI : 
• Divergențe de opinii și tensiuni acumulate între elevi, 
• Lipsa de toleranță față de părerile și comportamentului celuilalt,  
• Dorința de impunere și control,  
• Neînțelegeri și diferențe de percepție între elevi,  
• Nivel scăzut al atitudinilor pozitive și dizarmonii la nivel de conduită,  
• Nivel scăzut al autocontrolului și al respectului față de semeni,  
• Toleranță redusă la frustrare și control inhibitor redus, 

 
5.3.13.ACTIVITĂŢI DESFĂŞURATE PENTRU PREVENIREA ȘI COMBATEREA 

FENOMENULUI DE BULLYING 
 
Activitățile desfășurate pentru prevenirea delicvenței juvenile; 
Nr. 
crt. 

Denumire  
activitate 

Responsabil Data Descriere 
 

1 Ședinte periodice 
organizate în cadrul 
Comisiei 
Antibullying 

Directori 
Consilier educativ  
Responsabil 
comisie 
Membrii comisiei 

 
Permanent/ în 
funcție de caz 

-investigarea cazurilor  
-aplicarea regulamentului școlar, a 
sanctiunilor, 
-întocmirea procesului-verbal 
-soluții, program de lucru etc 

2. Identificarea 
elevilor si a 
cauzelor pentru 
care acestea au 
manifestari de 
bullying 

Diriginti 
Profesori 
Directori, 
Consilier școlar 

Lunar/ 
permanent 

-statistică privind cazurile de 
Bullying  
- realizarea unei baze de date 

3 Consilierea  
elevilor/ părinților 
Elaborarea si 
derularea unor 
programe de 
asistenta 
individualizata în 
situații de bullying 
în în rândul elevilor 
(autori sau ca 
victime) în prin 
care să se 
urmarească 

Consilier școlar 
 

 
Permanent/ în 
funcție de caz 

-activităţi de consiliere în Cabinetul 
de asistență psihopedagogică pentru 
elevi și părinți 
-preventie si remediere a actelor de 
Bullying 

4 Interventii la nivel 
relational: 
Recomandari 
privind familie 
 

Conducerea 
școlii,  
profesorii 
diriginți 
consilier școlar 

În funcție de 
cazuri 

Informarea parintilor cu privire la 
serviciile pe care le poate oferi 
școala în scopul prevenirii bullying-
ului și cyberbullying-ului 
si ameliorarii relatiilor parinti-copii 
(consiliere, asistență psihologică); 
implicarea în astfel de activități a 
personalului specializat 
 

5 Interventii la nivel 
curricular: 
Activități derulate 
de diriginții 
claselor 

Diriginții claselor 
din instituție 
 
profesori, 
 
 

periodic Dezbaterea, în timpul orelor de 
consiliere și orientare, a situatiilor de 
violență sau de hărțuire 
- Valorificarea temelor relevante 
pentru problematica bullying-ului, 
prin utilizarea unor strategii activ-
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Consilier școlar 
 

participative, care să conducă la 
conștientizarea și dezvoltarea unei 
atitudini critice a elevilor față de 
problematica violenței scolare 

6 Baza de date Profesor consilier 
școlar 
diriginţi 
Comisia pentru 
combaterea şi 
prevenirea 
violenţei 

Lunar  - baza de date cu elevii identificaţi 
cu acte de Bullying, 
 -prelucrarea datelor statistice şi 
stabilirea demersurilor de corectare 

7 Derularea unor 
programe si 
activitati 
extrascolare pe 
tema combaterii 
bullying-ului 

 
Diriginții claselor 
din instituție 
Director, 
profesori, 
 
 
 
 
Consilier școlar 
 
 

 
 
periodic 

Organizarea de activități și 
programe de informare a elevilor 
privind modalitatile adecvate de 
gestionare a unor situatii concrete de 
bullying, centrate pe dezvoltarea 
unor competențe de înțelegere și 
auto-control, negociere a 
conflictelor,  

8 Consiliere 
individuală/ de 
grup 

Profesor consilier  
școlar 

În funcție de 
cazuri 

 - întocmirea unui program de 
asistenţă individualizată pentru elevii 
implicaţi în cazuri de Bullying sau 
cu potenţial specific, vizând 
creşterea stimei de sine, management 
emoţional, empatie şi altruism, 
comunicare etc 
-evaluare, testare şi recomandări  

9 Consiliul Școlar al 
Elevilor 

Directori 
Consilier educativ  
Responsabili CȘE 
 

Sem I/ II Derularea unor activități de 
promovare a comportamentului 
prosocial și formarea unor atitudini 
pozitive față de sine, semeni și 
activitățile educative desfășurate. 

10 Parteneriate ale 
scolii cu alte 
institutii la nivel 
local – p 

Directori,  
Profesori, 
Elevi, consilier 
educativ, prof. 
Consilier școlar 

Periodic Dezvoltarea de parteneriate ale 
scolii cu alte institutii la nivel local 
– politie, jandarmerie, autoritati 
locale, ONG-uri etc. 

11 Organizarea de 
ateliere de lucru- 
grupuri de elevi 

Profesori, 
Elevi, consilier 
educativ, prof. 
Consilier școlar 

periodic Creşterea conştientizării bullyingului 
- Înţelegerea caracteristicilor 
bullying-ului 
Înţelegerea tipurilor de bullying 
Înţelegerea rolurilor în situații 
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5.3.14.OBIECTIVE PROPUSE PENTRU ANUL ȘCOLAR 2023-2024: 
 

• Derularea unor activități extrașcolare/ proiecte cu scopul de combatere și prevenire a fenomenului de 
Bullying,  

• Activitati de consiliere individuală / de grup prin care elevii/ părinții pot fi informați pe teme ce vizează 
specifice combaterii fenomenului de bullying,  

• Dezvoltarea atitudinilor pozitive în relație cu semenii/ societatea, 
• Creșterea nivelului de conștientizare asupra efectelor Bullyingului la nivel personal, interrelațional 

etc, 
• Definirea funcţională a criteriilor de disciplină şcolară şi de conduită în şcoală ale tuturor actorilor 

şcolari (elevi, profesori); 
• Promovarea alternativelor de conduită dezirabilă de catre cadrele didactice 
• Adaptarea prevederilor regulamentului specific în care funcţionează instituţia; 
 

 

5.4 .COMITETUL DE SECURITATE ȘI SĂNĂTATE ÎN MUNCĂ ȘI PENTRU SIITUAȚII 
DE URGENȚĂ 
Comitetul de Securitate şi Sănătate în Muncă (CSSM), conform prevederilor MEC şi legislaţiei în vigoare:  

- Codul Muncii - Legea 53/2003 în vigoare din 22 decembrie 2005;  
- Legea nr. 319/2006 - Legea securităţii şi sănătăţii în muncă, protecţia muncii;   
- Norme metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006;  
- Legea nr. 90/1996 - Legea Protecţiei Muncii, republicată în Monitorul Oficial al României nr. 47 

din 29 ianuarie 2001;  
- H.G.1091/2006 - cerinţele minime de securitate şi sănătate pentru locul de muncă,  
- Legea nr. 55/15.05.2020 privind unele măsuri pentru prevenirea și combaterea efectelor pandemiei 

de COVID-19; 
- H.G. nr.5/20.05.2020 pentru încuviințarea stării de alertă și a măsurilor instituite prin H.G. 

nr.394/2020 privind declararea stării de alertă și măsurile care se aplică pe durata acesteia pentru 
prevenirea și combaterea efectelor pandemiei de COVID-19; 

- Hotărârea CNSU nr.25/2020 privind măsurile necesare a fi aplicate pe durata stării de alertă 
pentru prevenirea și combaterea efectelor pandemiei de COVID-19; 

- Ordinul nr. 3.577/831/2020 privind măsurile pentru prevenirea contaminării cu noul coronavirus 
SARS-COV-2 și pentru asigurarea desfășurării activității la locul de muncă în condiții de securitate 
și sănătate în muncă, pe perioada stării de alertă; 

- Ordin comun MS și MAI nr. 874/81/22.05.2020 privind instituirea obligativității purtării măștii 
de protecție, a triajului epidemiologic și dezinfectarea obligatorie a mâinilor pentru prevenirea 
contaminării cu virusul SARS-COV-2 pe durata stării de alertă; 

- Ordinul comun al MEC (nr. 4.267/18.05.2020) și al MS (nr. 841/19.05.2020) pentru stabilirea 

unor măsuri de prevenire și combatere a îmbolnăvirilor cu SARS-COV-2 în instituțiile/unitățile de 

învățământ, şi-a desfăşurat activitatea în anul școlar 2022-2023, având la bază Planul de măsuri pe 

linie de sănătate şi securitate în muncă pentru anul şcolar 2022-2023, document întocmit în cadrul 

comitetului şi care are rolul de a asigura prevenirea şi rezolvarea problemelor pe linie de S.S.M. ce 

pot apărea într-o instituţie de învăţământ, precum și stabilirea unor măsuri de prevenire și combatere 

a îmbolnăvirilor cu SARS-COV-2 în instituțiile/unitățile de învățământ. 

  

http://www.protectiamuncii.ro/legislation/codul_muncii.shtml
http://www.protectiamuncii.ro/legislation/legea_securitatii_si_sanatatii_in_munca_nr_319_2006.shtml
http://www.protectiamuncii.ro/legislation/legea_90_1996.shtml
http://www.protectiamuncii.ro/legislation/hotarare_1091_16_august_2006.shtml
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5.4.1.ANALIZA SWOT A ACTIVITĂȚII DESFĂȘURATE ÎN ANUL ȘCOLAR 2022-

20223 
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

- S-a întocmit planul de măsuri pe linie S.S.M. pentru anul şcolar 
2022 – 2023; 

-  S-a întocmit planul de prevenire şi protecţie; 
- S-a reactualizat dosarul „Evaluarea riscurilor profesionale" la 

Colegiul Tehnic „Petru Poni”; 
- S-a întocmit tematica de instruire periodică pentru toate 

categoriile de personal şi elevi; 
- Toate cadrele didactice au fost instruite pe linie SSM, iar celor 

nou-veniți li s-a întocmit fișa individuală de SSM; 
- Tuturor cadrelor didactice li s-au întocmit și prelucrat anexa la 

fișa postului cu responsabilitățile în domeniul SSM și PSI; 
- Cadrele didactice au fost chestionate pe linie SSM și au 

completat, fiecare, o fișă de evaluare a riscului la locul de 
muncă; 

- S-au efectuat şi completat tabelele cu instructajele de protecţie 
a muncii, P.S.I. şi reguli de circulaţie rutieră pentru elevii 
tuturor claselor; 

- S-au completat fișe de traseu cu declararea rutei, a orarului și 
timpului deplasării către unitatea de învățământ pentru toți 
salariații unității; 

-  S-a trimis la Inspectoratul Teritorial de Muncă Neamţ lista cu 
substanţele chimice folosite în şcoală ( laboratorul de chimie 
și atelierul pentru Protecția mediului și Mat. Construcții); 

- Interes din partea tuturor cadrelor didactice și a personalului 
nedidactic pentru evitarea producerii accidentelor în incinta 
școlii; 

- S-au verificat instalaţiile electrice şi utilajele, care sunt 
corespunzătoare din punct de vedere tehnic; 

- S-a verificat dacă în laboratoare şi ateliere sunt afișate regulile 
de protecţie a muncii și sunt; 

- S-a verificat dotarea cu truse de prim ajutor în toate atelierele 
şi cabinetele și sunt; 

- Existenţa unui cabinet medical care poate oferi primul ajutor în 
caz de necesitate; 

- Nu s-au semnalat accidente de muncă în anul școlar 2022-2023; 
- Identificarea riscurilor și actualizarea documentului de 

evaluare a riscului (în lucru). 
- Respectarea și afișarea regulilor de conduită obligatorie cu 

privire la prevenirea îmbolnăvirii cu COVID-19. 
- Asigurarea echipamentelor și materialelor igienico-sanitare 

pentru prevenirea îmbolnăvirii cu COVID-19. 
 
 

- Lipsa spaţiului pentru realizarea 
unui cabinet de documentare 
S.S.M., dotat și echipat 
corespunzător; 

- Nu s-a verificat dacă în toate sălile 
de clasă sunt afişate instrucţiuni 
S.S.M. 

- De întocmit suport de curs pentru 
diferite teme de instruire; 

- De întocmit pentru fiecare domeniu 
de activitate, în sălile de clasă, 
laboratoare, cabinete, ateliere, 
materiale informative cu riscurile 
identificate și prelucrarea acestora 
cu tot personalul școlii. 

- Afișarea în toate spațiile de 
învățământ a regulilor pentru 
prevenirea îmbolnăvirii cu COVID-
19; 

 

OPORTUNITĂŢI AMENINŢĂRI 
- Prin colaborarea efectuată cu domnul ing. Stanciu Valentin de 

la C.T. „Miron Costin", persoană autorizată pe linie de S.S.M., 
putem să ne punem la punct cu toate problemele legate de acest 
domeniu; 

- Suplimentarea cu fonduri de la Primărie pentru amenajarea 
unui cabinet S.S.M. şi achiziţionarea completă a E.I.P.; 

- Alocarea de fonduri pentru pregătirea şi a altor  persoane pe 
linie de S.S.M. 

- La un control din partea 
Inspectoratului Teritorial de Muncă 
se pot găsi unele nereguli (de 
exemplu faptul că nu toţi membrii 
C.S.S.M au cursuri efectuate pe 
acest domeniu); 

- Din cauza neimplicării tuturor 
membrilor C.S.S.M., pot apărea 



Raport privind starea învățământului în anul școlar 2022-2023 
Colegiul Tehnic “Petru Poni” Roman 

66 
 

dificultăţi şi scăpări în procesul de 
instruire şi verificare pe linie de 
S.S.M. 

 
 
5.4.2. ACTIVITĂȚILE EFECTUATE  

Nr. 
crt. 

Activitatea Data desfăşurării Numărul de 
persoane implicate 

1. Procurarea fişelor de protecţie a muncii pentru  
personalul şcolii nou angajat; 

Sept 2022 Dir. prof.Capraru 
Daniela 
prof. Stolnicu 
Simona 
 adm. Negurici Oana 

2. Efectuarea instructajului introductiv general pentru 
personalul nou angajat, al instructajului periodic 
pentru restul personalului şi completarea fişelor de 
instruire individuală privind ssm; 

 
Sept. 2022 

 

 
C.S.S.M. şi şefii de 
catedră 

3. Evaluarea cadrelor didactice, auxiliari și nedidactic 
pe linie SSM și completarea fișelor de evaluare a 
locurilor de muncă 

Sept. 2022 
 

ing. Stanciu V.,  
prof.Stolnicu S. 
 

4. Efectuarea instructajului introductiv general pentru 
toți elevii;  
 

 
Sept. 2022 

C.S.S.M. 
Diriginții claselor 
IX-XII liceu și IX-XI 
înv. profesional 

5. S-au efectuat instructajele colective cu elevii în 
laboratoarele de fizică, chimie, T.I.C , ateliere, sala 
de sport şi consemnarea lor în procesele verbale 
aflate la şefii de catedră sau maiştrii instructori. 

În prima 
săptămână a anului 
şcolar sau prima zi 
de SPP 

Profesori 
Maiştri specialitate 

6. Efectuarea controlului medical de către tot 
personalul didactic, auxiliar și nedidactic al şcolii; 

Sept. 2022 Toate cadrele did., 
auxiliare și pers. 
nedidactic 

7. Elaborarea tematicii de instruire periodică pentru 
toate categoriile de personal şi elevi; 

 
Sept. 2022 

Dir.prof.Capraru 
Daniela 
ing.Stanciu V., 
ing.Stolnicu Simona 

8. S-au efectuat periodic şedinţe ale C.S.S.M. 
 

Oct.2022,  
Ian. 2023 
Mai 2023 

C.S.S.M. 

9. Procurarea de echipamente și materiale igienico-
sanitare pentru prevenirea îmbolnăvirilor cu 
COVID-19 

2022-2023 Dir.prof.Mihoc 
Mirela 
adm. Negurici Oana 

10. Asigurarea tuturor condițiilor pentru prevenirea 
îmbolnăvirii cu COVID-19 și asigurarea desfășurări 
activității în condiții de siguranță în cadrul CTPP, 
Roman 

2022-2023 Tot personalul școlii 

Notă:   La început de an şcolar şi la începutul semestrului II se efectuează instructajele conform legislaţiei în vigoare, tematica de 
instruire este trecută în dosarul S.S.M., iar persoanele implicate sunt trecute în Planul de Măsuri care se întocmeşte la începutul 
fiecărui an. 
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5.4.3.ANALIZA MODULUI ÎN CARE SUNT ASIGURATE CONDIȚIILE DE SSM ÎN 
COLEGIU ȘI LA GRĂDINIȚA NR. 6 

În cadrul Colegiului Tehnic ”Petru Poni” şi Grădiniţa nr. 6 sunt asigurate condiţii bune în ceea ce 

priveşte sănătatea şi securitatea muncii, personalul este instruit, iar fişele s.s.m. sunt completate la timp 

pentru tot personalul. 

 
5.4.4.SITUAȚIA EFECTUĂRII CONTROLULUI MEDICAL ÎN ANUL ȘCOLAR 

2022-2023 
 
Pentru anul şcolar 2022 – 2023, deoarece conducerea şcolii a găsit fonduri, tot personalul şcolii şi-a 

făcut controlul medical, încă din prima zi de școală. 

 
5.4.5 ANALIZA RISCURILOR 

La început de an şcolar Comitetul S.S.M. împreună cu şefii locurilor de muncă au făcut evaluarea riscurilor 

pentru sălile de clasă, laboratoare, săli de sport, ateliere, precum şi pentru diferitele meserii ale personalului 

nedidactic, care apoi au fost consemnate în fişele de evaluare a riscurilor. 

Evaluarea riscurilor este prezentată amănunţit în dosarul S.S.M. şi din care reiese că la nivelul Colegiului 

Tehnic „Petru Poni” şi al „Grădiniţei nr.6” riscul de accidentare, în toate locurile de muncă, se află în 

categoria de „risc mic”. 

 
5.4.6. MĂSURI PROPUSE PENTRU ÎMBUNĂTĂȚIREA ACTIVITĂȚII ÎN ANUL 

ȘCOLAR 2022-2023 

- Realizarea și dotarea unui cabinet S.S.M.; 

- Efectuarea instructajului introductiv general şi la locul de muncă pentru personalul didactic şi didactic 

auxiliar înainte de venirea elevilor la şcoală sau stabilirea unei zile special desemnate pentru efectuarea 

instructajului ; 

- Crearea unei baze de date în format electronic cu toate tipurile de instrucţiuni S.S.M. pentru toate 

categoriile de personal, evaluare a riscurilor, pentru a uşura munca C.S.S.M. 

 

5.5.COMISIA PENTRU MENTORAT DIDACTIC ȘI FORMARE ÎN CARIERA 
DIDACTICĂ 

5.5.1ACTIVITĂȚI DE PERFECȚIONARE 
5.5.1.1.ANALIZA SWOT A FORMĂRII LA NIVELUL UNITĂȚII 

  
   Puncte tari 
-aspectele curriculare ale disciplinelor sunt bine organizate şi monitorizate, vizând 

planurile-cadru, programele şcolare, manualele şi auxiliarele curriculare, curriculumul la decizia 
şcolii, curriculumul în dezvoltare locală;  

-cadrelor didactice au întocmit documentele manageriale în conformitate cu cerinţele 
curriculare actuale; 

-cadrele didactice au conștietizat importanța formării profesionale pe tot parcursul vieții și 
au participă la cursuri de conversie, cursuri de doctorat, cursuri de masterat ;  
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-implementarea de proiecte educaționale cu finanțare europeană ce au drept scop formarea 
continuă a cadrelor didactice; 
 

Puncte slabe 
-cursurile de formare  nu au răspuns întotdeauna nevoile de dezvoltare personală a cadrelor 

didactice din școală; 
-abordarea unei tematici repetitive an de an, axată pe aspecte tradiţionale şi convenţionale 

din didactica disciplinei;  
-unele comisii metodice  nu au prevăzute, în planul de activități, activităţi de 

perfecţionare/formare continuă a cadrelor didactice ;  
-realizarea formală a unor  activități de perfecționare la nivelul  comisiilor metodice.  
 
 Oportunități 
-oferta variată de cursuri a C.C.D. Neamț  și a altor furnizori de formare; 
-valorificarea experienței metodiștilor și a formatorilor din școală în activitățile de formare 

a cadrelor didactice ;   
-realizarea  schimburilor de bune practici între ariile curriculare; 
-posibilitatea încheierii unor noi parteneriate educaționale. 
  
 Amenințări 
-cursurile de formare care au credite multe sunt foarte scumpe ; 
-fonduri  insuficiente alocate pentru activitatea de formare; 
-reformele succesive din învătământ ; 
-condiții sociale, economice, locale şi legislative defavorabile desfăşurării optime a unui 

învăţământ de calitate; 
 

5.5.1.2.PERFECȚIONAREA PRIN GRADE DIDACTICE 
 

TABEL NOMINAL AL CADRELOR DIDACTICE DIN ANUL ŞCOLAR 2022 - 2023 
CARE AU AVUT INSPECŢII 

 

 
  

Nr. 
crt. Numele şi prenumele Funcţia şi 

specializarea Inspecţia 

6.  Bârsan Irina-Georgeta Educatoare Colocviu;dosar înscriere gr. I 

7.  Pal Adriana Prof. I 
Chimie industrială 

Inspecția curentă nr. 1 gradul II 
 

8.  Awad-Bejan Omar-Amza Prof. I 
Educație fizică 

Definitivat 

9.  Rotariu Norbert Prof. I 
Educație fizică 

Definitivat 

10.  Darabă Bianca-Elena Prof. I 
Franceza 

Definitivat 

 TOTAL CADRE 5  
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 5.5.1.3.PERFECȚIONAREA PRIN PARTICIPAREA INDIVIDUALĂ LA 
CURSURI DE FORMARE 

 
Nr. 
crt. 

Denumire curs Atestat,adeverinţă, 
certificat 

Nr.credite/ 
nr.ore 

Nume-prenume 
profesor 

1. Oina tradiţie si originalitate 
in sportul Romănesc 

Adeverință 24 ore Lungu Ioan 

2. Management,Leadership, 
Comunicare 

Adeverință 30 credite Lungu Ioan 

3. Modernizarea procesului 
de predare-invatare –
evaluare entrat pe formare 
de competente. 

Adeverință 20 credite  Lungu Ioan 

4. Managementul situatilor de 
criza din mediul 
educational 

Adeverință 24 ore  Lungu Ioan 

5. Mentorat didactic- Calea 
spre o cariera de succes. 

Adeverință 25 credite  Lungu Ioan 

6. Curs formare continuă  
pentru examenul național 
de definitivat în 
învățământ. 

Adeverință 24 ore Awad-Bejan Omar-
Amza 
Rotariu Norbert 

7. Prof IV-Coaching în 
procesul de predare-
învățare- evaluare în 
context blended-learning 

 

Certificat 16 credite/ 
64 ore 

 

Dascalu Mariana 
Gabriela 
Lăpușneanu Loredana 
Crețu Mirela 
Niță Maricica 
Gavril Paraschiva 
Juravle Cristina 
Diaconu Dorina 
Drimbe Monica 
Capraru Daniela 
Deaconu  Iolanda 
Hurjui Mirela 

8. Eficientizarea parcursului 
educational prin consiliere 
și orientare 

Adeverință 25 
credite/102  

ore 

Geman Claudia 

9. Viața școlară și starea de 
bine 

Adeverință 24 ore Geman Claudia 

10.  Curs EXCEL Adeverință 24 ore Geman Claudia 
11. Educația- factor cheie în 

procesul de dezvoltare 
durabilă 

Adeverință  
24 ore 

Geman Claudia 

12. Spune NU discriminării Adeverință 24 ore Geman Claudia 
13. Strategii de prevenire a 

bullyingului în mediul 
școlar 

Adeverință  
24 ore 

Geman Claudia 

14. A doua șansă Adeverință 40 ore Geman Claudia 
15. Integrare/reintegrare 

școlară prin programul 
ADS  

Certificat 22 CPT/89 
ore 

Radu Florin  
Cucoș Oana Maria 
Lăpușneanu Loredana  
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Grama Irina Cătălina 
Deaconu  Iolanda 

16. Mituri despre creier , minte 
și învățare 

Adeverință 30 ore Radu Florin  

17. Predarea bazată pe 
atașament și siguranță  

Adeverință 1,5 ore Radu Florin  

18. Consiliere și orientare în 
carieră 

Adeverință 24 ore Radu Florin  

19. PROF III – Management 
educațional în context 
mentoral 

Certificat 16 credite/ 
64 ore 

 

Cucoș Oana Maria 
Corhăneanu Cătălina 

20. Cum arată Educația 
viitorului? 

Adeverință 3 ore Lăpușneanu Loredana 
Pîslaru Mihaela  
Corhăneanu Cătălina 

21. Resurse educaționale 
digitale: Realizare, 
utilizarea, evaluare-
Formare nivel 2, din cadrul 
proiectului CRED- 
Curriculum relevant, 
educație deschisă pentru 
toț 

Certificat 60 ore Pîslaru Mihaela 

22. Seminarul de formare on-
line cu tema “Consiliere și 
orientare în carieră” 

Adeverință 8 ore Pîslaru Mihaela 
Aniței Liliana 
Corhăneanu Cătălina 
Talmaciu Iulia 

23. Aplicații practice pentru 
predare-învățare integrată 
la “Consiliere și dezvoltare 
personală” și disciplinele 
opționale “Pregătiți pentru 
viață” și “Adolescență și 
autocunoaștere” 

Adeverință 60 ore Pîslaru Mihaela 

24. Program de conversie 
profesională: “Economia 
comerțului, turismului și 
serviciilor” 

Certificat 4 semestre/ 
120 credite 

Pîslaru Mihaela 

25. Webinarul “Cunoașterea 
de sine prin povestea 
personală” 

Adeverință 1,5 ore . Pîslaru Mihaela 
. Corhăneanu Cătălina 

26. “Mentorat cu inspirație” Adeverință 3 ore Pîslaru Mihaela 
Corhăneanu Cătălina 

27. “Medierea în clasă și în 
școală” 

Diplomă de 
participare 

3 ore Pîslaru Mihaela 
Corhăneanu Cătălina 

28. “Drumul în viață al 
elevilor tăi” 

Adeverință 3 ore Pîslaru Mihaela 

29. “Pregătește-ți elevii pentru 
meseriile viitorului” 

 Adeverință 3 ore Pîslaru Mihaela 
Corhăneanu Cătălina 

30. “Leadership în Educație” Adeverință 3 ore Pîslaru Mihaela 
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31. “Tehnici de Motivare a 
elevilor prin NLP” 

Diploma  3 ore Pîslaru Mihaela 

32. “Cum să faci din GDPR 
aliatul tău, ca profesor sau 
director de școală” 

Adeverință  3 ore Pîslaru Mihaela 

33. “Ghid de bune practici în 
combaterea bullying-ului” 

Adeverință  3 ore Pîslaru Mihaela 

34. “Pașii comunicării 
eficiente în sala de clasă și 
cancelarie” 

 Adeverință  3 ore Pîslaru Mihaela 

35. Cursul “Cum să scrii cereri 
de finanțare 
nerambursabile cu succes 
și  impact în comunitate” 

Adeverință  2 ore Pîslaru Mihaela 

36. Cursul “Cum să stârnești 
curiozitatea și să faci 
învățarea palpitantă” 

Adeverință  4 ore Pîslaru Mihaela 

37. Cursul “Cum să stârnești 
gândirea creativă și critică" 

 Adeverință  1,5 ore Pîslaru Mihaela 
Corhăneanu Cătălina 

38. Webinarul “Abordări 
practice ale Inteligenței 
Emoționale în educație” 

Adeverință  2 ore Pîslaru Mihaela 
Corhăneanu Cătălina 

39. ,,Mentorat în învățământul 
preuniversitar’’ 

Adeverință  30 credite/ 
120 ore  

Aniței Liliana 

40. Instruirea cadrelor 
didactice cu privire la 
importanța colectării 
separate a deșeurilor 

Adeverință  4 ore Aniței Liliana 

41. ,,Școala Altfel! 
Importanața activităților 
extrașcolare în educația 
copiilor’’ 

Adeverință 2 ore Aniței Liliana 

42. Dezvoltarea competențelor 
în vederea asigurării unui 
mentorat de calitate în 
învățământul preuniversitar 

 Adeverință  15 credite / 
60 ore 

Corhăneanu Cătălina 

43. Cum învață elevii - 
activitate de formare și 
perfecționare  

Adeverință  3 ore Corhăneanu Cătălina 

44. Cum dezvolți și conservi 
genialitatea elevilor tăi  

Adeverință 3 ore Corhăneanu Cătălina 

45. Medierea în clasă și în 
școală  

Diplomă participare  3 ore Corhăneanu Cătălina 

46. Învăț șă zâmbesc – 
program național de 
formare profesională 
continuă  

Certificat  20 ore Corhăneanu Cătălina 
Alinei Marilena- 
Daniela 
Moroșanu Elena-Diana 

47. Cum să valorifici 
activitatea școlară și 
extrașcolară în întocmirea 

Adeverință 2 ore . Corhăneanu Cătălina 
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dosarului pentru obținerea 
gradației de merit  

48. Specializarea: Inginerie 
mecanică,  
Programul; Echipamente 
pentru procese industriale 

Certificat 2019-2023 . Dosoftei Cosmin 
Neculai 

49. Strategii de predare in 
sistem blended-learning 

Certificat 30 credite/ 
120 ore 

Niță Maricica 
. Gavril Paraschiva 

50. ,,Seara devoratorilor de 
povești" 

Adeverință 2 ore . Bârsan Irina- Georgeta 

51. Program de dezvoltare 
profesională continua 
”Strategii educaționale 
pentru copiii cu dificultăți 
de învățare – CES” 

 Certificat 80 ore . Talmaciu Iulia 

52. Program de formare 
profesională continua: 
”Tehnicile creative- 
expressive și proiectiv- 
metaforice în dezvoltarea 
personală și consilierea 
psihologică” 

Certificat 10 credite  . Talmaciu Iulia 

 
 

5.5.1.4. ECHIVALAREA ACTIVITĂȚILOR DE FORMARE PRIN CREDITE 
TRANSFERABILE  

 
Comisia pentru mentorat didactic şi formare în cariera didactică, numită prin decizia nr. 

117 din 20.10.2022, întrunită în şedinţă în data de 14.12.2022, a verificat documentelor depuse 
de un număr de 7 cadre didactice care au absolvit programe pentru abilitare funcțională și a decis 
recunoașterea și echivalarea solicitărilor, conform situației centralizate:  

 
 

Nr. 
crt. 

Numele 
cadrului 
didactic 

Specializarea Numărul de credite 
profesionale 
transferabile  
recunoscute 

Numărul de credite 
profesionale transferabile 

acordate conform 
metodologiei 

1. Corhăneanu 
Cătălina 

Limba și 
literatura 
română 

69 15 

2. Dascălu 
Mariana - 
Gabriela 

Fizică 68 15 

3. Capraru 
Daniela - 
Cătălina 

Economic 40 15 

4. Curpăn 
Adina 

Economic 0 0 

5. Diaconu 
Dorina 

Matematică 7 7 
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6. Geman 
Claudia 

Fizică 13 13 

7. Pîslaru 
Mihaela 

Religie  50 15 

 
             Comisie de Mentorat Didactic şi Formare în Cariera Didactică s-a întrunit în data de 
25.01.2023 și ca urmare a verificării documentelor depuse de un număr de 7 cadre didactice s-a 
constatat faptul că în ultimul interval legal prevăzut încheiat, 2017-2022, toate cadrele didactice 
îndeplinesc condiția de acumulare a minimum 90 de credite profesionale transferabile conform 
situației centralizate:  

 
Nr. 
crt. 

Numele 
cadrului 
didactic 

Specializarea 90 de credite 
profesionale 
transferabile 
acumulate, 
de drept,  
conform 
Art. 62 din 
OME nr. 
4224/2022 

Numărul de 
credite 
profesionale 
transferabile 
acumulate 
conform 
prevederilor 
art. 65 
alin.(2) din 
OME nr. 
4224/2022 

Numărul de 
credite 
profesionale 
transferabile 
acumulate 
conform 
prevederilor 
art. 65 
alin.(3) din 
OME nr. 
4224/2022 

Numărul 
total de 
CPT 

1 Corhăneanu 
Cătălina 

Limba și 
literatura 
română 

0 76 15 91 

2 Grama 
Irina-
Cătălina 

Limba 
engleză 

90 0 0 90 

3 Niță 
Maricica 

Protecția 
mediului 

0 95 0 95 

4 Grigoraș 
Ștefan 

Matematică 90 54 0 144 

5 Curpăn 
Adina 

Economic 90 0 0 90 

6 Diaconu 
Dorina 

Matematică 0 105 7 112 

7 Pîslaru 
Mihaela 

Religie  0 95 15 119 

 
 

5.5.1.5   MĂSURI PROPUSE PENTRU ÎMBUNĂTĂŢIREA ACTIVITĂŢII ÎN 
ANUL ŞCOLAR 2022-2023 

 
1.Informarea şi consilierea cadrelor didactice cu privire la susținerea inspecțiilor curente și 

speciale pentru examenele de definitivat şi grade didactice. 
2.Informarea şi consilierea cadrelor didactice cu privire la pregătirea metodico-științifică 

pentru susținerea examenele de definitivat şi grade didactice. 
3.Sprijinirea şi monitorizarea activităţilor de perfecţionare organizate la nivelul unităţii  prin 

comisii metodice, catedre şi cercuri pedagogice. 
     4.Implementarea de proiecte europene ce au drept scop formarea continuă a cadrelor 
didactice. 
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5.6. COMISIA PENTRU CURRICULUM 

 
Activitatea comisiei de curriculum pe în anul școlar 2022-2023 s-a desfășurat urat conform 

planificării făcute la început de În prima parte a semestrului a avut loc verificarea dosarului comisiei 
urmărind ca toate opționalele ce se desfășoară în acest an să fie înregistrate la nivelul unității și avizate de 
inspectorii de specialitate. Acolo unde a fost cazul, cadrele didactice au fost îndrumate să obțină avizul 
necesar desfășurării opționalelor respective.  

Principalele acțiuni derulate la nivelul Comisiei pentru curriculum în anul școlar 2022-
2023 au fost: 

• elaborarea planului managerial anual și a planului operațional; 
• realizarea / aprobarea documentelor de planificare a activității cadrelor didactice și pe arii 

curriculare, respectiv discipline. 
• elaborarea proiectul de curriculum al școlii (CDȘ) realizat în urma analizei de nevoi/oportunități 

educaționale la nivelul educabililor; 
• controlul documentelor de proiectare curriculară - realizat la începutul anului școlar/semestrului; 
• actualizarea informațiilor despre curriculum, în concordanță cu specificul unității școlare; 
• stabilirea programului de lucru al școlii ; 
• aplicarea planurilor-cadru, a programelor școlare și a metodologiei privind evaluarea rezultatelor 

școlare; 
• realizarea orarului școlii în funcție de planurile cadru, planurile de învățământ, curba de efort 

intelectual a elevilor, numărul de cadre didactice 
• realizarea ofertei educaționale - conform procedurii interne; 

 

Raport asupra activității desfășurate în anul școlar 2022-2023; 
• realizarea documentației solicitate de MEN, ISJ și de autoritățile locale; 
• asigurarea planurilor cadru (inclusiv orele de CDȘ) și a programelor școlare pentru toate clasele; 
• asigurarea consultanței în problemele de curriculum pentru cadrele didactice privind: 

o procurarea documentelor curriculare; 
o procurarea legilor/ordinelor/metodologiilor/procedurilor emise de Guvern/ MEN,ISJ 

Neamț; 
o elaborarea instrumentelor interne de lucru (portofoliul cadrului didactic, fișe de evaluare 

etc.) 
Strategie de dezvoltare-proiectare a curriculumului la decizia școlii s-a realizat pornind de 

la: 
• Respectarea reglementărilor legate privind dezvoltarea -proiectarea curriculumului la decizia 

școlii. 
• Utilizarea unei curricule pentru discipline opționale, specifice învățământului preșcolar, liceal , 

recunoscute și promovate de MEN  
Dovezile: 
• curriculum opțional 
• fișa de evaluare a opționalului 
• Oferta educațională 
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În stabilirea orarului/ programului de studiu al elevilor s-a ținut cont de cerințele igienice si 
pedagogice astfel: 

• Stabilirea orarului/ programului de studiu al elevilor, în conformitate cu normele de igienei 
specifice pentru nivelul de vârsta al elevilor 

• Respectarea cerințelor igienice și pedagogice la întocmirea orarelor și la repartizarea zilnică a 
orelor. 

Dovezile: 
• orarul/ programul de studiu al elevilor 
• procedura de întocmire a orarului școlii 

 

S-a realizat planificarea corespunzătoare a conținuturilor învățării pentru toate 
disciplinele/modulele din curriculum astfel: 

• Planificările calendaristice și proiectele unităților de învățare au fost elaborate de către fiecare 
cadru didactic în funcție de nevoile reale ale clasei. 

• Unitățile de învățare au fost elaborate pe parcursul anului școlar, pe măsura ce s-a finalizat 
implementarea proiectului unității anterioare. 

• Unitățile de învățare de la cursul opțional au avut aceeași structură ca și la celelalte discipline. 
• Unitățile de învățare conțin planificarea învățării pe lecții(competentele/obiectivele și celelalte 

elemente din structura unei unități au fost precizate pentru fiecare oră); 
• Proiectele unităților de învățare conțin întotdeauna competențele/obiectivele pentru fiecare tip de 

lecție(lecțiile de predare, recapitulare , consolidare, etc. , de evaluare de la finele unității. 
• în planificarea calendaristică și în proiectele unităților de învățare se respectă formularea 

conținuturilor din programa școlară 
• Proiectarea unităților de învățare s-a realizat pornind de la particularitățile de vârstă și individuale 

ale elevilor 
Dovezile: 
• planificări calendaristice anuale 
• planificări pe unități de învățare 
• planificări pe proiecte tematice 

 

Proiectarea unităților de învățare promovează si încurajează centrarea pe elev. 

• Atât planificarea anuală, cât și planificarea unităților de învățare promovează o abordare holistă 
asupra dezvoltării copilului și un mod integrat de a abordare a curriculum-ului. 

Utilizarea manualelor școlare obligatoriu aprobate de MEN 

• S-au utilizat doar manuale școlare, aprobate de MEN. 

 

În ceea ce privește corelarea parcurgerii disciplinelor la nivelul ariei curricular s-a 
urmărit: 

• Corelarea parcurgerii disciplinelor la nivelul ariei curriculare. 
• Corelarea parcurgerii disciplinelor într-o abordare integrată, pluridisciplinară/ interdisciplinară 
Dovezile: 
• observarea directă 
• documente de proiectare a materiei 
• programe școlare 
• planuri de învăţământ 
• proiecte didactice 
• orarul clasei 
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Adecvarea strategiilor și a metodologiei didactice la specificul cultural al populației școlare 
și la motivația fiecărui elev 

S-a observat o preocupare pentru: 

• Promovarea strategiilor și a metodologiei didactice adecvate la specificul cultural al populației 
colare. 

• Adecvarea strategiilor și a metodologiei didactice la motivația fiecărui elev. 
• colectarea sistematică de informații și gestionarea eficientă a modului în care elementele specifice 

ale limbii, culturii și tradițiilor minorităților etnice, religioase sau de altă natură existente în 
unitatea școlară sunt utilizate în 

• activitățile de predare, învățare și evaluare. 
• Utilizarea în activitățile de predare, învățare și evaluare, a elementelor culturale specifice ale 

minorităților etnice, religioase sau de alta natură existente in unitatea școlară. 
• Dovezile: 
• observarea directă prin asistențe la ore( fișele de asistență realizate de responsabilul de disciplină) 
• documente de proiectare a materiei 
• programe școlare 
• planuri de învățământ 
• proiecte didactice (existente in portofoliile personale ale cadrelor didactice și în portofoliul 

comisie metodice) 

S-a observat o preocupare pentru utilizarea autoevaluării elevilor, a evaluării formative si 
a feedbackului, pentru optimizarea procesului de învățare prin: 

• Utilizarea autoevaluării elevilor pentru optimizarea procesului de învățare. 
• Utilizarea evaluării formative și a feedback-ului pentru optimizarea procesului de învățare. 
Dovezile: 
• documente de proiectare a materiei 
• portofoliul cadrului didactic 

 

Cadrele didactice au realizat, conform prevederilor legale in vigoare, programe de educație 
diferențiată (pentru copiii cu cerințe educative speciale provenind din grupuri defavorizate 

social sau predispuse la abandon școlar, pentru copii supradotați etc.). 

Dovezile: 

• programe de educatie remedială 
• planuri de intervenție personalizate 
• portofoliul cadrului didactic 
• portofoliile elevilor 

 

Informarea regulată a elevilor si/ sau a părinților acestora privind progresul realizat s-a 
realizat prin: 

• Informarea sistematică a elevilor privind progresul realizat și rezultatele colare. Informarea 
regulată a părinților privind progresul realizat și rezultatele colare. 

Dovezile: 
• cataloagele claselor 
• procedura de informare a părinților privind rezultatele colare 
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Performanțele extrașcolare. 

• Existenta și actualitatea documentelor de proiectare a activităților extrașcolare la nivelul clasei și 
la nivelul unității de învățământ 

• Corelarea activităților extracurriculare cu proiectul de dezvoltare/ planul operațional/ planul 
managerial și cu oferta educațional a școlii. 

• Diseminarea informațiilor cu privire la activitățile extracurriculare  extrașcolare desfășurate cu 
elevii ciclului preșcolar către toți factorii interesați (cadre didactice, părinți, elevi), în toate etapele 
derulării acestora. 

• Popularizarea rezultatelor extracurriculare și extrașcolare ale elevilor , în interiorul școlii și în 
comunitate, prin mijloace tradiționale și /sau modeme. 

• Stabilirea unei strategii de popularizare a activităților extracurriculare în rândul personalului 
școlii, al elevilor, al părinților și al altor purtători de interese relevanți și în acord cu structura 
etnică a populației școlare și cu cerințele educației interculturale/ pentru diversitate. 

• Existența dovezilor privind impactul activităților extracurriculare asupra participanților și în 
comunitate. 

Dovezile: 

• planul managerial al activităților extracurriculare 
• articole în presa/revista școlii 
• afișaj în unitate 
• CD-uri de prezentare 
• diplome, medalii, trofee, fotografii 
• instrumente de promovare a ofertei educaționale (afișe, pliante) 
• portofoliile profesionale ale cadrelor didactice 

Puncte tari: 

• Participarea cadrelor didactice la consfătuirile organizate de I.SJ. pentru cunoașterea 
modificărilor programelor școlare, a altor informații utile privind procesul de învățământ; 

• Prezentarea și studierea Curriculum-ului național, a Planului-cadru, a programelor, manualelor 
școlare, a softurilor educaționale specifice fiecărei discipline; 

• întocmirea la termenele stabilite a planificărilor calendaristice anuale și a unităților de învățare 
corespunzătoare, ținând cont ți de recomandările M.E.N. și I.S.J. 

• Selectarea din timp a materialului didactic necesar fiecărei ore și confecționarea acestuia când a 
fost posibil cu ajutorul elevilor; 

• Stabilirea unor măsuri corecte de reglare a sistemului de predare – învățare - evaluare 
• Respectarea timpului alocat fiecărei lecții, fiecărei unități de învățare conform planificărilor 

întocmite; 

 

Puncte slabe: 

• preponderenta scăzuta a orelor demonstrative ca modalitate de abordare a temelor stabilite 
• numărul mic de fișe de observație a lecțiilor 
• număr mic de asistențe și interasistențe la ore 
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