RAPORT

PRIVIND STAREA INVATAMANTULUI
IN ANUL SCOLAR 2022-2023
COLEGIUL TEHNIC “PETRU PONI” ROMAN




Raport privind starea invatamantului in anul scolar 2022-2023
Colegiul Tehnic “Petru Poni” Roman

CUPRINS
Cuprins 2
Capitolul 1. Analiza institutionala 4
1.1. Misiunea si viziunea scolii
1.2. Acte normative care au stat la baza organizarii activitatii 5
1.3. Analiza swot 6
Capitolul 2. Resurse umane 9
2.1. Resurse umane-personal 9
2.2. Formarea continud 17
2.2.1. Analiza swot 17
2.2.2. Activitati de perfectionare 17
Capitolul 3. Resurse umane 25
3.1. Resurse umane — elevi 25
3.1.1. Planul de scolarizare realizat pentru anul scolar 2022-2023 25
3.2. Date statistice privind cuprinderea elevilor in anul scolar 2022— 2023 27
3.3. Date statistice privind situatia la invatatura 27
3.3.1. Situatia la invatatura pe forme de invatamant 27
3.3.1.1. Liceu zi — ruta directd 27
3.3.1.2. Invatamant profesional 28
3.3.2. Situatia la invatatura pe ani de studiu 29
3.3.2.1. Liceu zi - clasa a IX-a 29
3.3.2.2. Liceu zi - clasa a X-a 30
3.3.2.3. Liceu zi - clasa a XI-a 31
3.3.2.4. Liceu zi - clasa a Xll-a 32
3.3.2.5. Invatamant profesional 33
3.4. Date statistice privind mediul social 36
3.4.1. Date statistice privind mediul social 36
3.5. Rezultate la examene 37
3.5.1. Promovabilitate la examenul de bacalaureat 37
3.5.2. Promovabilitate la examenul de competente profesionale 38
3.5.2.1. Nivel 4 de calificare 38
3.5.2.2. Nivel 3 de calificare 39
3.5.3. Performanta scolara 40
3.5.3.1. Olimpiade scolare 40
3.5.3.2. Concursuri scolare 42
Capitolul 4. Resurse materiale 46
Capitolul 5. Activitatea comisiilor scolare cu caracter permanent 48
5.1. Comisia pentru controlul managerial intern 48
5.1.1. Situatia sintetica a rezultatelor autoevaluarii implementarii SCIM
anul: 2023 49
5.2. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii 50
5.2.1. Obiectivele urmarite la nivelul comisiei 50
5.2.2. Analiza swot a activitatii desfasurate in anul scolar 2022-2023 50
5.2.3. Principii avute in vedere pentru imbunatdtirea calitdtii educatiei in
unitatea scolara 52
5.2.4. Masuri propuse de comisie pentru imbundtdtirea calitatii educatiei in
unitate pentru anul scolar 2023-2024 52
5.3. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii 52
5.3.1. Obiectivele incluse in planul operational: 52
5.3.2. Analiza swot a activitatii desfasurate 53
5.3.3. Statistica privind actele de violentd inregistrate in scoalda (tabel cu
toate tipurile de violenta: verbald, fizica, furturi, etc) 54
5.3.4. Cauzele violentei manifestate in cadrul colegiului: 58
5.3.5. Asigurarea securitdtii elevilor (modul de intrare in scoald, asigurare,
paza etc) 58



Raport privind starea invatamantului in anul scolar 2022-2023
Colegiul Tehnic “Petru Poni” Roman
5.3.6. Masuri propuse de comisie pentru prevenirea si combaterea violentei

si asigurarea securitdtii elevilor: 59
5.3.7. Activitati desfasurate pentru prevenirea si combaterea violentei in
cadrul colegului. 59
5.3.8. Activitatile desfasurate pentru prevenirea delicventei juvenile; 60
5.3.9. Obiective propuse pentru anul scolar 2023-2024: 61
5.3.10. Comisia antibullying 61
5.3.11. Analiza swot a activitatii desfasurate 61
5.3.12. Cauzele bullying-ului : 62
5.3.13. Activitati desfasurate pentru prevenirea si combaterea fenomenului
de bullying 62
5.3.14. Obiective propuse pentru anul scolar 2023-2024: 64
5.4. Comitetul de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgentd 64
5.4.1. Analiza swot a activitatii desfasurate in anul scolar 2022-2023 65
5.4.2. Activitatile efectuate 66
5.4.3. Analiza modului in care sunt asigurate conditiile de SSM in colegiu
si la gradinita nr. 6 67
5.4.4. Situatia efectuarii controlului medical in anul scolar 2022-2023 67
5.4.5. Analiza riscurilor 67
5.4.6. Masuri propuse pentru imbundtatirea activitatii in anul scolar
2022-2023 67
5.5. Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica 67
5.5.1. Activitati de perfectionare 67
5.5.1.1. Analiza swot a formarii la nivelul unitatii 67
5.5.1.2. Perfectionarea prin grade didactice 68
5.5.1.3. Perfectionarea prin participarea individuald la cursuri
de formare 69
5.5.1.4. Echivalarea activitatilor de formare prin credite
transferabile 72
5.5.1.5. Mdsuri propuse pentru imbundtatirea activitatii in anul
scolar 2022-2023 73
5.6. Comisia pentru curriculum 74



Raport privind starea invatamantului in anul scolar 2022-2023
Colegiul Tehnic “Petru Poni” Roman

CAPITOLUL 1
ANALIZA INSTITUTIONALA

Prezentul raport isi propune sa evidentieze principalele coordonate ale activitatii de
asigurare a calitatii educatiei la nivelul Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” in anul scolar 2023-2024.
Eficacitatea educationald la nivelul unitatii de Tnvatamant s-a concretizat in indeplinirea unor
indicatori de performantd precum: definirea si promovarea ofertei educationale, existenta unor
parteneriate cu reprezentanti ai comunitatii, proiectarea si realizarea curriculumului, evaluarea
rezultatelor scolare si a activitatilor extracurriculare, activitatea stiintifica si metodica a cadrelor
didactice si activitatea financiara.

Intelegem ci atingerea finalititilor educationale presupune efort comun din partea tuturor,
cu responsabilitate, profesionalism, deontologie — din partea cadrelor didactice, cu apetenta pentru
studiu — din partea elevilor, cu sprijinul familiei si al comunitatii locale.

Consideram ca acest raport trebuie sa devind un instrument de masurare si o cale de
constientizare a reusitelor si esecurilor, a oportunitatilor si a amenintarilor din anul scolar trecut,

cat si o posibilitate de a identifica anumite cai si solutii pentru anul scolar in curs

1.1. MISIUNEA S1 VIZIUNEA SCOLII

VIZIUNEA:

” Scoald pentru toti, educatie pentru fiecare elev”.

In cadrul Colegiului Tehnic ” Petru Poni” se urmdreste pregitirea tinerilor pentru viatd si conexiunea
autenticd la dinamica muncii, adaptarea la nevoile comunitdtii si la cerintele individuale si de grup in
contextul unei ere digitale, stabilirea de relatii de parteneriat cu comunitatea locali si cu scoli din tard
si din UE

MISIUNEA:

” Sa dezvoltam servicii de educatie si formare socio-profesionali de calitate aducind beneficii
maxime elevilor, profesorilor si comunitatii”

Colegiul Tehnic ”Petru Poni” este o scoali ancorati in realitate, compatibili cu sistemele
educationale nationale si europene , care realizeazd un proces instructiv-educativ complex si echilibrat
in functie de competentele individuale, formdnd personalitati autonome, creative, capabile si se
integreze in societatea bazata pe competitia valorilor. Prin asumarea responsabilitatilor si prin
leadership participativ ne dorim sa devenim o scoald prietenoasd care promoveaza o invdtare vizibila si
realizeazd o comunicare eficientd cu partenerii educationali.

VALORI :

v’ Profesionalism - evidentiat prin calitatea serviciilor oferite, transparentaactivitatilor,
tendinta continua spre perfectionare prin instruire continud,

v' Eficientda —manifestatd prin utilizarea optimd a resurselor in vederea atingerii
obiectivelor;

v’ Spirit de echipid — manifestat prin existenta unor relatii interpersonale armonioase
bazate pe prietenie, colegialitate, respect;

V' Responsabilitate - evidentiata prin faptul ca fiecare este responsabil de ceea ce face si
spune §i este constient ca asumarea unor sarcini presupune indeplinirea lor in timp util
-

V' Disciplind - manifestata prin corectitudinea personalului, punctualitate,comportament
si vestimentatie adecvata .
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1.2. ACTE NORMATIVE CARE AU STAT LA BAZA ORGANIZARII ACTIVITATII

e Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr.35/2007 privind cresterea sigurantei 1n unitatile de invatamant preuniversitar;

e ORDIN 4183 din 4 iulie 2022 cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar;

e OMENCS nr. 4742/10.08.2016 cu privire la aprobarea Statutului elevului;

e O.M.Ed.C. nr.5021/2005 privind aprobarea Metodologiei continuarii studiilor dupa finalizarea
invatdmantului obligatoriu;

e [Legea nr.87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr 75/12.07.2005, privind
asigurarea calitatii educatiei, cu completérile ulterioare;

e ORDIN nr. 4.095 din 22 iunie 2022 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de
studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar

e O.M.Ed.C.nr.4706/2005, modificat prin O.M.E.C.T. nr.1847/2007, pentru aprobarea Metodologiei
privind evaluarea unitatilor de invatamant preuniversitar In vederea acreditdriisi evaludrii
periodice, modificat prin Hotararii Guvernului nr. 155/2022

e Strategia de descentralizare a invatamantului preuniversitar;

e O.M.E.C.T.nr.1409/2007 cu privire la aprobarea strategiei M.E.C.T. pentru reducerea fenomenului
de violenta in unitatile de Invatamant preuniversitar;

e OM.E.C.T.S. nr. 4390/7.06.2012 privind infiintarea Consiliului National pentru prevenirea si
combaterea violentei in mediul scolar;

e ORDIN nr. 3860 din 10 martie 2011 privind aprobarea criteriilor si metodologiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale anuale ale personalului contractual;

e ORDIN nr. 4.224 din 6 iulie 2022 pentru aprobarea Metodologiei privind sistemul de acumulare,
recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile.

e ORDINUL nr. 4.224 din 6 iulie 2022 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continud a
personalului din invatdmantul preuniversitar

e ANEXA 4224/06.07.2022 -Metodologiei privind sistemul de acumulare, recunoastere si
echivalare a creditelor profesionale transferabile;

e ORDIN nr. 4050 din 29 iunie 2021 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea
concediului de odihna al personalului didactic din invatimant;

e OMEN nr.3191/2019 privind structura anului scolar 2023-2024;

e Pactul National pentru Educatie;

e Alte ordine, notificari si precizari ale M.E.N. in vigoare;

e Raportul 1.S.J. Neamt privind Starea Invatimantului in judetul Neamt in anul scolar 2023-2024;

e Raport general privind starea si calitatea educatiei furnizate de la C.T. ,,Petru Poni” Roman;

e Regulamentul de organizare si functionare al C.T. ,,Petru Poni” Roman.
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1.3. ANALIZA SWOT

e  Managementul curriculumului

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-elaborarea CDL-urilor in colaborare cu
agentii economici, avizate de toti factorii
implicati permite dobandirea de catre elevi a
unor competente suplimentare;

-institutia functioneazd ca centru pentru
examenele de certificarea competentelor
profesionale si bacalaureat;
-institutia ofera  conditii
desfasurarea  practicii
comasate;

-institutia este autorizata ca centru de formare
profesionald a adultilor 1n calificarea
electrician constructor;

-institutia a obtinut titlurile de ,,Scoala
eTwinning”, ,»Scoala Europeana”,
,,EcoScoald”;

-derularea proiectelor ERASMUS+KA2 de
parteneriat  educational ,,Hooked on
mathematics” si ,,Healthy body, healthy
mind”’;

-existenta revistelor scolare

-existenta unor concursuri scolare de traditie:
Concursul de matematica Alfa si Omega).

bune pentru
saptdmanale  si

-oferta CDS nu satisface nevoile tuturor

elevilor;

-lipsa unui centru de documentare si a unui

cabinet multimedia;
-lipsa unor CDS-uri interdisciplinare;

pe

de

-concentrarea  activitdtilor  didactice
continuturi, nu pe nevoile de formare ale
elevilor;

-diversificarea insuficienta a metodelor
evaluare;

-abordarea unei tematici repetitive an de an,
axatd pe aspectele traditionale si conventionale

din didactica disciplinei;

-lipsa din tematicile comisiilor pe discipline a
unor teme din pedagogia moderna: experientele
interactive, invatarea asistatd de calculator,

modele de integrare curriculara etc.;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-CDS-urile si CDL-urile ofera posibilitatea
satisfacerii dorintei de informare,
aprofundare si fomare in diferite domenii,
vin in sprijinul ameliordrii absenteismului si
abandonului scolar;

-scaderea motivatiei elevilor pentru invatare;
-lipsa unor mijloace de invatamant necesare
intdririi caracterului aplicativ al CDS-urilor;

e  Managementul resurselor umane

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-preocuparea cadrelor didactice
formare profesionala si perfectionare .
-numdr mare de elevi implicati in activitati
extrascolare;

pentru

-inexistenta desfasurarii unor proiecte europene

pe domeniul tehnic;

-unii elevi nu ating standardele de performanta;
-numarul mare de absente la clasele din

-derularea proiectelor europene.

conduce la cresterea abandonului scolar;

-procent de promovare satisfacdtor la | Tnvatamantul profesional;

examenul de bacalaureat -acte de indisciplina ale elevilor in conditiile

-100% promovabilitate la examenele de | neimplicarii familiei in educatia lor si

certificare a competentelor profesionale | comunicdrii deficitare familie-scoala;

(nivel 3 si nivel 4); -promovabilitate scazutd la examenul de

bacalaureat a elevilor de la profilul tehnic.

OPORTUNITATI AMENINTARI

-existenta bursei profesionale, a programului | -declinul demografic;

social ,,Bani de liceu”, burse de merit, bursei | -finantarea scazutd a Invatamantului;

de ajutor social, -scdderea puterii economice a familiilor ce

-criza de timp a parintilor reduce implicarea
familiei Tn activvitatea scolard, fapt reflectat

6
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atat prin relatia profesor-elev, cat si prin
performanta scolara.

e  Managementul resurselor materiale

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-existenta unui numar mare de laboratoare
cabinete si ateliere scolare;

-existenta unui camin cu capacitate de
cazare de 100 de locuri;

-reabilitarea si dotarea cu tehnologie de
ultima generatie a unui laborator si a unui
atelier de mecanica prin finantare externa (
proiect Narada, finantare IPSO)

-existenta unui cabinet de consiliere si
orientare scolara;

-scoala dispune de cabinet medical;
-existenta unui sistem de supravghere
video a spatiului interior si exterior al
institutiei.

-vechimea instalatiilor;

-gradul extrem de ridicat de uzurda a geamurilor
cadirii Corp B conduce la risipirea agentului
termic;

-fatadele deteriorate ale cladirilor;

-parchetul deteriorat din multe clase;

-material didactic insuficient pentru practicile de
laborator;

-uzura ridicatd a materialului didactic din atelierul
de electrotehnica;

-nefinalizarea cladirii cantinei scolare (constructie
demarata in 2017).

-sala de sport din Corpul A necesitd reparatii
capitale.

OPORTUNITATI AMENINTARI
-achizitionarea de aparaturd multimedia | -uzura morald a echipamentelor existente cauzata
prin Proiectul ROSE; de dinamica accelerata a tehnologiei;

-derularea proiectelor ERASMUS;
-accesarea platformei Narada

-participarea unor cadre didactice la stagii
de formare impreuna cu parteneri externi,
pentru dezvoltarea de parteneriate si
accesare de fonduri,

-existenta unor spatii ce pot fi inchiriate.

-resurse bugetare insuficiente datorate finantarii
per elev;

-Intarzieri birocratice in alocarea unor fonduri
pentru diferite lucrari;

absenta dotdrilor moderne ale salilor de clasa, ale
laboratoarelor si atelierelor scolare face ca scoala
sd fie un mediu neatractiv pentru elevii zilelor
noastre si pune cadrul didactic in imposibilitatea
de a aplica metodele moderne de
predare/invatare/evaluare.

e  Management institutional si relatii comunitare

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

-valorificarea rapoartelor de analiza;

-monitorizarea rezultatelor si evaludrilor este
utilizatd la conceperea planurilor de actiune;

-monitorizarea situatiei absolventilor ofera
scolii o dovada a calitatii demersului educativ,
constituind un indicator important pentru

stabilirea ofertei educationale;

-incheierea de parteneriate cu beneficiarii

educatiei;

-gestionarea corespunzatoare a conflictelor din

cadrul scolii.
-paleta larga de oferte pentru proiectele de
parteneriat institutional,

-obtinerea titlurilor de Scoala Europeand, Eco

Scoala, e-Twinning;

-derularea a trei proiecte europene;

-paletd larga de oferte pentru proiectele de
parteneriat institutional,

-parteneriatul cu parintii este formal, in
detrimentul eficientei si implicarii active a
acestora in problemele scolii;

-actiunile propuse in urma observarii lectiei nu
sunt monitorizate;

-sprijin insufient din partea comunitatii locale
in derularea proiectelor scolii;
-imposibilitatea desfasurarii mobilitatilor in
proiectele europene pentru o perioadd lunga de
timp;

-imposibilitatea desfasurarii practicii
comasate la agentii economici in unele
perioade ale pandemiei.
-imposibilitatea desfasurarii ,,
meseriilor”.

Saptamanii
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OPORTUNITATI

AMENINTARI

-constintizarea cadrelor didactice in legatura cu
indicatorii de bund practicdi 1n raport cu
instrumentele de evaluare si proiectul de
dezvoltare al scolii;

-posibilitatea de a accesa programe de formare
europene;

-solicitarea de personal calificat de catre piata
muncii.

-schimbari rapide si imprevizibile in economia
locald, regionala si nationald, ca urmare a
crizei economice, cu impact negativ asupra
cererii de fortd de munca;

-instabilitate la nivel social si economic a
institutiilor  potential  partenere  (agenti
economici, oraganizatii civice etc.).
-perceprea a problematicii vaste a scolii,
-existenta unor resurse materiale si financiare
limitate ale comunitatii locale; eronata de catre
0 parte a comunitatii

-legislatia actuala privind sponsorizarea
invatdimantului ce nu stimuleazd co-
interesarea agentilor economici.
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CAPITOLUL 2
RESURSE UMANE

2.1 RESURSE UMANE-PERSONAL

in anul scolar 2022-2023 numarul total al normelor didactice, didactic-auxiliare si nedidactice a fost de 107,7 din care:

s Total
Personal didactic Personal didactic auxiliar Personal nedidactic Total persoane Total norme
56 12 26 94 107,7
TOTAL PERSONAL UNITATE

PERSONAL DIDACTIC PERSONAL DIDACTIC ~ PERSONAL NEDIDACTIC
AUXILIAR

= TOTAL PERSONAL UNITATE
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% Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” Roman

Personal didactic Personal didactic auxiliar Personal nedidactic Total persoane Total norme

48 11 20 79 92,7

TOTAL PERSONAL COLEGIU

B TOTAL PERSONAL COLEGIU

PERSONAL DIDACTI PERSONAL DIDACTIC PERSONAL
AUXILIAR NEDIDACTIC
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Personal didactic

Personal didactic auxiliar

Personal nedidactic

Total persoane

Total norme

8 persoane

1 persoana

6 persoane

15

15

PERSONAL DIDACTIC

PERSONAL GRADINITA

B PERSONAL GRADINITA

PERSONAL DIDACTIC ~ PERSONAL NEDIDACTIC
AUXILIAR

11
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% Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” Roman

Titulari alte unitaiti plata Total
Titulari np Suplinitori Pensionari
cu ora
39 1-Anitei 4 4 Huci,Sinorchian,Labontu,Arama I. 48

COLEGIUL TEHNIC ,,PETRU PONI ” STATISTICA
OCUPARE POSTURI IN FUNCTIE DE STATUT

ANGAJARE
50
40
30
20
10 1 4 4
0 R — ——
TITULARI TITULARI ALTE UNITATI SUPINITORI CALIFICATI PENSIONARI

LA PLATA CU ORA

12
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% Gradinita cu program prelungit nr. 6

Titulari Titulari pe durata viabilitatii
Titulari ttufart ttufaripe dura a_Vla 1At Suplinitori Pensionari Total
plata cu ora postului
7 0 0 1 0 8

STATISTICA GRADINITA OCUPARE POSTURI
DUPA STATUTUL DE ANGAJARE

+ TITULARI

+ TITULARI PLATA CU ORA

- SUPLINITORI
PENSIONARI

13



Incadrarea cu personal didactic auxiliar este suficienta si respectd normativele 1n vigoare:

¢ Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” Roman
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Nr. . Studii superioare /gradatia Studii m(?du/ Sef de comparti-
Crt. Compartimentul Total gradatia ment
I II 11 I II I
1. Secretariat 2 1 - - - 1
2. Contabilitate 2 2 - - - - - 1
3. Administrativ 1 - 1 - - - - -
4, Biblioteca 1 1 - - 0 - - R
5. Laboranti 2 1 - - 1 - - -
6. Informatician 1 1 - - - - - -
7. Pedagog 1 - - - 1 - - -
8. Supraveghetor de noapte 1 - - - 1 - - -
TOTAL 11 6 1 - 4 2

COLEGIUL TEHNIC ,,PETRU PONI” STATISTICA ANGAJARE
CU PERSONAL AUXILIAR

SUPRAVEGHETOR DE
NOAPTE
NN » SECRETARIAT
INFORMATICIAN A _— N

\

BIBLIOTECA

/ CONTABILITATE

LABORANTI -’

ADMINISTRATIV

- SECRETARIAT

- CONTABILITATE
ADMINISTRATIV
BIBLIOTECA

- LABORANTI

- INFORMATICIAN

- PEDAGOG

14
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% Gradinita cu program prelungit nr. 6
1 Administrator - 0,5 post
Incadrarea cu personal nedidactic este insuficientd, in conditiile in care cursurile se desfasoara in cladiri aflate la adrese diferite.

% Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” Roman (Corp A —B-dul Republicii nr. 1-3 si corp B-str. Cuza Voda nr.84 )

Nr. Crt. Postul 2otal
1. Fochist 3
2. Paznic 3
3. Bucatar 3
4, Electrician 1
5. Tamplar 1
6. Zugrav 1
7. Ingrijitori 9
Total 20

STATISTICA ANGAJARE PERSONAL NEDIDACTIC LA COLEGIUL TEHNIC
,,PETRU PONI,,

B
\

4-!

= FOCHIST = PAZNIC = BUCATAR ELECTRICIAN = TAMPLAR = ZUGRAV = INGRIJITORI
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% Gradinita cu program prelungit nr. 6-str. Roman Voda nr.35

Nr. Crt. Postul Total
1. Fochist 0,5
2. Paznic 0
3. Bucatar 1
4. Spalatoreasa 0
5. Electrician 0
6. Tamplar 0
7. Instalator 0
8. Ingrijitori 4
9. Muncitori necalificati 0

Total 5,5
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2.2. FORMAREA CONTINUA
2.2.1. ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI
+» Colaborarea permanenta a cadrelor didactice, in timpul starii de urgenta si a starii de alertd, pentru

desfasurarea unor activitati didactice de inalta calitate;
¢ Aspectele curriculare ale disciplinelor sunt bine organizate si monitorizate, vizand planurile-cadru,
programele scolare, manualele si auxiliarele curriculare, curriculumul la decizia scolii, curriculumul in
dezvoltare locala;
¢ Cadrele didactice au intocmit documentele manageriale in conformitate cu cerintele curriculare actuale;
+ Implementarea de proiecte educationale cu finantare europeana ce au drept scop formarea continud a
cadrelor didactice.
PUNCTE SLABE
» Nu toate cadrele didactice au participat la cursuri pentru perfectionarea in vederea sustinerii activititilor

de predare-invatare-evaluare in online;
+¢ Cursurile de formare nu au raspuns intotdeauna nevoilor de dezvoltare personala a cadrelor didactice
din scoala;
+» Cadrele didactice nu detin device-uri performante pentru ca activitatile din online s se desfasoare fara
probleme tehnice.
OPORTUNITATI
+» Valorificarea experientei colegilor din C.C.D. Neamt si a altor furnizori de formare in domeniul

invatarii la distantd prin intermediul internetului;

« Valorificarea experientei metodistilor si a formatorilor din scoald in activitatile de formare a cadrelor
didactice;

+ Realizarea schimburilor de bune practici intre ariile curriculare;

% Posibilitatea incheierii unor noi parteneriate educationale.

AMENINTARI

¢ Pandemia va duce la imposibilitatea realizarii activitatilor de formare care presupun prezenta fizica la

scoala a elevilor si a profesorilor;

X3

A

Cursurile de formare care au credite multe sunt foarte scumpe;
Reducerea posturilor ca urmare a diminuarii numarului de elevi si a restructurdrii retelei scolare;

X3

S

X3

S

Reformele succesive din invatamant ;
Conditii sociale, economice, locale si legislative defavorabile desfasurarii optime a unui invatamant de
calitate.

53

o

2.2.2. ACTIVITA:TI DE PERFECTIONARE

ANALIZA SWOT A FORMARII LA NIVELUL UNITATII

Puncte tari

-aspectele curriculare ale disciplinelor sunt bine organizate si monitorizate, vizand
planurile-cadru, programele scolare, manualele si auxiliarele curriculare, curriculumul la decizia
scolii, curriculumul in dezvoltare locala;

-cadrelor didactice au intocmit documentele manageriale in conformitate cu cerintele
curriculare actuale;

-cadrele didactice au constietizat importanta formarii profesionale pe tot parcursul vietii si
au participa la cursuri de conversie, cursuri de doctorat, cursuri de masterat ;
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-implementarea de proiecte educationale cu finantare europeana ce au drept scop formarea
continud a cadrelor didactice;

Puncte slabe

-cursurile de formare nu au raspuns intotdeauna nevoile de dezvoltare personala a cadrelor
didactice din scoala;

-abordarea unei tematici repetitive an de an, axata pe aspecte traditionale si conventionale
din didactica disciplinei;

-unele comisii metodice nu au prevazute, in planul de activitati, activititi de
perfectionare/formare continua a cadrelor didactice ;

-realizarea formala a unor activitati de perfectionare la nivelul comisiilor metodice.

Oportunitati

-oferta variatd de cursuri a C.C.D. Neamt si a altor furnizori de formare;

-valorificarea experientei metodistilor si a formatorilor din scoald in activitatile de formare
a cadrelor didactice ;

-realizarea schimburilor de bune practici intre ariile curriculare;

-posibilitatea Incheierii unor noi parteneriate educationale.

Amenintari

-cursurile de formare care au credite multe sunt foarte scumpe ;

-fonduri insuficiente alocate pentru activitatea de formare;

-reformele succesive din Invatamant ;

-conditii sociale, economice, locale si legislative defavorabile desfasurarii optime a unui
invatamant de calitate;

PERFECTIONAREA PRIN GRADE DIDACTICE

TABEL NOMINAL AL CADRELOR DIDACTICE
DIN ANUL SCOLAR 2022 - 2023 CARE AU AVUT INSPECTII

IC\I;[ Numele si prenumele spl:el(l:rilefltiliaia Inspectia
1. | Bérsan Irina-Georgeta Educatoare Colocviu;dosar inscriere gr. |
2. | Pal Adriana Prof. I Inspectia curentd nr. 1 gradul II
Chimie industriald
3. | Awad-Bejan Omar-Amza Prof. I Definitivat
Educatie fizicad
4. | Rotariu Norbert Prof. I Definitivat
Educatie fizica
5. | Daraba Bianca-Elena Prof. I Definitivat
Franceza
TOTAL CADRE 5
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PERFECTIONAREA PRIN PARTICIPAREA INDIVIDUALA LA CURSURI DE

FORMARE

Nr. Denumire curs Atestat,adeverinta, | Nr.credite/ Nume-prenume

crt. certificat nr.ore profesor

1. | Oina traditie si Adeverinta 24 ore Lungu Ioan
originalitate in sportul
Romanesc

2. | Management,Leadership, | Adeverinta 30 credite | Lungu loan
Comunicare

3. | Modernizarea procesului | Adeverinta 20 credite | Lungu loan
de predare-invatare —
evaluare entrat pe formare
de competente.

4. | Managementul situatilor | Adeverinta 24 ore Lungu loan
de criza din mediul
educational

5. | Mentorat didactic- Calea | Adeverinta 25 credite | Lungu loan
spre o cariera de succes.

6. | Curs formare continua Adeverinta 24 ore Awad-Bejan Omar-
pentru examenul national Amza
de definitivat In Rotariu Norbert
invatamant.

7. | Prof IV-Coaching in Certificat 16 credite/ | Dascalu Mariana
procesul de predare- 64 ore Gabriela
invatare- evaluare in Lapusneanu Loredana
context blended-learning Cretu Mirela

Nita Maricica
Gavril Paraschiva
Juravle Cristina
Diaconu Dorina
Drimbe Monica
Capraru Daniela
Deaconu Iolanda
Hurjui Mirela

8. | Eficientizarea parcursului | Adeverinta 25 Geman Claudia
educational prin consiliere credite/102
si orientare ore

9. | Viata scolard si starea de | Adeverinta 24 ore Geman Claudia
bine

10. | Curs EXCEL Adeverinta 24 ore Geman Claudia

11. | Educatia- factor cheie iIn | Adeverinta Geman Claudia
procesul de dezvoltare 24 ore
durabila

12. | Spune NU discriminarii Adeverinta 24 ore Geman Claudia

13. | Strategii de prevenire a Adeverinta Geman Claudia
bullyingului in mediul 24 ore
scolar

14. | A doua sansa Adeverinta 40 ore Geman Claudia
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15. | Integrare/reintegrare Certificat 22 CPT/89 | Radu Florin
scolard prin programul ore Cucos Oana Maria
ADS Lapusneanu Loredana
Grama Irina Catalina
Deaconu Iolanda
16. | Mituri despre creier , Adeverinta 30 ore Radu Florin
minte si invatare
17. | Predarea bazata pe Adeverinta 1,5 ore Radu Florin
atasament si siguranta
18. | Consiliere si orientare in | Adeverinta 24 ore Radu Florin
carierd
19. | PROF IIIl — Management | Certificat 16 credite/ | Cucos Oana Maria
educational in context 64 ore Corhaneanu Catalina
mentoral
20. | Cum arata Educatia Adeverinta 3 ore Lapusneanu Loredana
viitorului? Pislaru Mihaela
Corhaneanu Catalina
21. | Resurse educationale Certificat 60 ore Pislaru Mihaela
digitale: Realizare,
utilizarea, evaluare-
Formare nivel 2, din
cadrul proiectului CRED-
Curriculum relevant,
educatie deschisa pentru
tot
22. | Seminarul de formare on- | Adeverinta 8 ore Pislaru Mihaela
line cu tema “Consiliere si Anitei Liliana
orientare in carierd” Corhaneanu Catalina
Talmaciu Iulia
23. | Aplicatii practice pentru | Adeverinta 60 ore Pislaru Mihaela
predare-invatare integrata
la “Consiliere si
dezvoltare personala” si
disciplinele optionale
“Pregatiti pentru viata” si
“Adolescenta si
autocunoastere”
24. | Program de conversie Certificat 4 semestre/ | Pislaru Mihaela
profesionala: “Economia 120 credite
comertului, turismului si
serviciilor”
25. | Webinarul “Cunoasterea | Adeverinta 1,5 ore Pislaru Mihaela
de sine prin povestea Corhaneanu Catalina
personald”
26. | “Mentorat cu inspiratie” | Adeverinta 3 ore Pislaru Mihaela
Corhéneanu Catalina
27. | “Medierea in clasa si in Diploma de 3 ore Pislaru Mihaela
scoald” participare Corhaneanu Catalina
28. | “Drumul in viata al Adeverinta 3 ore Pislaru Mihaela

elevilor tai”
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29.

“Pregateste-ti elevii
pentru meseriile
viitorului”

Adeverinta

3 ore

Pislaru Mihaela
Corhaneanu Catalina

30.

“Leadership in Educatie”

Adeverinta

3 ore

Pislaru Mihaela

31.

“Tehnici de Motivare a
elevilor prin NLP”

Diploma

3 ore

Pislaru Mihaela

32.

“Cum sa faci din GDPR
aliatul tau, ca profesor sau
director de scoald”

Adeverinta

3 ore

Pislaru Mihaela

33.

“Ghid de bune practici in
combaterea bullying-ului”

Adeverinta

3 ore

Pislaru Mihaela

34.

“Pasii comunicarii
eficiente 1n sala de clasa
si cancelarie”

Adeverinta

3 ore

Pislaru Mihaela

35.

Cursul “Cum sa scrii
cereri de finantare
nerambursabile cu succes
si impact in comunitate”

Adeverinta

2 ore

Pislaru Mihaela

36.

Cursul “Cum sd starnesti
curiozitatea si sa faci
invatarea palpitanta”

Adeverinta

4 ore

Pislaru Mihaela

37.

Cursul “Cum sa starnesti
gandirea creativa si
critica"

Adeverinta

1,5 ore

Pislaru Mihaela
Corhaneanu Catalina

38.

Webinarul “Abordari
practice ale Inteligentei
Emotionale in educatie”

Adeverinta

2 ore

Pislaru Mihaela
Corhaneanu Catalina

39.

,,Mentorat In
invatamantul
preuniversitar’’

Adeverinta

30 credite/
120 ore

Anitei Liliana

40.

Instruirea cadrelor
didactice cu privire la
importanta colectarii
separate a deseurilor

Adeverinta

4 ore

Anitei Liliana

41.

,»ocoala Altfel!
Importanata activitdtilor
extrascolare in educatia
copiilor’’

Adeverinta

2 ore

Anitei Liliana

42.

Dezvoltarea
competentelor in vederea
asigurdrii unui mentorat
de calitate in invatamantul
preuniversitar

Adeverinta

15 credite /
60 ore

Corhaneanu Catalina

43.

Cum invata elevii -
activitate de formare si
perfectionare

Adeverinta

3 ore

Corhaneanu Catalina

44.

Cum dezvolti si conservi
genialitatea elevilor tai

Adeverinta

3 ore

Corhaneanu Catalina

45.

Medierea in clasa si In
scoala

Diploma participare

3 ore

Corhaneanu Catalina
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profesionald continua:
”Tehnicile creative-
expressive si proiectiv-
metaforice in dezvoltarea
personala si consilierea
psihologica”

46. | Invat sa zAmbesc — Certificat 20 ore Corhaneanu Catalina
program national de Alinei Marilena-
formare profesionala Daniela
continua Morosanu Elena-Diana

47. | Cum sa valorifici Adeverinta 2 ore Corhaneanu Catalina
activitatea scolara si
extragcolara in Intocmirea
dosarului pentru obtinerea
gradatiei de merit

48. | Specializarea: Inginerie Certificat 2019-2023 | Dosoftei Cosmin
mecanica, Neculai
Programul; Echipamente
pentru procese industriale

49. | Strategii de predare in Certificat 30 credite/ | Nita Maricica
sistem blended-learning 120 ore | Gavril Paraschiva

50. | ,,Seara devoratorilor de Adeverinta 2 ore Barsan Irina- Georgeta
povesti"

51. | Program de dezvoltare Certificat 80 ore Talmaciu Iulia
profesionalad continua
”Strategii educationale
pentru copiii cu dificultati
de invatare — CES”

52. | Program de formare Certificat 10 credite | Talmaciu Iulia

ECHIVALAREA ACTIVITATILOR DE FORMARE PRIN CREDITE

TRANSFERABILE

Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica, numita prin decizia nr.
117 din 20.10.2022, intrunita in sedinta in data de 14.12.2022, a verificat documentelor depuse
de un numar de 7 cadre didactice care au absolvit programe pentru abilitare functionala si a decis
recunoasterea si echivalarea solicitarilor, conform situatiei centralizate:

Nr. Numele | Specializarea Numarul de credite Numairul de credite
crt. cadrului profesionale profesionale transferabile
didactic transferabile acordate conform
recunoscute metodologiei

l. Corhaneanu | Limba si 69 15

Catalina literatura

romana

2. Dasciélu Fizica 68 15

Mariana -

Gabriela
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3. Capraru Economic 40 15
Daniela -
Catalina

4. Curpan Economic 0 0
Adina

5. Diaconu Matematica 7 7
Dorina

6. Geman Fizica 13 13
Claudia

7. Pislaru Religie 50 15
Mihaela

situatiei centralizate:

Comisie de Mentorat Didactic si Formare in Cariera Didactica s-a intrunit in data de
25.01.2023 si ca urmare a verificarii documentelor depuse de un numar de 7 cadre didactice s-a
constatat faptul ca in ultimul interval legal prevazut incheiat, 2017-2022, toate cadrele didactice
indeplinesc conditia de acumulare a minimum 90 de credite profesionale transferabile conform

Nr. Numele | Specializarea | 90 de credite | Numarul de | Numéarul de | Numaérul
crt. | cadrului profesionale | credite credite total de
didactic transferabile | profesionale | profesionale | CPT
acumulate, transferabile | transferabile
de drept, acumulate acumulate
conform conform conform
Art. 62 din prevederilor | prevederilor
OME nr art. 65 art. 65
’ alin.(2) din alin.(3) din
4224/2022 OME nr. OME nr.
4224/2022 4224/2022
1 Corhaneanu | Limba si 0 76 15 91
Catalina literatura
romana
2 Grama Limba 90 0 0 90
Irina- engleza
Catalina
3 Nita Protectia 0 95 0 95
Maricica mediului
4 Grigoras Matematica 90 54 0 144
Stefan
5 Curpan Economic 90 0 0 90
Adina
6 Diaconu Matematica 0 105 7 112
Dorina
7 Pislaru Religie 0 95 15 119
Mihaela
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MASURI PROPUSE PENTRU iMBUNATATIREA ACTIVITATII iIN ANUL SCOLAR
2022-2023

1.Informarea si consilierea cadrelor didactice cu privire la sustinerea inspectiilor curente si
speciale pentru examenele de definitivat si grade didactice.

2.Informarea si consilierea cadrelor didactice cu privire la pregatirea metodico-stiintifica
pentru sustinerea examenele de definitivat i grade didactice.

3.Sprijinirea si monitorizarea activitatilor de perfectionare organizate la nivelul unitatii prin
comisii metodice, catedre si cercuri pedagogice.

4.Implementarea de proiecte europene ce au drept scop formarea continua a cadrelor
didactice.
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Raport privind starea invatamantului in anul scolar 2022-2023

CAPITOLUL 3
RESURSE UMANE

Colegiul Tehnic “Petru Poni” Roman

3.1.1. PLANUL DE SCOLARIZARE REALIZAT PENTRU ANUL SCOLAR 2022-2023

«* Liceu —cursuri de zi

Clasa a IX-A

Nr Clasa Profil Dovn!enlul de ) Calificarea profesionala

crt pregatire de baza

l. IXA Real Stiinte ale naturii

2. IXB Servicii Economic Tehnician in activitati economice

3. IXC Servicii Economic Tehnician in activitati economice
Resurse

le si . .+ . | Tehnici log si ia calitatii

4 XD naturale si Protectia mediului ehnician ecolog si protectia calitatii
protectia ’ mediului
mediului
Resurse

5 IXE naturale. si Protectia mediului Tehnician ecolog si protectia calitatii
protectia ’ mediului
mediului

6. IXF Tehnic Copstmg;i‘i,insta}lagii Tehnician dgsegator pentru

si lucrari publice constructii si instalatii
Clasa a X-a
D iul lifi fesionala

Nr Clasa Profil omeniu de ) Calificarea profesionala

crt pregatire de baza

l. XA Real Stiinte ale naturii

2. X B Servicii Economic Tehnician in activitati economice
Resurse

3 X C naturale. si Protectia mediului Tehnician ecolog 51 prptec‘gia calitatii
protectia ’ mediului
mediului
Resurse

4 <D naturale' si Protectia mediului Tehnician ecolog 51 prgtec‘gia calitatii
protectia ’ mediului
mediului

5 XE Tehnic Co‘nstrucv:‘gi'i,inste.lla‘,cii Tehnician d?sepgtor pentru

si lucrdri publice constructii si instalatii
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Clasa a XI-a
D iul lifi fesionala
Nr Clasa Profil omeniu de ) Calificarea profesionala
crt pregatire de baza
1. XTI A Real Stiinte ale naturii
2. XIB Servicii Economic Tehnician in activitati economice
3. XIC Servicii Comert Tehnician in achizitii si contractari
Resurse
4 XID naturale' s Protectia mediului Tehnician ecolog si protectia calitatii
protectia ’ mediului
mediului
Clasa a XII-a
D iul lifi fesionala
Nr Clasa Profil omeniu de ) Calificarea profesionala
crt pregatire de baza
1. | XITA Real Stiinte ale naturii
.. E i c A e .
2. XII B Servicii conotnic Tehnician in activitati economice
Resurse
le si . .+ . | Tehnici log si ia calitatii
3 | x1c naturale si Protectia mediului ehnician ecolog si protectia calitatii
protectia ’ mediului
mediului
Resurse
le si . .+ . | Tehnici log si ia calitatii
4 | XD naturale si Protectia mediului ehnician ecolog si protectia calitatii
protectia ’ mediului
mediului
% Scoala profesionala
Nr. | Clasa | Domeniul de pregatire de baza Calificarea profesionala
crt
1. | IXAip Comert Comerciant vanzator
IXBip Mecanica Mecanic utilaje si instalatii in industrie
Lacatus mecanic prestari servicii
3. | IXCip Electric Electrician constructor
4. | XAip Electric Electrician constructor
Electromecanica Electromecanic utilaje si instalatii
industriale
5. | XBip Mecanica Mecanic utilaje si instalatii in industrie
6. | XCip Constructii, instalatii si lucrari Instalator, instalatii tehnico-sanitare si de
publice gaze
Materiale de constructii Operator ceramica fina
7. | XI Aip Electric Electrician constructor
Electromecanica Electromecanic utilaje si instalatii
industriale
8. | XIBip Mecanica Mecanic utilaje si instalatii in industrie

Lacatus mecanic prestari servicii
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9. | XICip| Constructii, instalatii si lucrari
publice

Instalator, instalatii tehnico-sanitare si de
gaze

Materiale de constructii

Operator ceramica fina

3.2. DATE STATISTICE PRIVIND CUPRINDEREA ELEVILOR IN ANUL SCOLAR 2022—

2023
Forma de invatamant Total
Nr. clase Nr. elevi Nr. grupe | Nr. prescolari

Total 28 694 4 110
Inva‘;amant prescolar program ) ) 4 110
prelungit

Liceu zi 19 504 - -
Invatimant profesional 9 190 - -

3.3 DATE STATISTICE PRIVIND SITUATIA LA INVATATURA
3.3.1 SITUATIA LA INVATATURA PE FORME DE INVATAMANT
3.3.1.1 LICEU ZI - RUTA DIRECTA

Indicatori Total

Elevi inscrisi la Tnceput de an scolar 504
Elevi transferati la alte unitati 2
Elevi veniti de la alte unitati 3
Elevi veniti din strainatate 0
Elevi retrasi 3
Elevi existenti la sfarsitul anului scolar 501
Elevi exmatriculati 0
Elevi repetenti 4
Elevi nescolarizati 0
Elevi promovati la sférsitul anului scolar 497
Procent promovabilitate la sfarsitul anului scolar 99,20%
Elevi cu note la purtare sub 7 7
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statistica promovabilitate

600

500

400

300

200

100

existenti la inceput de an

existenti la final de an

M existenti la inceput de an

M existenti la final de an

promovati

M promovati

3.3.1.2. INVATAMANT PROFESIONAL

exmatriculati

W exmatriculati

Indicatori Total

Elevi inscrisi la inceput de an scolar 190
Elevi transferati la alte unitati 2
Elevi veniti de la alte unitati 4
Elevi veniti din straindtate 0
Elevi retrasi 1
Elevi existenti la sfarsitul anului scolar 186
Elevi repetenti 24
Elevi nescolarizati 0
Elevi promovati la sférsitul anului scolar 167
Procent promovabilitate la sfarsitul anului scolar 89,78%
Elevi cu note la purtare sub 7 46

Statistica promovabilitate

ELEVI INSCRISI LA
INCEPUT DE AN
SCOLAR

ELEVI EXISTENTI
LA SFARSITUL
ANULUI SCOLAR

ELEVI PROMOVATI
LA SFARSITUL
ANULUI SCOLAR
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3.3.2. SITUATIA LA INVATATURA PE ANI DE STUDIU
3.3.2.1. LICEU ZI - CLASA A IX-A

Stiinte . Constructii,
"ale Economic Economic Protectia | Protectia | instalatii si
Indicatori naturii IX B IXc mediului | mediului lucrari
IXD IXE publice
IXA IX F
Elevi Inscrisi la inceput de an 23 25 24 24 24 23
scolar
Elevi transferati la alte unitati 0 0 0 0 1 0
Elevi veniti de la alte unitati 0 0 0 0 0 0
Elevi veniti din strdinatate 0 0 0 0 0 0
Elevi retrasi 0 0 0 0 0 0
Elevi existenti la sfarsitul anului 23 25 24 24 3 23
scolar
Elevi exmatriculati 0 0 0 0 0 0
Elevi repetenti 0 0 0 0 0 0
Elevi nescolarizati 0 0 0 0 0 0
Elevi promovati la sfarsitul 3 25 24 24 23 23
anului scolar
P 5
Prf)c§nt promqvabllltate la 100% 100% 100% 100% 100% 100%
sfarsitul anului gcolar
Elevi cu note la purtare sub 7 0 0 1 0 0 0

30

25

2

o

1

wv

1

o

6]

STATISTICA CLASA A IX-A

Elevi inscrisi la inceput de Elevi existenti la final de an

an

HIXA mIXB mIXC

0 ||| I‘ ||| ‘I ||| “

Elevi promovati

IXD MIXE mIXF
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3.3.2.2. LICEUZI - CLASA A X-4

Constructii,
Stiinte ale | o . | Protectia | Protectia | Instalatiisi
Indicatori naturii conomic | ediului | mediului lucra‘lrl
X A XB XC XD publlce

XE
Elevi inscrisi la nceput de an scolar 25 30 23 24 25
Elevi transferati la alte unitati 0 1 0 0 0
Elevi veniti de la alte unitati 0 1 0 0
Elevi veniti din striinatate 0 0 0 0 0
Elevi retrasi 0 0 0 0 1
Elevi existenti la sfargitul anului 25 30 24 24 24
scolar
Elevi exmatriculati 0 0 0 0 1
Elevi repetenti 1 0 0 0 0
Elevi nescolarizati 0 0 0 0 0
Elevi promovati la sfarsitul anului 24 30 24 24 23
scolar
Procept promovabilitate la sfarsitul 96% 100% 100% 100% 95.83%
anului scolar
Elevi cu note la purtare sub 7 1 0 0 0 1

35
30

o uu o un O

STATISTICA CLASA A X-A

Elevi inscrpsi la Tnceput de Elevi existenti la final de an

an

EBXA mXB mXC

25
2
1
1

Elevipromovati

XD mXE
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3.3.2.3. LICEU ZI - CLASA A XI-A

Resurse
Stiinte ale naturii . naturale si
Indicatori Ec;‘i()];n 1 C‘;‘;eg protectia
XI A mediului
XID
Elevi inscrisi la inceput de an scolar 28 30 33 30
Elevi transferati la alte unitati 0 0 0 0
Elevi veniti de la alte unitati 0 0 0 1
Elevi veniti din strdinitate 0 0 0 0
Elevi retrasi 0 1 0 0
Elevi existenti la sfargitul anului scolar 28 29 33 31
Elevi exmatriculati 0 0 1 0
Elevi repetenti 0 0 0 0
Elevi nescolarizati 0 0 0 0
Elevi promovati la sfarsitul anului scolar 28 29 33 31
Egglcaernt promovabilitate la sfarsitul anului 100% 100% 100% 100%
Elevi cu note Ia purtare sub 7 0 0 0 0

STATISTICA CLASA A XI A

34
33
32
31
3
2

N NN
O N 0o O O

Elevi inscrisi la inceput de Elevi existenti la final de Elevi promovati la final de

an

an

an

EXIA mXIB mXIC mXID
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3.3.2.4. LICEU ZI - CLASA A XII-A

Stiinte ale Economic [Resurse natural si protecgia[Resurse natural si protec;ia]
Indicatori naturii mediului mediului
XIT A XII B XII C XII D
Elevi inscrisi la inceput de an 27 30 78 28
scolar
Elevi transferati la alte unitati 0 0 1 0
Elevi veniti de la alte unitati 0 0 0 0
Elevi veniti din strainitate 0 0 0 0
Elevi retrasi 1 0 1 0
Elevi existenti la sfarsitul anului
scolar 21 30 26 28
Elevi exmatriculati 0 0 0 0
Elevi repetenti 0 3 1 0
Elevi nescolarizati 0 0 0 0
Elevi promovati la sfarsitul anului 21 27 75 28
scolar
Procent promovabilitate la 0 o 0 0
sfarsitul anului scolar 100% 90% 96,15% 100%
Elevi cu note la purtare sub 7 0 3 1 0
STATISTICA CLASA A XII-A

35
30
25
20
15
10

5

0

XIIA Xl B Xl c Xl D
M Elevi la inceput de an M Elevi la final de an M Elevi promovati la final de an H Columnl
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3.3.2.5. INVATAMANT PROFESIONAL

Comert Mecanica Electric/
Indicatori X A ’ IXB Electromecanica

IXC
Elevi inscrisi la inceput de an scolar 21 13/11 15
Elevi transferati la alte unititi 1 0 0
Elevi veniti de la alte unitati 0 0 5
Elevi veniti din striinitate 0 0 0
Elevi retrasi 0 0 0
Elevi existenti la sfarsitul anului scolar 20 13/11 20
Elevi repetenti 1 5 4
Elevi nescolarizati 0 0 0
Elevi promovati la sfarsitul anului scolar 19 12/7 16
;’(f;){:;nt promovabilitate la sfarsitul anului 95% 79.16% 73,91%
Elevi cu note la purtare sub 7 0 12 10

PROMOVABILITATE CLASA A IX-A INV. PROF.

30
25

v o wu

20
1
| I
0

EXISTENTI LATNCEPUT DE EXISTENTI LA FINAL DE AN  PROMOVATI LA FINAL DE

AN

AN

mIXALP. mIXBIP. mIXCIP.
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Electric/ M. ic utilai CLP/
Indicatori Electromecanica ecanic utifaje Materiale de constructii
X A X C

Elevi inscrisi la inceput de an 10/11 20 9/9
scolar
Elevi transferati la alte unitati 1/0 0 0/0
Elevi veniti de la alte unitati 0/0 0 0/0
Elevi veniti din strainitate 0/0 0 0/0
Elevi retrasi 0/0 0 0/0
Elevi existenti la sfarsitul anului 9/11 20 9/9
scolar
Elevi repetenti 0/2 2 3/1
Elevi nescolarizati 0/0 0 0/0
Elevi promovati la sfargitul anului
scolar 979 I8 6/8
Procent promovabilitate la o 0 0
sférsitul anului scolar 90 % 90 % 77,78 %
Elevi cu note la purtare sub 7 5 3 6

STATISTICA PROMOVABILITATE CLASA A X-A 1.P.

25

20

1

(6]

1

o

[62]

AN

21 59 20 20
18 18 18 18
||||||||| ||||||| |||\ ||| ||| |
0 I

EXISTENTI LA INCEPUT DE EXISTENTI LA FINAL DE AN PROMOVATI LA FINAL DE

AN

mXAIP. mXBiP. mXxcClp.
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CLP/
Electric/ Materiale de
Indicatori Electr;lln:canici Me;;ull;ici B‘/;:ltl::::l?:;e
constructii
XIC
Elevi inscrisi la inceput de an scolar 12/12 10/11 12/14
Elevi transferati la alte unitati 0/0 0/0 0
Elevi veniti de la alte unitati 0/0 0/0 0
Elevi veniti din striinitate 0/0 0/0 0
Elevi retrasi 0/0 1/0 0
Elevi existenti la sfarsitul anului scolar 12/12 9/11 12/14
Elevi repetenti 2/1 1/2 1/0
Elevi nescolarizati 0/0 0/0 0
Elevi promovati la sfarsitul anului scolar 10/11 8/9 11/14
Procent promovabilitate la sfarsitul anului scolar 87.50 % 85 % 1%
Elevi cu note la purtare sub 7 3 6 1
STATISTICA PROMOVABILITATE CLASA aXl-a I.P.
30
26 26
25
- 24 24
21 20 21
20 17
15
10
5
0
Existenti la inceput de an Existenti la sfarsit de an Promovati la sfarsit de an

mXIA mXIB mXIC
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3.4. DATE STATISTICE PRIVIND MEDIUL SOCIAL
3.4.1. DATE STATISTICE PRIVIND MEDIUL SOCIAL

% Mediul de provenienta al elevilor

Raport privind starea invatamantului in anul scolar 2022-2023
Colegiul Tehnic “Petru Poni” Roman

Clasa IX X XI XII inv. Prof. TOTAL
Rural 68 62 58 44 98 330
Urban 80 65 63 64 92 364
Total 148 127 121 108 190 694

% Distributia dupi gen a elevilor
Gradinita i,
Clasa Gr. mica | Gr. mica Gr. Gr.mare | IX | X XI | XII Prof. TOTAL
A B mijl.
Fete 10 13 12 18 96 | 96 | 75 123 57 500
Baieti 10 10 13 8 30 | 17 | 38 41 174 304
% Distributia elevilor navetisti

Clasa IX X XI XII inv. Prof. TOTAL

Nr. elevi 68 62 58 44 98 330
% Distributia elevilor de la unitatea noastra care au locuit in cimin

Clasa IX X XI XII inv. Prof. TOTAL

Nr. elevi 3 4 6 3 2 18

% Distributia elevilor care au beneficiat de ajutorul financiar ,,Bani de liceu”

Clasa IX X XI XII TOTAL
Nr. elevi 15 4 5 11 35
% Distributia elevilor care au beneficiat de bursa sociala
Clasa IX X XI XII TOTAL
Nr. elevi 18 10 9 5 42

% Distributia elevilor care au beneficiat de ajutorul financiar ,,Bursa profesionala”

Clasa

IX

X

XI

TOTAL

Nr. elevi

60

60

70

190

36




3.5. REZULTATE LA EXAMENE

3.5.1. PROMOVABILITATE LA EXAMENUL DE BACALAUREAT

Raport privind starea invatamantului in anul scolar 2022-2023
Colegiul Tehnic “Petru Poni” Roman

Indicatori XII A XII B XII C XII D
Total absolventi 21 27 23 28
Promovati iunie-iulie 17 23 11 20
Promovati august 3 2 3 3
Tot.al promova‘;l ambele 20 25 14 3
sesiuni
Inscrisi 21 27 23 28
Prezenti 21 26 23 28
Procent promovabilitate 96,15%
(promovati/
o prezenti) 0 0
95.23% 92.59% 60,86% 82,14%
(promovati/
absolventi)

Procent promovabilitate pe clase

2

mXIIA mXIIB XIIC mXIID
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3.5.2. PROMOVABILITATE LA EXAMENUL DE COMPETENTE
PROFESIONALE
3.5.2.1. NIVEL 4 DE CALIFICARE

Tehnician ecolog si

. . Tehnician in Tehnician ecolog si protectia rotectia calitfii
Indicatori activitati economice calitatii mediului P TR
XII B XII C mediului
XII D
Total absolventi 27 24 28
Inscrisi 27 24 28
Prezenti 26 24 28
Total promovati ambele sesiuni 26 24 28
Procent promovabilitate
96,29 % 100% 100%

STATISTICA COMPETENTE PROFESIONALE
NIVEL 4

Xl B Xl c Xl D

® TOTALINSCRASI  m TOTAL PROMOVATI
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3.5.2.2. NIVEL 3 DE CALIFICARE

COMERT MECANICA CLP/ MATERIALE DE
Indicatori XI A ELECTRIC XIB CONSTRUCTII
XIB XIC
.. Mecanic utilaje Lacatus Instalator Operator
Electrician . . N . .
Electromecanic si instalatii in mecanic ceramica
constructor ..
constructii
Total absolventi 9 11 8 9 11 14
Total promovati 9 10 3
ambele sesiuni 9 11 14

STATISTICA COMPETENTE PROFESIONALE

NIVEL 3

= TOTAL INSCRISI

= TOTAL PROMOVATI
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3.5.3 PERFORMANTA SCOLARA
3.5.3.1 OLIMPIADE SCOLARE

Disciplina Nume si Clasa | Rezultat | Rezultat Rezultat Profesor
prenume elev etapa etapa etapa coordonator
locala judeteana | nationald
C}Vncosu lulian XIIC Premiul I Premiul I Gavril .
Danut Paraschiva
Nitd Mricica
= . Gavril
Neaca' XID Mentiune Premiul Paraschiva
V.Denisa ’ I .
Dosoftei
Cosmin
Onode XII D Premiul IT | Mentiune | 92VAl
Olimpiada Mariavttoria Paraschiva
Aria Nita Mricica
. < Gavril
currriculara 3 . . .
”u u o Buzau.C.Ioana XID Premiul Il | participare | Paraschiva
Tehnologii Antonia X
D il Dosoftei
—omeniu Cosmin
Pmt_ecm} Nita Mricica
mediului . Gavril
Spiridon . . .
XID Mentiune participare | Paraschiva
L.I.Andreea ’ X
Dosoftei
Cosmin
Nitd Mricica
Caraiman N.R Gavril
.7 | XID Mentiune participare | Paraschiva
Ioana Corina ’ .
Dosoftei
Cosmin
.. Mentiune
Achitei G, XB Premiul I Medalie de | Diaconu Dorina
George - Petrut .
argint
Concursul Luciu V.
National de Larisa- . . . .
Matematici Adriana IXB Premiul I participre Drimbe Monica
Aplicata
ADOLF Cojocaru M.
HAIMOVICI | Andreea- XIB Mentiune Drimbe Monica
Mihaela
Spiridon L.I. . .
Andreea-Elena XID Mentiune Gigoras Stefan
O.N.S.S. Achitei George .
/Cros biieti Petrut XB Premiul I Lungu loan
?C.Iliss.f%te Petrea Bianca | XID | Premiul I Lungu loan
O.N.S.S. /Sah ?arlescu Luca | XI A | Premiul Il | Mentiune Lungu Ioan
baieti vaneea XI A | Premiul II | Mentiune Lungu Ioan
> Bogdan ’
Constantin .
ON.S.S./Sah | Elena XD Mentiune Lungu loan
fete Diaconu Elena | X D E&emlul Lungu Ioan
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O.N.S.S. Zaharia XII C | Premiul II | Mentiune Lungu loan
. Andrada ’
/Tenis de Promial
masa fete Bilan lasmina | XIC I Premiul I1 Lungu loan
g;\;’gl')%l/ fete Echipa fete Premiul II Lungu loan
ON.S.S./
Handbal Echipa baieti Premiul II Lungu Ioan
baieti
8;;118; tit Echipa fete fﬁemlul Lungu Ioan
Educatie Premiul
fizica/ Volei Echipa baieti 10 Lungu loan
baieti
ONS.S. premiu | -
/Fotbal fete Echipa fete Premiul I Premiul I participare Lungu Ioan
(f. Locul 8
ANDAR 16 Regionala)
ON.S.5. Premiul
/Fotbal baieti | Echipa baieti 10 Lungu Ioan
ANDAR 16
ONS.5. Premiul
/Fotbal baieti | Echipa baieti . Lungu loan
ANDAR 18
. Juravle Cristina
Olimpiada Nechifor Maria
Aria Minut Crina XIB Mentiune Stolnicu
currriculara Simona
”Tehnologii” Curpédn Adina
— Domeniul Juravle Cristina
Economic, Lupu Nechifor Maria
administrativ, | Alexandra XII B Premiul I participare | Stolnicu
comert Lavinia Simona
) Curpan Adina
RaduM. )¢ A Premiul 11 Pislaru Mihaela
Lavinia Maria
gﬁﬂgrfmano_ gigﬁf{zéa X A Premiul II Pislaru Mihacla
catolic Becheanu Sg.
Beatrice Ana- | X A Premiul II Pislaru Mihaela

Maria
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3.5.3.2 CONCURSURI SCOLARE

Raport privind starea invatamantului in anul scolar 2022-2023

Colegiul Tehnic “Petru Poni” Roman

Nivelul la care se desfasoara concursul

Denumlrea. Disciplina Nume si prenume Clasa Local Judetean Regional National/ Profesor
concursului elev ’ T coordonator
International
Duminica Elena .
o XIT A Premiul mare Gradul III
Mailina
Bostan loana-Stefana | XI A Premiul mare Mentiune
Concursul International ) Mocanu Paula XIA Premiul mare Mentiune
o Limba roména/ . . .
de Lectura si Creatie D o lit Grosu Denisa XB Premiul mare Mentiune Corthi Catali
»wPRO LECTURA”, omeniu fterar Grosu Denisa X B Premiul mare Mentiune orhancanu tatalina
- artistic . ,
Editia a-V-A Achitei George XB Gradul I
Tugulski Constantin | X B Gradul 11
Sobic Claudia XTI A Gradul 1
Dancé Bianca-Maria | XI A Gradul I
FesEivg}lul Na‘;ional” al . ~_«, | Constantin Elena XII B Premiul 11
cartii pentru copii Limba roména/
»BUCURIA LECTURII”, | Domeniu literar Corhaneanu Catalina
Editia a XIX-a, CAEN, artistic Arabu Maria XTI A Mentiune
poz. 24952
Proicctul Judetean de . Aiftincdi Daria XIB Premiul 111 Corhéneanu Catalina
voluntariat A UN Limba romana/
HOBBY? HAI IN Domeniu
ECHIPA DE LA cultural Popovici Diaconu . .
N : XIB P 1 11 Dima Teod
BIBLIOTECA voluntariat Marian refiu fma teodora
NOASTRA!
Concursul National de
Lb. .ENGLEZA pentru Limba engleza | Olaru Denis Nicolae | XI C Premiul I1I Mentiune Grama Irina Catalina
licee tehnologice ’
”Quest »
Concursul Regional
Interdisciplinar de
Matematica ,,ALFA SI Matematica Iacob Luca Stefan IXF Mentiune Grigoras Stefan

OMEGA?” sectiunea
,Alfa”
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Achitei George- XB Premiul I Diaconu Dorina
Petrut
Mintenas Elena- XB Premiul 11 Diaconu Dorina
Lorena
Ursanu Stefania XB Premiul 111 Diaconu Dorina
ﬁinnc;m Georgiana- XC Mentiune Drimbe Monica
Concursul Regional Minut Crina-Irina XIB Mentiune Drimbe Monica
Interdisciplinar de Cojocaru Andreea- . . .
Matematica ,,ALFA SI Matematica Mihaela XIB Mentiune Drimbe Monica
OME,,GA sec"glunea Todlre-anu Elena- XII B Mentiune Diaconu Dorina
Omega Claudia ’
qupan Alexandru - XIID Mentiune Grigoras Stefan
Mirel ’ >
Petrisor Victoria- XII B Mentiune Diaconu Dorina
Raluca ’
Cobuleanu Daniela XII B Mentiune Diaconu Dorina
Axinte Elena- X B Mentiune Diaconu Dorina
Georgiana ’
Concursul Duminica Milina .
GEOINFOVIRTUAL Geografie Elena XTA Mentiune Cucog Oana
Blaj Erika XC Premiul 11 Premiul I
Aiacoboe Elena IXA Premiul 1 Premiul special
Alexandra
Achitei George XB Premiul III participare
Concursul Interdisciplinar Petrut
interdisciplinar FIZICA Fizicré) Ambrose Ana Maria | X B Premiul 111 participare Geman Claudia
— GEOGRAFIE Geoerafie Mintenas Elena XB Premiul 111 articipare Cucos Oana
¥Stefan Hepites” £ Lorena " P P
Onel Stefania XB Premiul II1 participare
Ursanu Stefania XB Premiul 111 participare
Tugulschi Constantin . .
Adrian XB Mentiune participare
Biologie Radu Maria Lavinia | IX A Mentiune Lapusneanu
& Bostan loana Stefana | XTI A Premiul 111 Loredana
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Baltatescu Paula.

) XTI A Premiul 111
Concursul online de
fizica, chimie si Baltatescu Paula. XT A Premiul [
biologie Bostan loana Stefana | XI A Premiul [
”ZIRCON” Chimie Ilies Eliza-Maria XTI A Premiul I Anitei Liliana
Editia a [1I-a Laaroussi Nadia XI A Premiul I
Radu Maria Lavinia | IX A Premiul 111
Ciobanu Emanuela XIA calificata EJ | calificata ER | Calificata EN participare
Mucea loana XTI A calificata EJ | calificata ER | Calificata EN participare
Mocanu Paula XIT' A calificata EJ | calificata ER - -
Arabu loana IX A calificata EJ | calificata ER | Calificata EN participare
Pericica Raluca XTI A calificata EJ | calificata ER | Calificata EN participare
Ivancia Bogdan XTI A calificata EJ | calificata ER - -
OLIMPIADA . . Giurgi Antonia XTI A calificata EJ | calificata ER | Calificata EN participare Lapusneanu
SPECIILOR Biologie XIA participare | Loredana
Coman Raluca calificata EJ | calificata ER | Calificata EN (locul 11)
Arabu Maria XTI A calificata EJ | calificata ER - -
Baciu Stefana XTA calificata EJ | calificata ER - -
Grumazescu Diana IXA calificata EJ | calificata ER | Calificata EN participare
Lutd Emilia IXA calificata EJ | calificata ER | Calificata EN participare
Echipaj A
PaduretAlexandra
Adascalitei Lavinia Premiul 111 Premiul 111 Lungu Ion
. Sascau Stefan
ngcurs de protectic L Deaconu Stefan
civila "CU VIATA Protectie civila Echival B
MEA APAR VIATA” chipay
’ Luca Petru
Mancas Rézvan Premiul 11 Premiul I1 Lungu loan
Bacosca Maria
Lupu Adelina
Concurs de cultura si Educatie
educatie financiar financiar Minut Crina XIB Premiul I participare Stolnicu Simona
contabila contabila
Baltatescu Paula XTI A Premiul 11 Anitei Liliana
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i Ilies Eliza-Maria XIA
Concurgul Nat} 0 ngl de Laaroussi Nadia XTA Mentiune
Comunicari Stiintifice Educatie M Paul XA :
»ANTREPRENOR antreprenoriald | A O?HUM o XT A Mentiune
PENTRU ’ Ara 1}11"[ ?rl? XI A
VIITOR”, da Xl vocnitel bianca .
e Duminici Malina___| XI A Mentiune
Concursul regional de
referate si comunicari Tudor Andreea . . .
INFOTEHNICA Bianca XID Premiul I Nitd Maricca
CAER 2023,poz 1182
lacob Raymond- IXA Premiul 1 Mihoc Maria Mirela
Luchyan
Grosu Denisa XB Premiul II Corhdneanu Cétélina
Simpozionul Regional 11311?210;; Paula XA Premiul II Corhaneanu Citalina
Interd1sc1p-11par PRO Interdisciplinar | losif Lavinia-Maria | XIA Premiul 11 Corhaneanu Citalina
LIBER, editia a VI-a, POy . .
CAERI 2023. 1174 Mihaila Miruna XD Premiul III Apéviloaiei Elena
’ Olaru Denis Nicolae | XIC Mentiune Grama Irina Catalina
Moisei Marian XB Mentiune Corhaneanu Citélina
Aamtel Elena XA Prem'lul Dima Maria Teodora
Elizabeta special
Concursul Judetean Bostan loana - XIT A Premiul I
,,Mai mult verde Educatie Stefana u T
e Anitei Liliana
pentru Planeta ecologica . . . XTI A . ’
vy losif Lavini-Maria Premiul II
Albastra
Proiect Judetean Caravlman Ioap a XID Premiul II Nita Maricica
IS e A gl . Buzdu Antonia ;
Pamantul si Educatie > ;
miracolul vietii” ecologica si Neaca Denisa
. T .7 Alexandra XID Premiul 111 Gavril Paraschiva
C.T. Danubiana, Editia protectia .
’ N Spiron Andreea
a Vl-a mediului Dascalu El
CAE]J, poz. 5 Dimiscéd Simona XIID Premiul 11 ascalu tieha

Gabriela
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CAPITOLUL 4
RESURSE MATERIALE

Spatiile puse la dispozitie pentru elevii si prescolarii Colegiului Tehnic “Petru Poni”

Roman sunt autorizate sanitar si din punct de vedere al sdnatatii si securitdtii in munca.

chlt. Tipul de spatiu Numar spatii Suprafata (mp)
) Liceu | Gradinitd | Liceu | Gradinita

1. Sali de clasa /grupa 19 4 321 200

2. Cabinete* 12 - 459 91

3. Laboratoare* 7 - 321

4. Ateliere™ 5 - 512

5. | Sala si/ sau teren de educatie fizica si sport™ 2 1 850 50

6. Spatii de joaca * - 1 - 200

7. Alte spatii - 3 - 150

camere cu cate 3 locuri pentru elevi (fete si baieti), 2 sali de meditatii, cantind. In cdmin sunt cazati

atat elevii colegiului, cat si elevii de la liceele care nu mai dispun de spatii de cazare.

Activitatea instructiv-educativa se desfasoara in mai multe corpuri de cladire :

B-dul Republicii nr. 1-3

v" Corpul A (cladirea veche a liceului, monument istoric ) unde se gasesc birourile,

cancelaria, laboratoarele de fizica, chimie si biologie, laboratoarele de protectia mediului
st electrotehnica, laboratorul ”Firma de exercitiu” pentru domeniul economic, cabinetele
de istorie, geografie, socio-umane, religie ortodoxa, limba engleza, limba franceza,
comert, limba roména, matematica, 3 sali de clasa, o sala de sport si o salad de festivitati.
Corpul E-extinderea, construit in cadrul proiectului Phare Tvet 2004-2006 care
addposteste laboratorul de informatica dotat prin programul SEI 2008, cabinetul de desen
tehnic, cabinetul de constructii si lucrari publice, cabinetul de materiale de constructii si
atelierele de constructii, materiale de constructii, electrotehnica, electronica si mecanica.
Corpul C- camin cu 4 etaje din care etajele 3 si 4 sunt locuinte sociale, la etajul 1 sunt
cazate fete, la etajul 2 sunt cazati bdieti, iar la parter se afld biblioteca cu aproximativ
20000 de volume, cabinetul medical acreditat de DSP Neamt, arhiva colegiului si arhiva

fostului Liceu industrial nr. 1 si sala de mese.

v" Corpul D- cantina aflata in constructie

2. Str. Cuza Vodanr. 84
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v" Corpul B cu o capacitate de 13 sali de clasa, 1 laborator de informatica dotat
prin programul SEI 2008, 1 sala de sport si biblioteca cu 25000 de volume de
literatura romana si universald, auxiliare curriculare si carte tehnica.

v Corpul F cu o capacitate de 4 sili de clasa.

3. Str. Roman-Voda nr. 35
v Gradinita cu program prelungit nr. 6 care are la dispozitie 4 sali de grupa, 3

dormitoare, o mica salad de sport, sala de mese, bucatarie, spatu exterior .
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CAPITOLUL 5
ACTIVITATEA COMISIILOR SCOLARE CU CARACTER
PERMANENT

5.1.COMISIA PENTRU CONTROLUL MANAGERIAL INTERN

In temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind
controlul intern managerial si control financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, Colegiul Tehnic Petru Poni, dispune de un sistem de control intern
managerial ale carui concepere si aplicare permit partial conducerii (si, dupa caz, consiliului de
administratie) sa furnizeze o asigurare rezonabila ca fondurile publice gestionate in scopul
indeplinirii obiectivelor generale si specifice au fost utilizate in conditii de legalitate, regularitate,
eficacitate, eficienta si economicitate.

Sistemul de control intern managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea
masurilor privind cresterea eficacitatii acestuia are la baza evaluarea riscurilor.

In acest caz, mentionez urmatoarele:

- Comisia de monitorizare este functionala;

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este implementat
si actualizat anual;

- Procesul de management al riscurilor este organizat si monitorizat;

- Procedurile documentate sunt elaborate in proportie de 99 % din totalul activitatilor
procedurale inventariate;

- Sistemul de monitorizare a performantelor este stabilit si evaluat pentru obiectivele
si activitatile entitatii, prin intermediul unor indicatori de performanta;

Pe baza rezultatelor autoevaludrii, apreciez ca la data de 31 august 2023, sistemul de
control intern managerial al Colegiul Tehnic Petru Poni este partial conform cu standardele
cuprinse in Codul controlului intern managerial.

Din analiza rapoartelor asupra sistemului de control intern managerial transmise
ordonatorului principal de credite de cétre ordonatorii tertiari de credite, direct in subordonare,
rezulta ca:

- 0 entitati au sistemul conform,;

- 1 entitdti au sistemul partial conform;

- 0 enentitati au sistemul partial conform limitat;
- 0 entitati au sistemul neconform.

Precizez ca declaratiile cuprinse in prezentul raport au drept temei datele, informatiile si
constatarile consemnate in documentatia aferenta autoevaluarii sistemului de control intern
managerial cat si raportarile transmise de catre entitatile subordonate/in coordonare/sub autoritate.

Prezentul raport s-a elaborat in conformitate cu Instructiunile privind intocmirea,
aprobarea i prezentarea raportului asupra sistemului de control intern/managerial, prevazute in
anexa 4.3 la Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice.

Pe baza rezultatelor evaluarii, apreciez ca la data de 2.10.2023, sistemul de control
managerial este conform standardelor cuprinse in codul controlului intern/managerial al entitatilor
publice, dar poate fi Tmbunatatit prin achizitionarea unui sistem de control intern managerial in
formet electronic a cdrui parti componentte aferente sa fie instalate n calculatoarele personalului
contractual din cadrul Colegiului Tehnic ,,Petru Poni,, si va avea menirea sa asigure imbunatatirea
functionarii acesteia si gestiondrii patrimoniului.
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5.1.1 SITUATIA SINTETICA a rezultatelor autoevaludrii implementirii SCIM anul:

2023
Din care La nivelul
Numarul ) . | entitatii
compartiment |cOMpartimente in .
p dardul publice
Denumirea standardului elor in care | €ar¢ SZ::Ie.ar W standardul
standardul : este:
este aplicabil
I | PI | NI I/PI/NI
1 2 3 4 5 6
Total numar compartimente:
I. MEDIUL DE CONTROL
Standardul 1 — Etica, integritatea 6 6 0 0 I
Standardul 2 — Atributii, functii, sarcini 6 6 0 0 I
Standardul 3 — Competenta, performanta 6 6 0 0 I
Standardul 4 — Structura organizatorica 6 6 0 0 I
II. PERFORMANTE SI MANAGEMENTUL RISCULUI
Standardul 5 — Obiective 6 6 0 0 I
Standardul 6 — Planificarea 6 6 0 0 I
Standardul 7 — Monitorizarea performantelor 6 6 0 0 I
Standardul 8 — Managementul riscului 6 4 2 0 PI
III. ACTIVITATI DE CONTROL
Standardul 9 — Proceduri 6 6 0 0 I
Standardul 10 — Supravegherea 6 6 0 0 I
Standardul 11 — Continuitatea activitatii 6 6 0 0 I
IV. INFORMAREA SI COMUNICAREA
Standardul 12 — Informarea si comunicarea 6 6 0 0 I
Standardul 13 — Gestionarea documentelor 6 6 0 0 I
Standardul 14 — Raportarea contabila si 6 6 0 0 I
financiara
V.EVALUARE SI AUDIT
Standardul 15 —Evaluarea sistemului de 6 6 0 0 I
control intern managerial
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Standardul 16 — Auditul intern 6 0 0 0 NI

Gradul de conformitate a sistemului de control intern / managerial cu standardele:
sistem conform

sistem partial conform X

sistem partial conform limitat

sistem neconform.

Masuri de adoptat: Continuarea implementarii sistemului de control managerial intern

5.2.COMISIA PENTRU EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII
5.2.1 OBIECTIVELE URMARITE LA NIVELUL COMISIEI

-Evaluarea procedurilor in vederea revizuirii lor (unde este cazul) si consemnarea
rezultatelor.
-Conceperea unui nou manual al calitatii avand in vedere schimbarile ce sunt aduse de

noua reforma din Tnvatdmant.

- Completarea Platformei ARACIP.
- Completarea formularelor de monitorizare.

- Implicarea CEAC in derularea proiectelor europene.
- Realizarea de intalniri si cu cu personalul de la gradinita si cu cel nedidactic.
-Prezentarea noutatilor din cele patru ghiduri Aracip

5.2.2. ANALIZA SWOT A ACTIVITATII DESFASURATE IN ANUL SCOLAR 2022-
2023

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
-realizarea de chestionare si interpretarea lor; | - Afisarea cu intarziere a unor documente la

-reactualizarea documentelor CEAC,; avizier

-intocmirea si transmiterea Raportului anual | - Dotarea deficitard a cabinetului CEAC.

de evaluare internd pe platforma ARACIP; -Nu au avut loc intalniri cu personalul de la
-intocmirea raportului de autoevalure si | gradinita si cu cel nedidactic.

planul de Tmbunatatire au fost intocmite in | Un numar mai mic de asistente la lectii si
termenul propus.El este util In vederea unei | datoritd unor cauze obiective:greva generala

analize complete a activitdtii departamentelor | din Tnvatdmant.
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din scoald si a stabilirii unor prioritati in

cadrul planului de imbunatatire ;

-completarea bazei de date a documentelor
scolii de pe platforma ARACIP;
-Completarea platformei ARACIP;

-Planurile de imbunatatire contin actiuni
realiste cu rezultate masurabile, cu termene,

responsabilitati, resurse necesare ;

-repartizarea si interpretarea chestionarelor
pentru elevi, parinti si cadre didactice relativ

la desfasurarea activtatii direct/on-line ;
-diseminarea ghidurilor in CA;

- realizarea formularelor de monitorizare

interna ;

-toate documentele comisiei sunt rezultatul

muncii Intregii echipe CEAC

-colaborare foarte buna cu departamentul

Secretariat si cu informaticianul scolii.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-Componenta destul de stabila a comisiei a
dus la destul de buna functionare a acesteia in
conditiile

revenirii la scoala-fizic ,cu o noud structurd a
anului scolar.

-volum mare de munca suplimentara,in afara
orelor de curs.

-membrii comisiel au §i alte responsabilitati la
nivel de scoald:alte comisii,examene(simulari
bacalaureat) etc.

- noua structurd a anului scolar ar putea
produce mici disfunctionalitdti care trebuie
anticipate si rezolvate rapid si efficient.
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5.2.3.PRINCIPII AVUTE IN VEDERE PENTRU IMBUNATATIREA CALITATII
EDUCATIEI IN UNITATEA SCOLARA

Principiul calitatii 1 — Managementul calitatii
PUNCTUL SLAB avut in vedere:
-Conceperea unui nou manual al calitatii avand in vedere schimbadrile ce sunt aduse de
noua reforma din invatamant.

Principiul calitatii 5- Implementare: Predarea, instruirea practica si invatarea
PUNCTUL SLAB avut in vedere:
- Elevii sunt familiarizati cu diferite activitati de evaluare formativa si sumativa inainte ca
evaluarea finald sa aiba loc

5.2.4.MASURI PROPUSE DE COMISIE PENTRU IMBUNATA TIREA CALI TA Th
EDUCATIEI IN UNITATE PENTRU ANUL SCOLAR 2023-2024

Programarea mai multor 1Intdlniri intre comisia CEAC personalul didactic,didactic

auxiliar,nedidactic in vederea unei mai bune comunicari. Programarea 1n fiecare

semestru a cel putin unei intalniri de lucru cu personalul de la gradinita.

Eficientizarea folosirii diferitelor platforme educationale in procesul de predare-invatare-
evaluare de catre cadrele didactice in vederea familiarizarii elevilor cu diferite activitati de

evaluare formativa si sumativa inainte ca evaluarea finala sa aiba loc.

Monitorizarea si evaluarea procedurilor in vederea revizuirii lor (unde este cazul)

Completarea manualului cu documentatia necesara.

5.3.COMISIA PENTRU PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE
CORPUTIE SI DISCRIMINARII IN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATIT

5.3.1 OBIECTIVELE INCLUSE IN PLANUL OPERATIONAL:

a. Informarea in domeniul legislativ a elevilor, cadrelor didactice, profesori, diriginti si
parinti, cu privire la reducerea fenomenului de violenta in unitatea de Invatamant.
Informarea privind cauzele si conditiile manifestarii violentei in scoala,

Informarea privind mijloacele de prevenire a violentei in scoala.

d. Mentinerea unei comunicari interinstitutionale cu scopul prevenirii si combaterii actelor
de violenta.

e. Derularea unor activitati concrete de prevenire a violentei.

oo
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5.3.2 ANALIZA SWOT A ACTIVITATII DESFASURATE

UNCTE TARI

¢ informarea in domeniul legislativ;

identificarea unor strategii eficiente de
prevenire si reducere a violentei in scoala.

elaborarea lunara a fiselor de evidentd a
elevilor ce au semnalat acte de violenta,

prelucrarea datelor statistice si stabilirea
demersurilor de corectare a neajunsurilor
constatate, realizarea bazei de date

identificarea $i monitorizarea cazurilor de
violenta

identificarea elevilor cu potential violent si
colaborarea cu parintii privind asumarea in
comun a responsabilitatilor

consiliere si organizarea de activitati educative
specifice

PUNCTE SLABE

implicarea redusd in unele activitati privind
prevenirea si combaterea actelor de violenta

valorificarea ineficientd a atitudinilor pozitive
in randul elevilor,

implicarea limitata a partenerilor locali;

neimplicarea unor elevi in activitatile derulate;

posibilitatea ~de  promovare a  unor
comportamente inadecvate in randul elevilor.

absenta unor parinti sau slabd colaborare cu
acestia, In vederea diminudrii si prevenirii
violentei 1n scoala;

AMENINTARI
colaborare limitatd cu familiile elevilor;
managementul comunicérii Intre tofi actorii de
la nivelul scolii

OPORTUNITATI

implicarea unui numar mai mare de elevi in
activitati si  colaborarea eficientd cu
comunitatea;

continuarea programelor de parteneriat cu alte
institutii la nivel local — politie, jandarmerie,
autoritagi locale, ONG-uri etc. — pentru
siguranta elevilor.
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5.3.3 STATISTICA PRIVIND ACTELE DE VIOLENTA INREGISTRATE IN SCOALA

ZjOBKXCAKbIPOg/edit#gid=0

5 [@-

Fisier Editati Afisati Inserare Formatare Date Instrumente Extensii Ajutor Ultima editare a fost efectuatd acum cateva secunde
e o T 100% + lei % 0 0Q 123v  Prestabiit.. ~ 10 ~ B I S A & H E-i-H-wr o @BME Y- I ~
Vo9
A s [ £ 3 H 3 3 L " N [
3
4 |. CATEGORIE ATAC LA PERSOANA
Ameninfa
i o | Vi . Violentz | Violenta | Violents | 0mor
inglaciun | '7Stg31€ = ar | fiziea | fizicacu | fizicacu | sau
Localitatea Unitate scolara rave, ntwn‘ Santsj | 150X = a | e e | emacive | TOTAL
ElELD violen abe | foo | deor
persoa
o CENTRUL §COLAR PENTRU EDUCATIE
ROMAN INCLUZIVA, MUNICIPIUL ROMAN
9 ROMAN CLUBUL COPIILOR, MUNICIPIUL ROMAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
% ROMAN
- COLEGIUL TEHNIC "DANUBIANA', MUNICIPIUL
ROMAN ROMAN
- COLEGIUL TEHNIC "MIRON COSTIN',
ROMAN MUNICIPIUL ROMAN
- COLEGIUL TEHNIC "PETRU FONT', MUNICIFIUL. 5
ROMAN ROMAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 ]
o LICEUL CU PROGRAM SPORTIV, MUNICIPIUL 5
ROMAN ROMAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
+ = ataclapersoana v | Foaiel8 =  atentat la securitatea uniratii scolare ~  Foaiels -  atentatlabunuri ~ P [ + =R

@ 84°F Mostlycl

A 7 dx fE ENG 0524

Unitate scolara

Consum de Trafic cu

droguri

Consum de
alcoal
alte subst.
interzise

stupefiante sau

Automutilare

Determinarea
sall inlesnirea
sinuciderii

Suicid sau
tentaivd de
suicid

Alte tipuri de
violenta

TOTAL

Rural

Urban

CLUBUL COPIILOR,
MUNICIPIUL ROMAN

COLEGIUL NATIONAL "ROMAN
VODA', MUNICIPILL ROMAN

COLEGIUL TERNIC
“DANUBIANA", MUNICIPIUL
ROMAN

COLEGIUL TERNIC"MIRON
COSTIN', MUNICIPILLL ROMAN

COLEGIUL TEHNIC"PETRU
PONI", MUNICIPILL ROMAN

LICEUL CU PROGRAM
SPORTIV. MUNICIPIUL ROMAN

LICEUL TERNOLOGIC "VASILE
SAV", MUNICIPIUL ROMAN

LICEUL TEOLOGIC "EPISCOP
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Unitate scolara Consum de
alcool

Consum de Trafic cu Automutilare | Determinarea Suicid sau
droguri stupefiante sau sau inlesnirea tentaiva de

alte subst. sinuciderii
interzise

suicid

Alte tipuri de TOTAL
violenta

Rural

Urban

ZLUBUL COPIILOR,
AUNICIPIUL ROMAN

OLEGIUL NATIONAL "ROMAN
JODA", MUNICIPIUL ROMAN

ZOLEGIUL TEHNIC
DANUBIANA", MUNICIPIUL
0MAN

JOLEGIUL TEHNIC "MIRON
JOSTIN', MUNICIPIUL ROMAN

ZOLEGIUL TEHNIC "PETRU
20ONI", MUNICIPIUL ROMAN

ICEUL CU PROGRAM
SPORTIV, MUNICIPIUL ROMAN

JCEUL TEHNOLOGIC "VASILE
SAV', MUNICIPIUL ROMAN

JCEUL TEQLOGIC "EPISCOP

00

E atentat |a securitatea unitatii ~

elevi sanctionati - alte fapte de violenta ~

atentala bunuri ~

profesori s 4

Unitate scolara

insusirea

Distrugerea

Furtsi tentativa bunurilor unor | Distrugerea

bunului gasit de furt Talharie persoane bunurilor scolii TOTAL

Rural Urban

Masculin

Feminin

COLEGIUL TEHNIC "MIRON
COSTIN, MUNICIPIUL ROMAN

COLEGIUL TEHNIC "PETRU
PONI", MUNICIPIUL ROMAN

LICEUL CU PROGRAM
SPORTIV, MUNICIPIUL ROMAN

LICEUL TEHNOLOGIC "VASILE
SAV', MUNICIPIUL ROMAN

LICEUL TEQLOGIC "EPISCOP
MELCHISEDEC", MUNICIPIUL
ROMAN

LICEUL TEQLOGIC
ROMANO-CATOLIC "SFANTUL
FRANCISC DE ASSISI"
MUNICIPIUL ROMAN

SCOALA DE ARTA "SERGIU

+

atentat la securitatea unitatii ~ elevi sanctionati ~ alte fapte de violenta

atenta la bunuri

v profesori s 4

a
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Unitate scolara

MNr. profesori

sanctionati

COLEGIUL NATIONAL "ROMAN WODA™,
ROMAM MUMNICIPIUL ROMNAM 0
COLEGIUL TEHNIC "DANUBILANA", MUNICIPIUL
ROMAMN ROMAMN
COLEGIUL TEHNIC "MIRON COSTIN",
ROMAMN MUMICIPIUL ROMAN
COLEGIUL TEHNIC "PETRU PONI™,
ROMAM MUMNICIPIUL ROMNMAM 8]
LICEUL CU PROGRAM SPORTIV, MUMNICIPIUL
ROMAM ROMAR 8]
LICEUL TEHNOLOGIC "WASILE SAaw™,
ROMAM MUMNICIPIUL ROMNAM 0
LICEUL TEQLOGIC "EPISCOP MELCHISEDEC™,
ROMAMN MUMICIPIUL ROMARN (1]
LICEUL TEQLOGIC ROMANO-CATOLIC
"SFANTUL FRAMCISC DE ASSISI”, MUNICIPIUL
ROMAMN ROMAN (1]
-+ = elevi sanctionati - alte fapte de vioclenta -~ atenta la bunuri - profes
Violarea | Discriminare i Violente fizice
secretului instigare la | Insulte grave, | Amenintari X Instigare la usoare fard Lasareafara | Fapte privitoare | Viol
Unitate scolara corespondentei | - discriminare repetate repetate Santaj Inseliciune violenta ame ajutor la viata sexuald | grava
COLEGIUL TEHNIC "MIRON
COSTIN', MUNICIPIUL ROMAN
COLEGIUL TEHNIC "PETRU
PONI", MUNICIPIUL ROMAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LICEUL CU PROGRAM
SPORTIV, MUNICIPIUL ROMAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LICEUL TEHNOLOGIC "VASILE
SAV", MUNICIPIUL ROMAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LICEUL TEOLOGIC "EPISCOP
MELCHISEDEC", MUNICIPIUL
ROMAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LICEUL TEOLOGIC

+ = elevisanctionati ~

alte fapte de violenta -

atentalabunuri »+  profesorisanctionati *  ataclaperscana +

n Explorati
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3 Observatie Mutare Preaviz Scaderea notei
Localitatea Unitate scolara individuala Mustrare scrisa | Retragere bursa | disciplinara exmatriculare | Exmatriculare la purtare TOTAL
5 COLEGIUL TEENIC "PETRU
ROMAN PONI", MUNICIPIUL ROMAN 0 0 0 0 0 0 0 0
% LICEUL CU PROGRAM SPORTIV,
ROMAN MUNICIPIUL ROMAN
97 LICEUL TEHNOLOGIC "VASILE
ROMAN SAV", MUNICIPIUL ROMAN 0 0 0 0 0 0 0 0
LICEUL TEOLOGIC "EPISCOP
%8 MELCHISEDEC", MUNICIPIUL
ROMAN ROMAN 0 0 0 0 0 0 0 0
LICEUL TEOLOGIC
%9 ROMANOQ-CATOLIC "SFANTUL
FRANCISC DE ASSIST'
ROMAN MUNICIPIUL ROMAN 0 0 0 0 0 0 0 0
SCOALA DE ARTA "SERGIU
00 CELIBIDACHE", MUNICIPIUL
ROMAN ROMAN 0 0 0 0 0 0 0 0
SCOALA GIMNAZIALA
01 "ALEXANDRU IOAN CUZA"
ROMAN MUNICIPIUL ROMAN
SCOALA GIMNAZIALA
02 "CALISTRAT HOGAS".
ROMAN MUNICIPIUL ROMAN 0 0 0 0 0 0 0 0
CONAT A CTAMNTATTAT & "MTITAT
+ E jersoana atentat la securitatea unitatii ~ profesori sanctionati ~ atenta la bunuri = elevi sanctionati = 4 n Explorat
i Distrugerea
4 insusirea | Furt i tentativa bunurilor unor |  Distrugerea
Unitate scolara bunului gasit de furt Talharie persoane bunurilor scolii TOTAL Rural Urban Masculin Feminin
95 COLEGIUL TEHNIC "MIRON
COSTIN', MUNICIPIUL ROMAN
% COLEGIUL TEHNIC "PETRU
PONI". MUNICIPIUL ROMAN 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
97 LICEUL CU PROGRAM SPORTIV,
MUNICIPIUL ROMAN
98 LICEUL TEHNOLOGIC "VASILE
SAV", MUNICIPIUL ROMAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LICEUL TEOLOGIC "EPISCOP
9 MELCHISEDEC", MUNICIPTUL
ROMAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LICEUL TEOLOGIC
ROMANO-CATOQLIC "SFANTUL
FRANCISC DE ASSISI"

MUNICIPIUL ROMAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SCOALADE ARTA "SERGIU
01 | CELIBIDACHE', MUNICIPIUL
ROMAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

SCOALA GIMNAZIALA
02 "ALEXANDERU IOAN CUZA",

MUNICIPIUL ROMAN

SCNAT.A GIMNAZIATA

+ E ersoana ~ atentat la securitatea unitatii - profesori sanctionati ~ atenta la bunuri ~ elevi sanctionati ~ (] Explorati
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(LT IR L T ]

Localitatea Unitate scolara sanctionati
COLEGIUL TEHWIC "DANUBIANA", MUNICIPIUL
BOMAN BOMAN
COLEGIUL TEHNIC "MIRON COSTIN",
ROMAN MUNICIPIUL FOMAN
COLEGIUL TEHNIC "PETRU PONI", MUNICIPIUL
ROMAN ROMAN 0
LICEUL CUJ PROGRAMNM SPORTIV, MUNICIPIUL
ROMAN ROMAN
LICEUL TEHNOLOGIC "WVASILE S5AW",
ROMAN MUNICIPIUL ROMAN 1]
LICEUL TEOLOGILC "EPISCOP MELCHISEDEC"™,
ROMAN MUNICIPIUL ROMAN 1]

LICEUL TEOLOGIC FOMANQOQ-CATOLIC
"SFANTUL FEANCISC DE ASSISI'". MUNICIPIUL

ROMAN ROMAN 8]
SCOALA DE ARTA "SERGIU CELIBIDACHE",
BOMAN ) MUNICIPIUL ROMAN 1]
SCOALA GIMNAZIALA "ATEXNANDEREL IOAN
BOMAN CUZA", MUNICIPIUL BEOMAN
SCOALA GIMINAFIATLA "CALISTRAT HOGAS",
BOMAN MUNICIPTUL ROMAN 0
SC0OALA GINMINAFIATL A "MIHAI EMINESCU",
BLOMAN MUNICIPTUL ROMAN 8]

LI AT A GHTRAMNAFTTAT A "WVASTTF AT FOSANWNDIRT!

-+ = oersocana atentat la securitatea unitatii ~ profesori sanctionati ~
Unitate scolara Consum de Consum de Trafic cu Automutilare | Determinarea Suicid sau Alte tipuri de TOTAL Rural Urban Mi
alcool droguri | stupefiante sau sauinlesnirea | tentaiva de violenta
lte subst. sinuciderii suicid
interzise

95

o
=

-
=1

=3

8

00

COLEGIUL TEENIC "MIRON
COSTIN", MUNICIPIUL ROMAN
COLEGIUL TEHNIC "PETRU

PONT', MUNICIPIUL ROMAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LICEUL CUPROGRAM

SPORTIV, MUNICIPIUL ROMAN 0 0

LICEUL TEHNOLOGIC "VASILE

SAV", MUNICIPIUL ROMAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

LICEUL TEQLOGIC "EPISCOP
MELCHISEDEC", MUNICIPIUL

ROMAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LICEUL TEQLOGIC

ROMANO.CATOLIC "SFANTUL

FRANCISC DE ASSIST",

MUNICIPIUL ROMAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

$COALA DE ARTA "SERGIU
CELIBIDACHE", MUNICIPIUL
ROMAN 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

QrAAT A CINNATIAT &

+ E  altefaptedeviolents ~  Sheetd ~  Sheet »  ataclapersoana ~  atentat la securitatea unitatii = prof ) Explora

~ ] =

5.3.4.CAUZELE VIOLENTEI MANIFESTATE IN CADRUL COLEGIULUI:

Nivel scazut al atitudinilor pozitive si prosociale
Nivel scazut al stimei de sine si al autocontrolului
Toleranta redusa la frustrare si control inhibitor redus
Conflicte elev- elev

5.3.5. ASIGURAREA SECURITA TII ELEVILOR (MODUL DE INTRARE IN

SCOALA, ASIGURARE, PAZA ETC)

e organizarea internd si instruire privind asigurarea ordinii si sigurantei elevilor;
e organizarea serviciului de permanenta cu cadrele didactice,

e identificarea persoanelor/ situatiilor care amenintd mediul scolar si semnalarea acestora cétre
organele de ordine si paza,
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e asigurarea si securizarea conditiilor de acces in scoala a profesorilor, elevilor si vizitatorilor,
e supravegherea zonelor de acces in unitatea de invatadmant,
e asigurarea personalului de paza, pe toatd perioada prezentei elevilor in scoala;

5.3.6. MASURI PROPUSE DE COMISIE PENTRU PREVENIREA SI
COMBATEREA VIOLENTEI SI ASIGURAREA SECURITATII ELEVILOR:

e Qestionarea cazurilor de violentd, combaterea si prevenirea situatiilor de risc si asigurarea securitatii;

e Desfasurarea unor activitti de consiliere individuald, pe teme ca: stima de sine, comunicare,
management emotional, dezvoltarea empatiei, relatii interpersonale, gandire pozitiva, recunoasterea
emotiilor si gestionarea lor, comportamente prosociale etc,

e Consiliere psihopedagogica cu scopul prevenirii actelor de violentd, asumadrii responsabilitatilor
specifice privind siguranta si securitatea elevilor.

e intalniri periodice in cadrul comisiei si introducerea unor sanctiuni suplimentare specifice actelor de
violenta din institutie

e Identificarii cauzelor de la baza actelor de violenta si derularea unor activititi de consiliere cu rol de
preventie,

e Derularea unor activititi extrascolare privind combaterea actelor de violenta si promovarea unui stil de
viatd sanatos.

5.3.7. ACTIVITATI DESFASURATE PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA
VIOLENTEI IN CADRUL COLEGULUIL.

Nr. | Activitate vizata Masuri si actiuni Termen
Crt
1 Informarea in domeniul | -prezentarea normelor legislative referitoare la | Septembrie/
legislativ securitatea si siguranta elevilor in unitatea de octombrie
invatdmant, cu privire la reducerea violentei.
2 Informare privind -Intalniri semestriale cu reprezentantii semestrial
cauzele si conditiile institutiilor pentru dezbaterea cauzelor,
manifestarii violentei in | conditiilor de manifestare a violentei si
scoli implementarea unor planuri de masuri.
3 Informare privind -abordarea unor teme privind violenta in scoli, | semestrial
mijloacele de prevenire | familie si mass-media,
a violentei 1n scoli. -relizarea unor activitati informative, pliante,
brosuri,
4 Management scolar -Formarea comisiei de combatere si prevenire a | septembrie-
violentei scolare, octombrie
-reactualizarea ROI-ului la nivelul scolii,
introducerea unor sanctiuni cu referire explicita
la situatiile de violent3,
5 Comunicare inter- -colaborarea cu 1JP, Ong-URI permanent
institutionala ISJ, CJAP, CJRAE,
6 Statistica privind -identificarea gi monitorizarea cazurilor de lunar
cazurile de violenta violentd din scoala,
-centralizarea datelor statistice
-intocmirea bazei de date
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5.3.8.4 CTIVITAV,TILE DESFA:,S'URA TE PENTRU PREVENIREA DELICVENTEI

JUVENILE;
Nr. Denumire Responsabil Data Descriere
crt. activitate
1 | Sedinte periodice Directori -investigarea cazurilor de violenta
organizate 1n cadrul | Consilier educativ | Permanent/ in | -aplicarea regulamentului scolar, a
Comisiei pentru Responsabil functie de caz | sanctiunilor,
prevenirea si comisie -Intocmirea procesului-verbal

combaterea Membrii comisiei -solutii, program de lucru etc
violentei
2. | Identificarea Diriginti Lunar/ -statistica privind violenta
elevilor cu Profesori permanent -tipologia actelor de violenta
potential violent Directori, - realizarea unei baze de date
Consilier scolar
3 Consilierea Consilier scolar -activitati de consiliere in Cabinetul
elevilor/ parintilor Permanent/ in | de asistenta psihopedagogica pentru
functie de caz | elevi si parinti
-preventie si remediere a
comportamentului agresiv/ violent
4 | Activitati derulate | Dirigintii claselor | periodic -Activitati de consiliere in orele de
de dirigintii din institutie dirigentie
claselor -combaterea actelor de violentd si
dezvoltarea atitudinilor si a valorilor
sociale
5 | Monitorizarea Profesor consilier - activitati de consiliere organizate n
elevilor cu scolar Cabietul de asistenta
comportament psihopedagogica,
violent Comisia pentru permanent -colaborarea cu membrii familiei
combaterea si -testare si evaluare psihologica,
prevenirea -recomandari dupd caz
violentei
6 | Baza de date Profesor consilier | Lunar - baza de date cu elevii identificati
scolar cu potential violent,
diriginti -prelucrarea datelor statistice si
Comisia pentru stabilirea demersurilor de corectare a
combaterea si comportamentului violent
prevenirea
violentei
7 | Consiliere Profesor consilier | In functie de - intocmirea unui program de
individuala/ de scolar cazuri asistentd individualizata pentru elevii
grup implicati in cazuri de violenta sau cu
potential violent, vizand cresterea
stimei de sine, management
emotional, empatie si altruism,
comunicare etc
-evaluare, testare si recomandari
8 | Consiliul Scolar al | Directori Sem I/ 11 Derularea unor activitati de
Elevilor Consilier educativ promovare a comportamentului
Responsabili CSE prosocial si formarea unor atitudini

pozitive fatd de sine, semeni si
activitatile educative desfasurate.
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5.3.9.0BIECTIVE PROPUSE PENTRU ANUL SCOLAR 2023-2024:

Definirea functionald a criteriilor de disciplind scolara si de conduita 1n scoala ale tuturor actorilor
scolari (elevi, profesori);

Promovarea alternativelor de educatie nonviolenta de catre cadrele didactice

Adaptarea prevederilor regulamentului specific in care functioneaza institutia;

Derularea unor activitati extrascolare/ proiecte cu scopul de combatere si prevenire a violentei
Activitati de consiliere individuala / de grup prin care elevii/ parintii pot fi informati pe teme ce
vizeaza violenta.

Includerea unor reglementari ce vizeaza masuri de interventie cu potential educativ i evitarea
centrarii actiunilor corective exclusiv pe sanctiune.

Dezvoltarea atitudinilor pozitive in relatie cu semenii/ societatea,

Cresterea nivelului de constientizare asupra efectelor violentei vebale/ fizice,

5.3.10.COMISIA ANTIBULLYING

Obiectivul general- de a creste nivelul de constientizare a fenomenului de bullying in randul
profesorilor si al elevilor si de a promova relatii sociale pozitive intre elevi.

Obiectivele specifice urmarite:

1) intelegerea bullying-ului ca fenomen social de citre profesori si elevi;

2) Imbunatitirea strategiilor de identificare a problemelor sociale si emotionale ale elevilor cauzate de

fenomenul de bullying;

3) Cresterea capacitatii corpului profesoral de a face fatd eventualelor situatii de bullying;

4) imbunitatirea adaptabilitatii elevilor la factorii externi sociali si emotionali;

5) Reducerea riscului de bullying si a formelor de bullying electronic (cyberbullying) in randul

elevilor;

6) Incurajarea si sprijinirea elevilor in dezvoltarea abilitatilor de a lua atitudine si a ajuta victimele in

situatii de bullying.

5.3.11. ANALIZA SWOT A ACTIVITATII DESFASURATE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

e identificarea unor strategii eficiente de | ® valorificarea ineficienta a atitudinilor pozitive
prevenire si reducere a bullying-ului in randul elevilor,

e prelucrarea datelor statistice si realizarea bazei | @ implicarea limitata a unor elevi in activitatile
de date derulate;

e identificarea si monitorizarea cazurilor de | ¢ posibilitatea de  promovare a  unor
bullying si colaborarea cu parintii privind comportamente inadecvate in randul elevilor.
asumarea in comun a responsabilitafilor e absenta unor parinti/ elevi sau slaba colaborare

e consiliere si organizarea de activitati educative cu acestia, In vederea diminuarii si prevenirii
specifice bullying- ului in scoald;

AMENINTARI OPORTUNITATI

e colaborare limitatd cu unii elevi sau familiile | ¢ implicarea unui numar mai mare de elevi in
acestora; activitati si colaborarea eficienta;

e managementul comunicarii intre toti actorii de | ® parteneriat cu alte institutii la nivel local —
la nivelul scolii politie, jandarmerie, autoritati locale, ONG-uri

etc. — pentru siguranta elevilor.
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5.3.12.CAUZELE BULLYING-ULUI :

e Divergente de opinii si tensiuni acumulate intre elevi,
Lipsa de toleranta fata de parerile si comportamentului celuilalt,
Dorinta de impunere si control,
Neintelegeri si diferente de perceptie intre elevi,
Nivel scazut al atitudinilor pozitive si dizarmonii la nivel de conduita,
Nivel scazut al autocontrolului si al respectului fata de semeni,
Toleranta redusa la frustrare si control inhibitor redus,

5.3.13.ACTIVITATI DESFASURATE PENTRU PREVENIREA $1 COMBATEREA
FENOMENULUI DE BULLYING

Activitatile desfasurate pentru prevenirea delicventei juvenile;

Nr. Denumire Responsabil Data Descriere
crt. activitate
1 | Sedinte periodice Directori -investigarea cazurilor
organizate 1n cadrul | Consilier educativ | Permanent/ in | -aplicarea regulamentului scolar, a
Comisiei Responsabil functie de caz | sanctiunilor,
Antibullying comisie -Intocmirea procesului-verbal
Membrii comisiei -solutii, program de lucru etc
2. | Identificarea Diriginti Lunar/ -statisticd privind cazurile de
elevilor si a Profesori permanent Bullying
cauzelor pentru Directori, - realizarea unei baze de date
care acestea au Consilier scolar
manifestari de
bullying
3 | Consilierea Consilier scolar -activitati de consiliere in Cabinetul
elevilor/ parintilor Permanent/ in | de asistenta psihopedagogica pentru
Elaborarea si functie de caz | elevi si parinti
derularea unor -preventie si remediere a actelor de
programe de Bullying
asistenta

individualizata in
situatii de bullying
in in randul elevilor
(autori sau ca
victime) 1n prin

care sa se
urmareasca
4 | Interventii la nivel | Conducerea In functie de | Informarea parintilor cu privire la
relational: scolii, cazuri serviciile pe care le poate oferi
Recomandari profesorii scoala in scopul prevenirii bullying-
privind familie diriginti ului si cyberbullying-ului
consilier gcolar si ameliorarii relatiilor parinti-copii
(consiliere, asistenta psihologicd);
implicarea in astfel de activitati a
personalului specializat
5 | Interventii la nivel | Dirigintii claselor | periodic Dezbaterea, in timpul orelor de
curricular: din institutie consiliere si orientare, a situatiilor de
Activitati derulate violenta sau de hartuire
de dirigintii profesori, - Valorificarea temelor relevante
claselor pentru problematica bullying-ului,

prin utilizarea unor strategii activ-
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Consilier scolar

participative, care sid conducid la
constientizarea si dezvoltarea unei
atitudini critice a elevilor fatd de
problematica violentei scolare

6 | Baza de date Profesor consilier | Lunar - baza de date cu elevii identificati
scolar cu acte de Bullying,
diriginti -prelucrarea datelor statistice si
Comisia pentru stabilirea demersurilor de corectare
combaterea si
prevenirea
violentei

7 | Derularea unor Organizarea de activitati si
programe si Dirigintii claselor programe de informare a elevilor
activitati din institutie periodic privind modalitatile adecvate de
extrascolare pe Director, gestionare a unor situatii concrete de
tema combaterii profesori, bullying, centrate pe dezvoltarea
bullying-ului unor competente de intelegere si

auto-control, negociere a
conflictelor,
Consilier scolar

8 | Consiliere Profesor consilier | In functie de - intocmirea unui program de
individuala/ de scolar cazuri asistentd individualizata pentru elevii
grup implicati in cazuri de Bullying sau

cu potential specific, vizand
cresterea stimei de sine, management
emotional, empatie si altruism,
comunicare etc

-evaluare, testare si recomandari

9 | Consiliul Scolar al | Directori Sem I/ 1T Derularea unor activitati de

Elevilor Consilier educativ promovare a comportamentului
Responsabili CSE prosocial si formarea unor atitudini
pozitive fata de sine, semeni si
activitatile educative desfasurate.

10 | Parteneriate ale Directori, Periodic Dezvoltarea de parteneriate ale
scolii cu alte Profesori, scolii cu alte institutii la nivel local
institutii la nivel Elevi, consilier — politie, jandarmerie, autoritati
local — p educativ, prof. locale, ONG-uri etc.

Consilier scolar
11 | Organizarea de Profesori, periodic Cresterea constientizarii bullyingului

ateliere de lucru-
grupuri de elevi

Elevi, consilier
educativ, prof.
Consilier scolar

- Intelegerea caracteristicilor
bullying-ului

Intelegerea tipurilor de bullying
Intelegerea rolurilor in situatii
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5.3.14.OBIECTIVE PROPUSE PENTRU ANUL SCOLAR 2023-2024:

e Derularea unor activitati extrascolare/ proiecte cu scopul de combatere si prevenire a fenomenului de
Bullying,

e Activitati de consiliere individuald / de grup prin care elevii/ parintii pot fi informati pe teme ce vizeaza
specifice combaterii fenomenului de bullying,

e Dezvoltarea atitudinilor pozitive in relatie cu semenii/ societatea,

e Cresterea nivelului de constientizare asupra efectelor Bullyingului la nivel personal, interrelational
etc,

e Definirea functionald a criteriilor de disciplinad gcolard §i de conduitd in scoald ale tuturor actorilor
scolari (elevi, profesori);

e Promovarea alternativelor de conduita dezirabila de catre cadrele didactice

e Adaptarea prevederilor regulamentului specific in care functioneaza institutia;

5.4 .COMITETUL DE SECURITATE SI1 SANATATE IN MUNCA SI PENTRU SIITUATII
DE URGENTA

Comitetul de Securitate si Sanatate in Munca (CSSM), conform prevederilor MEC si legislatiei in vigoare:

- Codul Muncii - Legea 53/2003 in vigoare din 22 decembrie 2005;

- Legea nr. 319/2006 - Legea securitatii si sandtatii in munca, protectia muncii;

- Norme metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006;

- Legea nr. 90/1996 - Legea Protectiei Muncii, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 47
din 29 ianuarie 2001;

- H.G.1091/2006 - cerintele minime de securitate si sanatate pentru locul de munca,

- Legeanr. 55/15.05.2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
de COVID-19;

- H.G. nr.5/20.05.2020 pentru incuviintarea starii de alertd si a masurilor instituite prin H.G.
nr.394/2020 privind declararea starii de alertd si masurile care se aplicd pe durata acesteia pentru
prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

- Hotiararea CNSU nr.25/2020 privind masurile necesare a fi aplicate pe durata starii de alerta
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19;

- Ordinul nr. 3.577/831/2020 privind masurile pentru prevenirea contamindrii cu noul coronavirus
SARS-COV-2 si pentru asigurarea desfasurarii activitatii la locul de munca in conditii de securitate
si sdndtate in munca, pe perioada starii de alerta;

- Ordin comun MS si MAI nr. 874/81/22.05.2020 privind instituirea obligativitdtii purtarii mastii
de protectie, a triajului epidemiologic si dezinfectarea obligatorie a méinilor pentru prevenirea
contaminarii cu virusul SARS-COV-2 pe durata starii de alerta;

- Ordinul comun al MEC (nr. 4.267/18.05.2020) si al MS (nr. 841/19.05.2020) pentru stabilirea
unor masuri de prevenire si combatere a imbolnavirilor cu SARS-COV-2 in institutiile/unitatile de
invatamant, si-a desfasurat activitatea in anul scolar 2022-2023, avand la baza Planul de méasuri pe
linie de sanatate si securitate in munca pentru anul scolar 2022-2023, document intocmit in cadrul
comitetului si care are rolul de a asigura prevenirea si rezolvarea problemelor pe linie de S.S.M. ce

pot aparea intr-o institutie de invatamant, precum si stabilirea unor masuri de prevenire si combatere

a Tmbolnavirilor cu SARS-COV-2 in institutiile/unitétile de invatamant.
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5.4.1.ANALIZA SWOT A ACTIVITATII DESFASURATE IN ANUL SCOLAR 2022-

20223

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- S-a intocmit planul de méasuri pe linie S.S.M. pentru anul scolar
2022 —2023;

- S-a Intocmit planul de prevenire si protectie;

- S-a reactualizat dosarul ,,Evaluarea riscurilor profesionale" la
Colegiul Tehnic ,,Petru Poni”;

- S-a intocmit tematica de instruire periodicd pentru toate
categoriile de personal si elevi;

- Toate cadrele didactice au fost instruite pe linie SSM, iar celor
nou-veniti li s-a intocmit fisa individuala de SSM;

- Tuturor cadrelor didactice li s-au intocmit si prelucrat anexa la
fisa postului cu responsabilitatile in domeniul SSM si PSI;

- Cadrele didactice au fost chestionate pe linie SSM si au
completat, fiecare, o fisd de evaluare a riscului la locul de
munca;

- S-au efectuat si completat tabelele cu instructajele de protectie
a muncii, P.S.I. si reguli de circulatie rutiera pentru elevii
tuturor claselor;

- S-au completat fise de traseu cu declararea rutei, a orarului si
timpului deplasarii catre unitatea de Invatamant pentru toti
salariatii unitatii;

- S-a trimis la Inspectoratul Teritorial de Munca Neamt lista cu
substantele chimice folosite in scoala ( laboratorul de chimie
si atelierul pentru Protectia mediului si Mat. Constructii);

- Interes din partea tuturor cadrelor didactice si a personalului
nedidactic pentru evitarea producerii accidentelor in incinta
scolii;

- S-au verificat instalatiile electrice si utilajele, care sunt
corespunzatoare din punct de vedere tehnic;

- S-a verificat daca in laboratoare si ateliere sunt afisate regulile
de protectie a muncii si sunt;

- S-a verificat dotarea cu truse de prim ajutor in toate atelierele
si cabinetele si sunt;

- Existenta unui cabinet medical care poate oferi primul ajutor in
caz de necesitate;

- Nu s-au semnalat accidente de munca in anul scolar 2022-2023;

- Identificarea riscurilor si actualizarea documentului de
evaluare a riscului (in lucru).

- Respectarea si afisarea regulilor de conduitd obligatorie cu
privire la prevenirea imbolnavirii cu COVID-19.

- Asigurarea echipamentelor si materialelor igienico-sanitare
pentru prevenirea imbolnavirii cu COVID-19.

- Lipsa spatiului pentru realizarea

unui cabinet de documentare
S.S.M., dotat  si echipat
corespunzator;

- Nu s-a verificat dacé in toate silile
de clasda sunt afisate instructiuni
S.S.M.

- De intocmit suport de curs pentru

diferite teme de instruire;

- De intocmit pentru fiecare domeniu
de activitate, in salile de clasa,
laboratoare, cabinete, ateliere,
materiale informative cu riscurile
identificate si prelucrarea acestora
cu tot personalul scolii.

- Afisarea in toate spatiile de
invataimant a regulilor pentru
prevenirea imbolnavirii cu COVID-
19;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Prin colaborarea efectuatd cu domnul ing. Stanciu Valentin de
la C.T. ,,Miron Costin", persoana autorizata pe linie de S.S.M.,
putem sa ne punem la punct cu toate problemele legate de acest
domeniu;

- Suplimentarea cu fonduri de la Primarie pentru amenajarea
unui cabinet S.S.M. si achizitionarea completd a E.L.P.;

- Alocarea de fonduri pentru pregatirea si a altor persoane pe

linie de S.S.M.

- La un control din partea
Inspectoratului Teritorial de Munca
se pot gasi unele nereguli (de
exemplu faptul ca nu toti membrii
C.S.S.M au cursuri efectuate pe
acest domeniu);

- Din cauza neimplicdrii tuturor
membrilor C.S.S.M., pot apdirea
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S.S.M.

dificultati si scapari in procesul de
instruire si verificare pe linie de

5.4.2. ACTIVITATILE EFECTUATE

imbolnavirii cu COVID-19 si asigurarea desfasurari

e oy e

Roman

Nr. Activitatea Data desfasurarii Numarul de
crt. persoane implicate
1. | Procurarea figelor de protectie a muncii pentru Sept 2022 Dir. prof.Capraru
personalul scolii nou angajat; Daniela
prof. Stolnicu
Simona
adm. Negurici Oana
2. | Efectuarea instructajului introductiv general pentru
personalul nou angajat, al instructajului periodic Sept. 2022 C.S.S.M. si sefii de
pentru restul personalului si completarea figelor de catedra
instruire individuald privind ssm;
3. | Evaluarea cadrelor didactice, auxiliari si nedidactic Sept. 2022 ing. Stanciu V.,
pe linie SSM si completarea fiselor de evaluare a prof.Stolnicu S.
locurilor de munca
4. | Efectuarea instructajului introductiv general pentru C.S.S.M.
toti elevii; Sept. 2022 Dirigintii ~ claselor
IX-XII liceu si IX-XI
inv. profesional
5. | S-au efectuat instructajele colective cu elevii in | In prima Profesori
laboratoarele de fizica, chimie, T.I.C , ateliere, sala | saptaména a anului | Maistri specialitate
de sport si consemnarea lor in procesele verbale | scolar sau prima zi
aflate la sefii de catedra sau maistrii instructori. de SPP
6. | Efectuarea controlului medical de catre tot Sept. 2022 Toate cadrele did.,
personalul didactic, auxiliar i nedidactic al scolii, auxiliare i pers.
nedidactic
7. | Elaborarea tematicii de instruire periodicd pentru Dir.prof.Capraru
toate categoriile de personal si elevi; Sept. 2022 Daniela
ing.Stanciu V.,
ing.Stolnicu Simona
8. | S-au efectuat periodic sedinte ale C.S.S.M. Oct.2022, C.S.S.M.
lan. 2023
Mai 2023
9. | Procurarea de echipamente si materiale igienico- 2022-2023 Dir.prof.Mihoc
sanitare pentru prevenirea 1mbolnavirilor cu Mirela
COVID-19 adm. Negurici Oana
10. | Asigurarea tuturor conditiilor pentru prevenirea 2022-2023 Tot personalul scolii

Notia: La inceput de an scolar si la inceputul semestrului II se efectueaza instructajele conform legislatiei in vigoare, tematica de
instruire este trecutd in dosarul S.S.M., iar persoanele implicate sunt trecute in Planul de Masuri care se intocmeste la inceputul
fiecarui an.
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5.4.3.ANALIZA MODULUI IN CARE SUNT ASIGURATE CONDI TIILE DE SSM IN
COLEGIU SI LA GRADINI TA NR. 6
In cadrul Colegiului Tehnic ”Petru Poni” si Gradinita nr. 6 sunt asigurate conditii bune in ceea ce

priveste sanatatea i securitatea muncii, personalul este instruit, iar fisele s.s.m. sunt completate la timp

pentru tot personalul.

5.4.4.SITUATIA EFECTUARII CONTROLULUI MEDICAL IN ANUL SCOLAR
2022-2023

Pentru anul scolar 2022 — 2023, deoarece conducerea scolii a gasit fonduri, tot personalul scolii si-a

facut controlul medical, inca din prima zi de scoala.

5.4.5 ANALIZA RISCURILOR

La inceput de an scolar Comitetul S.S.M. impreuna cu sefii locurilor de munca au facut evaluarea riscurilor
pentru salile de clasa, laboratoare, séli de sport, ateliere, precum si pentru diferitele meserii ale personalului
nedidactic, care apoi au fost consemnate in fisele de evaluare a riscurilor.

Evaluarea riscurilor este prezentatd amanuntit in dosarul S.S.M. si din care reiese ca la nivelul Colegiului
Tehnic ,,Petru Poni” si al ,,Gradinitei nr.6” riscul de accidentare, in toate locurile de munca, se afla in

categoria de ,,risc mic”.

5.4.6. MASURI PROPUSE PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATII IN ANUL
SCOLAR 2022-2023

- Realizarea si dotarea unui cabinet S.S.M.;

- Efectuarea instructajului introductiv general si la locul de munca pentru personalul didactic si didactic
auxiliar inainte de venirea elevilor la gscoald sau stabilirea unei zile special desemnate pentru efectuarea
instructajului ;

- Crearea unei baze de date in format electronic cu toate tipurile de instructiuni S.S.M. pentru toate

categoriile de personal, evaluare a riscurilor, pentru a usura munca C.S.S.M.

5.5.COMISIA PENTRU MENTORAT DIDACTIC SI FORMARE IN CARIERA
DIDACTICA
5.5.IACTIVITATI DE PERFECTIONARE
5.5.1.1.ANALIZA SWOT A FORMARII LA NIVELUL UNITATII

Puncte tari

-aspectele curriculare ale disciplinelor sunt bine organizate si monitorizate, vizand
planurile-cadru, programele scolare, manualele si auxiliarele curriculare, curriculumul la decizia
scolii, curriculumul in dezvoltare locala;

-cadrelor didactice au intocmit documentele manageriale in conformitate cu cerintele
curriculare actuale;

-cadrele didactice au constietizat importanta formarii profesionale pe tot parcursul vietii si
au participa la cursuri de conversie, cursuri de doctorat, cursuri de masterat ;
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-implementarea de proiecte educationale cu finantare europeana ce au drept scop formarea
continud a cadrelor didactice;

Puncte slabe

-cursurile de formare nu au raspuns intotdeauna nevoile de dezvoltare personala a cadrelor
didactice din scoala;

-abordarea unei tematici repetitive an de an, axata pe aspecte traditionale si conventionale
din didactica disciplinei;

-unele comisii metodice nu au prevazute, in planul de activitati, activititi de
perfectionare/formare continua a cadrelor didactice ;

-realizarea formala a unor activitati de perfectionare la nivelul comisiilor metodice.

Oportunitati

-oferta variatd de cursuri a C.C.D. Neamt si a altor furnizori de formare;

-valorificarea experientei metodistilor si a formatorilor din scoald in activitatile de formare
a cadrelor didactice ;

-realizarea schimburilor de bune practici intre ariile curriculare;

-posibilitatea Incheierii unor noi parteneriate educationale.

Amenintari

-cursurile de formare care au credite multe sunt foarte scumpe ;

-fonduri insuficiente alocate pentru activitatea de formare;

-reformele succesive din invatamant ;

-conditii sociale, economice, locale si legislative defavorabile desfasurarii optime a unui
invatamant de calitate;

5.5.1.2.PERFECTIONAREA PRIN GRADE DIDACTICE

TABEL NOMINAL AL CADRELOR DIDACTICE DIN ANUL SCOLAR 2022 - 2023

CARE AU AVUT INSPECTII
Nr. . Functia si .
ort. Numele si prenumele specializarea Inspectia
6. | Barsan Irina-Georgeta Educatoare Colocviu;dosar inscriere gr. |
7. | Pal Adriana Prof. I Inspectia curentd nr. 1 gradul II
Chimie industriald
8. | Awad-Bejan Omar-Amza Prof. I Definitivat
Educatie fizica
9. | Rotariu Norbert Prof. I Definitivat
Educatie fizica
10. | Daraba Bianca-Elena Prof. I Definitivat
Franceza
TOTAL CADRE 5
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5.5.1.3.PERFECTIONAREA PRIN PARTICIPAREA INDIVIDUALA LA

CURSURI DE FORMARE

Nr. Denumire curs Atestat,adeverinta, | Nr.credite/ Nume-prenume

crt. certificat nr.ore profesor

1. Oina traditie si originalitate | Adeverinta 24 ore Lungu loan
in sportul Romanesc

2. Management,Leadership, | Adeverinta 30 credite | Lungu loan
Comunicare

3. Modernizarea procesului Adeverinta 20 credite | Lungu loan
de predare-invatare —
evaluare entrat pe formare
de competente.

4. Managementul situatilor de | Adeverinta 24 ore Lungu Ioan
criza din mediul
educational

5. Mentorat didactic- Calea Adeverinta 25 credite | Lungu loan
spre o cariera de succes.

6. Curs formare continua Adeverinta 24 ore Awad-Bejan Omar-
pentru examenul national Amza
de definitivat in Rotariu Norbert
invatdmant.

7. Prof IV-Coaching in Certificat 16 credite/ | Dascalu Mariana
procesul de predare- 64 ore Gabriela
invatare- evaluare in Lapusneanu Loredana
context blended-learning Cretu Mirela

Nita Maricica
Gavril Paraschiva
Juravle Cristina
Diaconu Dorina
Drimbe Monica
Capraru Daniela
Deaconu Iolanda
Hurjui Mirela

8. Eficientizarea parcursului | Adeverintd 25 Geman Claudia
educational prin consiliere credite/102
si orientare ore

9. Viata scolard si starea de Adeverinta 24 ore Geman Claudia
bine

10. | Curs EXCEL Adeverinta 24 ore Geman Claudia

11. | Educatia- factor cheie In Adeverinta Geman Claudia
procesul de dezvoltare 24 ore
durabila

12. | Spune NU discriminarii Adeverinta 24 ore Geman Claudia

13. | Strategii de prevenire a Adeverinta Geman Claudia
bullyingului in mediul 24 ore
scolar

14. | A doua sansa Adeverintd 40 ore Geman Claudia

15. | Integrare/reintegrare Certificat 22 CPT/89 | Radu Florin
scolara prin programul ore Cucos Oana Maria

ADS

Lapusneanu Loredana
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Grama Irina Catalina
Deaconu lolanda

16. | Mituri despre creier , minte | Adeverinta 30 ore Radu Florin
si Invatare
17. | Predarea bazata pe Adeverinta 1,5 ore Radu Florin
atasament si siguranta
18. | Consiliere si orientare in Adeverinta 24 ore Radu Florin
carierd
19. | PROF III - Management Certificat 16 credite/ | Cucos Oana Maria
educational in context 64 ore Corhaneanu Catalina
mentoral
20. | Cum arata Educatia Adeverinta 3 ore Lapusneanu Loredana
viitorului? Pislaru Mihaela
Corhdneanu Catalina
21. | Resurse educationale Certificat 60 ore Pislaru Mihaela
digitale: Realizare,
utilizarea, evaluare-
Formare nivel 2, din cadrul
proiectului CRED-
Curriculum relevant,
educatie deschisa pentru
tot
22. | Seminarul de formare on- | Adeverinta 8 ore Pislaru Mihaela
line cu tema “Consiliere si Anitei Liliana
orientare in cariera” Corhaneanu Catalina
Talmaciu Iulia
23. | Aplicatii practice pentru Adeverinta 60 ore Pislaru Mihaela
predare-invatare integrata
la “Consiliere si dezvoltare
personald” si disciplinele
optionale “Pregatiti pentru
viatd” si “Adolescenta si
autocunoastere”
24. | Program de conversie Certificat 4 semestre/ | Pislaru Mihaela
profesionala: “Economia 120 credite
comertului, turismului si
serviciilor”
25. | Webinarul “Cunoasterea Adeverinta 1,5 ore Pislaru Mihaela
de sine prin povestea Corhaneanu Catalina
personald”
26. | “Mentorat cu inspiratie” Adeverinta 3 ore Pislaru Mihaela
Corhaneanu Cétélina
27. | “Medierea in clasa si in Diploma de 3 ore Pislaru Mihaela
scoald” participare Corhaneanu Catalina
28. | “Drumul in viata al Adeverinta 3 ore Pislaru Mihaela
elevilor tai”
29. | “Pregateste-ti elevii pentru | Adeverinta 3 ore Pislaru Mihaela
meseriile viitorului” Corhaneanu Catalina
30. | “Leadership in Educatie” Adeverinta 3 ore Pislaru Mihaela
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31. | “Tehnici de Motivare a Diploma 3 ore Pislaru Mihaela
elevilor prin NLP”

32. | “Cum sa faci din GDPR Adeverinta 3 ore Pislaru Mihaela
aliatul tau, ca profesor sau
director de scoald”

33. | “Ghid de bune practiciin | Adeverinta 3 ore Pislaru Mihaela
combaterea bullying-ului”

34. | “Pasii comunicdrii Adeverinta 3 ore Pislaru Mihaela
eficiente in sala de clasa si
cancelarie”

35. | Cursul “Cum sa scrii cereri | Adeverinta 2 ore Pislaru Mihaela
de finantare
nerambursabile cu succes
si impact in comunitate”

36. | Cursul “Cum sa starnesti Adeverinta 4 ore Pislaru Mihaela
curiozitatea si sd faci
invatarea palpitantd”

37. | Cursul “Cum sa starnesti Adeverinta 1,5 ore Pislaru Mihaela
gandirea creativa si critica" Corhaneanu Catalina

38. | Webinarul “Abordari Adeverinta 2 ore Pislaru Mihaela
practice ale Inteligentei Corhaneanu Catalina
Emotionale in educatie”

39. | ,,Mentorat in invatdmantul | Adeverintd 30 credite/ | Anitei Liliana
preuniversitar’’ 120 ore

40. | Instruirea cadrelor Adeverinta 4 ore Anitei Liliana
didactice cu privire la
importanta colectarii
separate a deseurilor

41. | ,,Scoala Altfel! Adeverinta 2 ore Anitei Liliana
Importanata activitatilor
extrascolare in educatia
copiilor’’

42. | Dezvoltarea competentelor | Adeverinta 15 credite / | Corhaneanu Catalina
in vederea asigurarii unui 60 ore
mentorat de calitate n
invatdmantul preuniversitar

43. | Cum invata elevii - Adeverinta 3 ore Corhaneanu Catalina
activitate de formare si
perfectionare

44. | Cum dezvolti si conservi Adeverinta 3 ore Corhaneanu Catalina
genialitatea elevilor tai

45. | Medierea in clasa si in Diploma participare 3 ore Corhaneanu Catalina
scoala

46. | Invit sa zambesc — Certificat 20 ore Corhaneanu Catalina
program national de Alinei Marilena-
formare profesionala Daniela
continua Morosanu Elena-Diana

47. | Cum sa valorifici Adeverinta 2 ore Corhéaneanu Cétélina

activitatea scolara si
extragcolard in Intocmirea
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dosarului pentru obtinerea
gradatiei de merit

48.

mecanica,

Specializarea: Inginerie

Programul; Echipamente
pentru procese industriale

Certificat

2019-2023

Dosoftei Cosmin
Neculai

49.

Strategii de predare in
sistem blended-learning

Certificat

30 credite/
120 ore

Nitd Maricica
Gavril Paraschiva

50.

povesti"

,,Seara devoratorilor de

Adeverinta

2 ore

Barsan Irina- Georgeta

51.

Program de dezvoltare
profesionala continua
”Strategii educationale
pentru copiii cu dificultati
de invatare — CES”

Certificat

80 ore

Talmaciu lulia

52.

Program de formare
profesionald continua:
”Tehnicile creative-
expressive si proiectiv-
metaforice in dezvoltarea
personala si consilierea
psihologica”

Certificat

10 credite

Talmaciu Iulia

recunoasterea si echivalarea solicitarilor, conform situatiei centralizate:

5.5.1.4. ECHIVALAREA ACTIVITA TILOR DE FORMARE PRIN CREDITE
TRANSFERABILE

Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica, numita prin decizia nr.
117 din 20.10.2022, intrunita in sedinta in data de 14.12.2022, a verificat documentelor depuse
de un numar de 7 cadre didactice care au absolvit programe pentru abilitare functionala si a decis

Nr. Numele | Specializarea Numarul de credite Numairul de credite
crt. | cadrului profesionale profesionale transferabile
didactic transferabile acordate conform
recunoscute metodologiei
l. Corhdneanu | Limba si 69 15
Catalina literatura
romana
2. Dascalu Fizica 68 15
Mariana -
Gabriela
3. Capraru Economic 40 15
Daniela -
Catalina
4. Curpan Economic 0 0
Adina
5. Diaconu Matematica 7 7
Dorina
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6. Geman Fizica 13 13
Claudia

7. Pislaru Religie 50 15
Mihaela

situatiel centralizate:

Comisie de Mentorat Didactic si Formare in Cariera Didactica s-a intrunit in data de
25.01.2023 si ca urmare a verificarii documentelor depuse de un numar de 7 cadre didactice s-a
constatat faptul ca in ultimul interval legal prevazut incheiat, 2017-2022, toate cadrele didactice
indeplinesc conditia de acumulare a minimum 90 de credite profesionale transferabile conform

Nr. | Numele | Specializarea | 90 de credite | Numirul de | Numérul de | Numarul
crt. | cadrului profesionale | credite credite total de
didactic transferabile | profesionale | profesionale | CPT
acumulate, | transferabile | transferabile
de drept, acumulate acumulate
conform conform conform
. prevederilor | prevederilor
?)113[]?? ifm art. 65 art. 65
’ alin.(2) din alin.(3) din
4224/2022 OME nr. OME nr.
4224/2022 4224/2022
1 Corhaneanu | Limba si 0 76 15 91
Catalina literatura
romana
2 Grama Limba 90 0 0 90
Irina- engleza
Catalina
3 Nita Protectia 0 95 0 95
Maricica mediului
4 Grigoras Matematica 90 54 0 144
Stefan
5 Curpan Economic 90 0 0 90
Adina
6 Diaconu Matematica 0 105 7 112
Dorina
7 Pislaru Religie 0 95 15 119
Mihaela

5.5.1.5 MASURI PROPUSE PENTRU IMBUNATATIREA ACTIVITATII IN

ANUL SCOLAR 2022-2023

1.Informarea si consilierea cadrelor didactice cu privire la sustinerea inspectiilor curente si
speciale pentru examenele de definitivat si grade didactice.
2.Informarea si consilierea cadrelor didactice cu privire la pregatirea metodico-stiintifica
pentru sustinerea examenele de definitivat si grade didactice.
3.Sprijinirea $1 monitorizarea activitatilor de perfectionare organizate la nivelul unitatii prin
comisii metodice, catedre si cercuri pedagogice.
4.Implementarea de proiecte europene ce au drept scop formarea continua a cadrelor
didactice.
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5.6. COMISIA PENTRU CURRICULUM

Activitatea comisiei de curriculum pe in anul scolar 2022-2023 s-a desfasurat urat conform

planificarii facute la inceput de In prima parte a semestrului a avut loc verificarea dosarului comisiei
urmarind ca toate optionalele ce se desfasoara in acest an sa fie inregistrate la nivelul unitatii si avizate de
inspectorii de specialitate. Acolo unde a fost cazul, cadrele didactice au fost indrumate sa obtina avizul
necesar desfasurarii optionalelor respective.

Principalele actiuni derulate la nivelul Comisiei pentru curriculum in anul scolar 2022-

2023 au fost:
elaborarea planului managerial anual si a planului operational;
realizarea / aprobarea documentelor de planificare a activitatii cadrelor didactice si pe arii
curriculare, respectiv discipline.
elaborarea proiectul de curriculum al scolii (CDS) realizat in urma analizei de nevoi/oportunitati
educationale la nivelul educabililor;
controlul documentelor de proiectare curriculara - realizat la inceputul anului scolar/semestrului;
actualizarea informatiilor despre curriculum, in concordanta cu specificul unitatii scolare;
stabilirea programului de lucru al scolii ;
aplicarea planurilor-cadru, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor
scolare;
realizarea orarului scolii in functie de planurile cadru, planurile de invatdmant, curba de efort
intelectual a elevilor, numarul de cadre didactice
realizarea ofertei educationale - conform procedurii interne;

Raport asupra activitatii desfasurate in anul scolar 2022-2023;
realizarea documentatiei solicitate de MEN, ISJ si de autoritdtile locale;
asigurarea planurilor cadru (inclusiv orele de CDS) si a programelor scolare pentru toate clasele;
asigurarea consultantei in problemele de curriculum pentru cadrele didactice privind:
o procurarea documentelor curriculare;
o procurarea legilor/ordinelor/metodologiilor/procedurilor emise de Guvern/ MEN,ISJ
Neamt;
o elaborarea instrumentelor interne de lucru (portofoliul cadrului didactic, fise de evaluare
etc.)

Strategie de dezvoltare-proiectare a curriculumului la decizia scolii s-a realizat pornind de

la:
Respectarea reglementérilor legate privind dezvoltarea -proiectarea curriculumului la decizia
scolii.
Utilizarea unei curricule pentru discipline optionale, specifice invatdmantului prescolar, liceal ,
recunoscute si promovate de MEN

Dovezile:

curriculum optional
fisa de evaluare a optionalului
Oferta educationala
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in stabilirea orarului/ programului de studiu al elevilor s-a tinut cont de cerintele igienice si

pedagogice astfel:
Stabilirea orarului/ programului de studiu al elevilor, in conformitate cu normele de igienei
specifice pentru nivelul de varsta al elevilor
Respectarea cerintelor igienice si pedagogice la intocmirea orarelor si la repartizarea zilnica a
orelor.

Dovezile:

orarul/ programul de studiu al elevilor
procedura de intocmire a orarului scolii

S-a realizat planificarea corespunzitoare a continuturilor invatarii pentru toate

disciplinele/modulele din curriculum astfel:
Planificarile calendaristice si proiectele unitatilor de invatare au fost elaborate de catre fiecare
cadru didactic in functie de nevoile reale ale clasei.
Unitatile de Invatare au fost elaborate pe parcursul anului scolar, pe masura ce s-a finalizat
implementarea proiectului unitatii anterioare.
Unitatile de invatare de la cursul optional au avut aceeasi structura ca si la celelalte discipline.
Unitatile de Invatare contin planificarea invatarii pe lectii(competentele/obiectivele si celelalte
elemente din structura unei unitéti au fost precizate pentru fiecare ora);
Proiectele unitatilor de invatare contin Intotdeauna competentele/obiectivele pentru fiecare tip de
lectie(lectiile de predare, recapitulare , consolidare, etc. , de evaluare de la finele unitatii.
in planificarea calendaristica si in proiectele unitatilor de invatare se respectd formularea
continuturilor din programa scolara
Proiectarea unitatilor de Invatare s-a realizat pornind de la particularitatile de varsta si individuale
ale elevilor

Dovezile:

planificari calendaristice anuale
planificéri pe unitati de invatare
planificari pe proiecte tematice

Proiectarea unitaitilor de invatare promoveaza si incurajeaza centrarea pe elev.

Atat planificarea anuala, cat si planificarea unitatilor de invatare promoveaza o abordare holista
asupra dezvoltarii copilului si un mod integrat de a abordare a curriculum-ului.

Utilizarea manualelor scolare obligatoriu aprobate de MEN

S-au utilizat doar manuale scolare, aprobate de MEN.

in ceea ce priveste corelarea parcurgerii disciplinelor la nivelul ariei curricular s-a

urmarit:
Corelarea parcurgerii disciplinelor la nivelul ariei curriculare.
Corelarea parcurgerii disciplinelor intr-o abordare integrata, pluridisciplinara/ interdisciplinara

Dovezile:

observarea directa

documente de proiectare a materiei
programe scolare

planuri de Invatamant

proiecte didactice

orarul clasei

75



Raport privind starea invatamdntului in anul scolar 2022-2023
Colegiul Tehnic “Petru Poni” Roman

Adecvarea strategiilor si a metodologiei didactice la specificul cultural al populatiei scolare
si la motivatia fiecarui elev

S-a observat o preocupare pentru:

e Promovarea strategiilor si a metodologiei didactice adecvate la specificul cultural al populatiei
colare.

e Adecvarea strategiilor si a metodologiei didactice la motivatia fiecérui elev.

e colectarea sistematicad de informatii si gestionarea eficientd a modului in care elementele specifice
ale limbii, culturii si traditiilor minoritatilor etnice, religioase sau de altd natura existente in
unitatea scolard sunt utilizate in

e activitdtile de predare, invatare si evaluare.

e Utilizarea 1n activitatile de predare, invatare si evaluare, a elementelor culturale specifice ale
minoritatilor etnice, religioase sau de alta naturd existente in unitatea scolara.

e Dovezile:

e observarea directd prin asistente la ore( figele de asistenta realizate de responsabilul de disciplind)

e documente de proiectare a materiei

e programe scolare

e planuri de Invatamant

e proiecte didactice (existente in portofoliile personale ale cadrelor didactice si in portofoliul
comisie metodice)

S-a observat o preocupare pentru utilizarea autoevaluarii elevilor, a evaluarii formative si
a feedbackului, pentru optimizarea procesului de invatare prin:
e Utilizarea autoevaluarii elevilor pentru optimizarea procesului de Invatare.
e Utilizarea evaluarii formative si a feedback-ului pentru optimizarea procesului de invitare.
Dovezile:
e documente de proiectare a materiei
e portofoliul cadrului didactic

Cadrele didactice au realizat, conform prevederilor legale in vigoare, programe de educatie

diferentiata (pentru copiii cu cerinte educative speciale provenind din grupuri defavorizate
social sau predispuse la abandon scolar, pentru copii supradotati etc.).

Dovezile:

e programe de educatie remediala

e planuri de interventie personalizate
e portofoliul cadrului didactic

e portofoliile elevilor

Informarea regulata a elevilor si/ sau a parintilor acestora privind progresul realizat s-a
realizat prin:
e Informarea sistematica a elevilor privind progresul realizat si rezultatele colare. Informarea
regulatd a parintilor privind progresul realizat si rezultatele colare.
Dovezile:
e cataloagele claselor
e procedura de informare a parintilor privind rezultatele colare
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Performantele extrascolare.

e Existenta si actualitatea documentelor de proiectare a activitatilor extrascolare la nivelul clasei si
la nivelul unitatii de invatdmant

e Corelarea activitatilor extracurriculare cu proiectul de dezvoltare/ planul operational/ planul
managerial si cu oferta educational a scolii.

e Diseminarea informatiilor cu privire la activitatile extracurriculare extrascolare desfasurate cu
elevii ciclului prescolar catre toti factorii interesati (cadre didactice, parinti, elevi), in toate etapele
derulérii acestora.

e Popularizarea rezultatelor extracurriculare si extragcolare ale elevilor , in interiorul scolii si in
comunitate, prin mijloace traditionale si /sau modeme.

e Stabilirea unei strategii de popularizare a activitatilor extracurriculare in randul personalului
scolii, al elevilor, al parintilor si al altor purtatori de interese relevanti si in acord cu structura
etnicd a populatiei scolare si cu cerintele educatiei interculturale/ pentru diversitate.

e Existenta dovezilor privind impactul activititilor extracurriculare asupra participantilor si in
comunitate.

Dovezile:

e planul managerial al activitatilor extracurriculare

e articole 1n presa/revista scolii

e afisaj in unitate

e CD-uri de prezentare

e diplome, medalii, trofee, fotografii

e instrumente de promovare a ofertei educationale (afise, pliante)
e portofoliile profesionale ale cadrelor didactice

Puncte tari:

e Participarea cadrelor didactice la consfatuirile organizate de [.SJ. pentru cunoasterea
modificarilor programelor scolare, a altor informatii utile privind procesul de invatamant;

e Prezentarea si studierea Curriculum-ului national, a Planului-cadru, a programelor, manualelor
scolare, a softurilor educationale specifice fiecarei discipline;

e Intocmirea la termenele stabilite a planificarilor calendaristice anuale si a unitatilor de invatare
corespunzatoare, tinand cont ti de recomandarile M.E.N. si [.S.J.

e Selectarea din timp a materialului didactic necesar fiecarei ore si confectionarea acestuia cand a
fost posibil cu ajutorul elevilor;

e Stabilirea unor masuri corecte de reglare a sistemului de predare — invatare - evaluare

e Respectarea timpului alocat fiecarei lectii, fiecarei unitati de invatare conform planificarilor
intocmite;

Puncte slabe:

e preponderenta scazuta a orelor demonstrative ca modalitate de abordare a temelor stabilite
e numarul mic de fise de observatie a lectiilor
e numar mic de asistente si interasistente la ore
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