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Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman



TITLUL I: Dispozitii generale

CAPITOLUL I: Cadrul de reglementare

Art. 1
(1) Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” Roman se organizeazi si functioneazi in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, ale Regulamentului cadru de organizare si functionare a unititilor de Inva{imant
preuniversitar aprobat prin OME nr. 4183/4.07.2022, ale prezentului regulament si ale regulamentului
intern.

Art. 2

(1) Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman este elaborat
in baza Regulamentului cadru de organizare si functionare al unititilor de invatimant preuniversitar
aprobat prin OME nr. 4183/4.07.2022, a actelor normative si/sau administrative cu caracter normativ
care reglementeazi drepturile si obligatiile beneficiarilor primari ai educatiei si ale personalului din
unitdtile de invatdmant, precum i a contractelor colective de munci aplicabile.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman contine atit
reglementdri cu caracter general, valabile tuturor unititilor de invitimant preuniversitar, dar si
reglementdri specifice unititii de invatdmant, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(3) (a) Proiectul regulamentului de organizare si functionare, elaborat de citre un colectiv de lucru
coordonat de un cadru didactic a fost supus spre dezbatere in consiliul reprezentativ al parintilor, in
consiliul scolar al elevilor §i in consiliul profesoral, la care a participat cu drept de vot si personalul
didactic auxiliar si nedidactic.

(b) Regulamentul de organizare si functionare, precum si modificarile ulterioare ale acestuia a fost
aprobat, prin hotérare, de catre consiliul de administratie.

(c) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare al Colegiului Tehnic ,,Petru Poni”
Roman a fost inregistrat la secretariatul unititii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de
invatimant, a périntilor si a elevilor, regulamentul de organizare si functionare se afiseazi la avizier i,
pe site-ul Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman. Educatoarele, in invitdmantul prescolar/profesorii
diriginti, in invatimantul liceal au obligatia de a prezenta anual elevilor si parintilor regulamentul de
organizare si functionare, la Inceputul anului scolar sau ori de céte ori este reviziut in timpul anului
scolar. ~
Pentru aducerea la cunostinta personalului unitdtii de invi{iméant, a pdarintilor si a elevilor,
regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatimant se afigeazi pe site-ul unititii de
invatdmant.

(d) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, in termen de cel mult 45 de zile de la inceputul
fiecdrui an scolar sau ori de cite ori este nevoie. Propunerile pentru revizuirea regulamentului de
organizare si functionare, se depun in scris i se inregistreazi la secretariatul unititii de invatimant, de
citre structurile care le initiazd si vor fi supuse procedurilor de avizare si aprobare previzute in
prezentul regulament.

(4) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a Colegiului Tehnic ,,Petru
Poni” Roman este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare i functionare a unititii
constituie abatere §i se sanctioneazi conform prevederilor legale.

CAPITOUL II: Principii de organizare si functionare a invatimantului preuniversitar

Art. 3
(1) Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” Roman se organizeazi si functioneaza pe baza principiilor stabilite in
conformitate cu Legea invatdmantului preuniversitar nr.198/5 iulie 2023.

Regulamentul de organizare §i functionare a Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman



(2) Conducerea Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman isi fundamenteaza deciziile pe bazi de dialog
si consultare, promovand participarea périntilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului
si asigurdnd transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvati a acestora,
in conformitate cu Legea invatdmantului preuniversitar nr.198/5 iulie 2023.

Art. 4

Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” se organizeaza si functioneazd independent de orice ingerinte politice
sau religioase, in incinta untétii scolare fiind interzisd crearea si functionarea oriciror formatiuni
politice, organizarea si desfasurarea activititilor de naturd politicd si prozelitism religios, precum si
orice formd de activitate care incalcd normele de conduitd morald §i convietuire sociald, care pun in
pericol sé@ndtatea si integritatea fizicd si psihica a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

TITLUL II: Organizarea Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman
CAPITOLUL I: Reteaua scolari

Art. 5
Colegiul Tehnic ,Petru Poni” Roman este o unitate de invitdmant acreditatd, care face parte din
reteaua gcolard nationala.

Art. 6

(1) Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” Roman este o institutie cu personalitate juridicd, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” Roman ca si personalitate juridica (PJ) beneficiazi de urmitoarele
elemente definitorii:

a) act de infiintare — ordin de ministru;

b) dispune de patrimoniu, in proprietate publica si privati (sediu, dotiri corespunzitoare, adresi);

¢) cod de identitate fiscald (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului,

¢) stampild cu stema Romaniei, cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei si cu denumirea
exactd a unitatii de invatimant.

(3) Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” Roman are conducere, personal si buget proprii, isi intocmeste
situatiile financiare proprii, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare, de
autonomie institufionald si decizionala.

(4) Gradinita cu Program Prelungit nr. 6 din municipiul Roman, subordonati Colegiului Tehnic ,,Petru
Poni” Roman, se numeste structura scolara arondata.

Art. 7

(1) Inspectoratul Scolar Judetean Neamt stabileste, dupd consultarea reprezentantilor Colegiului
Tehnic ,,Petru Poni” Roman i a autorititilor administratiei publice locale, circumscriptia scolard a
Gradinitei cu Program Prelungit nr. 6 din municipiul Roman, cu respectarea prevederilor legale.

(2) Circumscriptia scolard este formatd din totalitatea strizilor aflate in apropierea Colegiului Tehnic
»Petru Poni” Roman si a Gradinitei cu Program Prelungit nr. 6 din municipiul Roman, in vederea
scolarizdrii pregcolarilor din invatimantul prescolar.

(3) Gridinita cu Program Prelungit nr. 6 din municipiul Roman, pe baza documentelor furnizate de
autoritatile locale si serviciul de evidentd a populatiei, are obligatia de a face, anual, recensimantul
copiilor din circumscripfia gcolard, care au varsta corespunzitoare pentru inscrierea in invitimantul
prescolar.
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CAPITOUL II: Organizarea programului scolar

Art. 8
(1)Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor
de examene nationale, se stabilesc prin ordinul ministrului educatiei.
“(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, cursurile
scolare fata in fati pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor aplicabile.
(4) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupd caz:
a) la nivel individual, la cererea péarintelui, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului curant, in
cazul in care elevul suferd de boli care afecteazd capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice
severe, boli cardiovasculare, obezitate severd, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli
imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de metabolism, tratament imunodepresiv, alte afectiuni
cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderatd sau severd cum ar fi: transplant, afectiuni
oncologice 1n tratament iminosupresor, imunodeficiente primare sau dobéndite, alte tipuri de
tratamente imunosupresoare. In aceasti situatie activitatea didactica se va desfisura in sistem hibrid;
b) la nivelul unor formatiuni de studiu — grupe/clase din acdrul unititii de invatimant, precum si la
nivelul unititii de invatimant — la cererea directorului, in baza hotirarii consiliului de administratie al
unitatii, cu informarea inspectorului scolar general, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general;
¢) la nivelul grupurilor de unitati de invatimant din acelasi judet — la cererea inspectorului scolar
general, cu aprobarea ministerului;
d) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotaririi comitetului
judetean pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetului National pentru Situatii de Urgenta, dupi
caz;
(5) Suspendarea cursurilor la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se realizeaza cu avizul, motivat
in scris, al consiliului de administratie.
(6) Suspendarea cursurilor este urmatd de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare
prin modalititi alternative stabilite de consiliul de administratie al unititii de invatimant.
(7) In situatii exceptionale, ministrul educatiei poate emite instructiuni si cu alte masuri specifice in
vederea continudrii procesului educational.
(8) Reluarea activititilor didactice care presupun prezenta fizicd a anteprescolarilor, prescolarilor si
elevilor in unititile de invatimant se realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.
(9) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declararii stirii de urgentd/ alertd, Ministerul Educatiei
elaboreaza si aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare si desfasurare a
activtdtilor prin intermediul tehnologiei si internetului.

Art. 9

(1) in perioada vacantelor scolare, Gradinita cu Program Prelungit nr. 6 din municipiul Roman poate
organiza, separat sau in colaborare, activititi educative cu copiii, in baza hotirarii consiliului de
administratie al Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman, care aprobd si costurile de hrani, cu
respectarea drepturilor prevazute de legislatia in vigoare si de contractele colective de munca aplicabile
pentru tot personalul unitatii si cu avizul directiei de sanatate publica.

(2) in vederea participarii la activititile educative mentionate la alin. (1), parintii si unitatea de
invatamant incheie act aditional la contractul educational prevazut in Anexa 1 la prezentul regulament.

Art. 10

(1) In cadrul Colegiului Tehnic ,,Petru Poni”, cursurile sunt organizate in forma de invédtdmant cu
frecventa.

(2) Forma de Invatdmant cu frecventa este organizati in program de zi.

(3) Cursurile de invatimant in program de zi functioneazi, in programul de dimineata intre orele 07% -
15%. Pentru stagiile de pregitire practici comasatd organizate in atelierele colegiului, programul este
dup# amiaza intre orele 14% — 20%. In cazuri exceptionale si daci orarul scolii permite, cu aprobarea
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S’

consiliului de administratie, la propunerea directorului, stagiile de practici comasati se pot desfasura si
in intervalul 8% — 14%,

(4) Pentru clasele din invatimantul liceal si profesional, ora de curs este de 50 de minute, urmati de o
pauzé de 10 minute.

(5) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, pe o
perioadd determinati, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a
directorului, in baza hotérarii consiliului de administratie al unititii, cu informarea inspectoratului
scolar.

Art. 11
Practica comasati — stagii de practica sdptdimanald efectuata in spatiul scolii se desfisoara dimineata
de la ora 8% la ora 14%,

CAPITOUL III: Formatiunile de studiu

Art. 12

(1) In cadrul Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman, formatiunile de studiu cuprind grupe la gradiniti
sau clase la liceu si scoala profesionald si se constituie, la propunerea directorului, prin hotirire a
consiliului de administratie, conform prevederilor legale.

(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzitoare din partea consiliului de
administratie al Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman, se pot organiza formatiuni de studiu efectivul
peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar. In aceastd
situatie, consiliul de administratie al unititii de invatamant are posibilitatea de a consulta si consiliul
clasei, in vederea luarii deciziei.

(3) In situatii temeinic motivate, pentru invatamantul liceal sau profesional, in care numérul de elevi de
la o specializare/calificare profesionald/un domeniu de pregatire profesionald este insuficient pentru
alcatuirea unei clase, se pot organiza clase cu dublu profil sau dubla specializare/calificare. In unititile
de Invitamant care scolarizeaza elevi in invitimant profesional si tehnic in care numirul de elevi de la
o calificare profesionald este sub efectivele prevazute in Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completirile ulterioare, se pot organiza clase cu maximum trei grupe cu calificiri
diferite.

(4) Clasele mentionate la alin. (3) se organizeaza pentru profiluri/domenii de pregatire/calificiri la care
disciplinele generale sunt comune, la solicitarea consiliului de administratie al unititii de invitimant,
cu avizul inspectoratului gcolar si aprobarea ministerului.

(5) La disciplinele comune pentru toti elevii claselor mentionate la alin. (3), activitatea se desfisoara
cu toatd clasa, iar la disciplinele/modulele de specialitate activitatea se desfigoara pe grupe.

(6) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi care opteazi pentru
aceleasi optionale la clasele cu profil teoretic, in conformitate cu prevederile statutului elevului, cu
incadrarea in numaérul de norme aprobat.

Art. 13

(1) La inscrierea in Invatdmantul liceal si profesional se asigurd, de reguld, continuitatea studiului
limbilor moderne, tindnd cont de oferta educationald a unititii de invatimant.

(2) Conducerea Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman constituie, de reguld, formatiunile de studiu
astfel incat elevii din aceeasi formatiune de studiu s3 studieze aceleasi limbi striine.

(3) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisa a pdrintilor sau a elevilor majori, consiliul de
administratie poate hotéri inversarea ordinii de studiere a limbilor moderne.
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TITLUL III : Managementul Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman
CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 14

(1) Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” Roman este condus de consiliul de administratie, de director si de
director adjunct.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, conducerea Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman se
consultd, dupd caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar,
personalul nedidactic, reprezentantul organizatiei sindicale la nivel de sector de activitate invatimant
preuniversitar care are membri in unitate, consiliul reprezentativ al parintilor, consiliul scolar al
elevilor, autorititile administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii operatorilor economici
implicati iIn desfasurarea instruirii practice a elevilor.

Art. 15
Consultanta si asistenta juridicd pentru Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” Roman se asigurd, la cererea
directorului, de cétre inspectoratul gcolar, prin consilierul juridic.

CAPITOLUL II: Consiliul de administratie

Art. 16
(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman.
(2) Consiliul de administratie se organizeazd si functioneazd conform Metodologiei-cadru de
organizare si functionare a consiliului de administratie din unititile de Invitamant, aprobatd prin
Anexd la . Consiliul de administratie al Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman este format din 11
membri:
a) directorul unitétii;
b) 4 cadre didactice;
¢) 1 reprezentant al primarului;
d) 2 reprezentanti ai consiliului local;
e) 2 reprezentati al parintilor;
f) 1 reprezentant al elevilor;
(3) Consiul de administratie al Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” se poate méri cu 2 membri desemnati
de operatorii economici parteneri.
(4) La inceputul fiecdrui an scolar, dar nu mai tirziu de data inceperii cursurilor, consiliul de
administratie in exercitiu hotiraste declansarea procedurii de constituire a noului consiliu de
administratie.
(5) In vederea constituirii noului consiliu de administratie, in acord cu alineatul (2), directorul unitatii
de invatdmant deruleaza urmétoarea proceduri:

a) solicitd, in scris, consiliului local, primarului §i consiliului reprezentativ al parintilor
desemnarea reprezentantilor, in scris, in termen de 15 zile lucritoare de la data solicitirii.

b) convoacd consiliul profesoral al Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman in vederea alegerii
cadrelor didactice care vor face parte din consiliul de administratie;

¢) emite, dupd expirarea termenului de 15 zile previzute la litera a), decizia de constituire a
consiliului de administratie pentru anul scolar in curs. Decizia, emisd pe baza procesului verbal de
alegere a cadrelor didactice ca membri ai consiliului de administratie, a procesului verbal de alegere a
reprezentantului personalului didactic auxiliar in consiliul de administratie, daci este cazul, a adreselor
de desemnare in consiliul de administratie a reprezentantilor previzuti la lit. a) si, dupd caz, a
supleantilor, o comunicd membrilor si observatorilor si o afigseaza la avizierul scolar, precum si pe
website-ul Colegiului Tehnic ,,Petru Poni.
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(6) In conditiile in care termenul de 15 zile previzute la lit. a) nu este respectat , pana la primirea
adresei de desemnare a noilor reprezentanti, in componenta consiliului de administratie sunt inclusi
reprezentantii sau, dupd caz, supleantii, acolo unde sunt prevdzuti, din vechiul consiliu de
administratie. Directorul reia sdptdménal, pana la solutionare, demersurile previzute la lit. a)-c).

(7) La data emiterii de catre director a deciziei de constituire a noului consiliu de administratie se
dizolva de drept consiliul de administratie care a functionat anterior.

Art. 17

(1) Membrii consiliului de administratie sunt alesi sau, dupa caz, desemnati dupa cum urmeazi:

a) reprezentantii personalului didactic de predare si de instruire practicd sunt alesi, prin vot secret, de
catre consiliul profesoral, dintre propunerile inaintate de membrii acestuia/autopropuneri, in ordinea
descrescitoare a numarului de voturi obtinute de candidati, din rindul cadrelor didactice incadrate in
unitatea de invatimant, care in ultimii doi ani nu au fost sanctionate disciplinar, cu respectarea
criteriilor de competentd profesionala.

b) reprezentantii consiliului local, consiliului judetean sunt desemnati de acesta;

¢) primarul sau un reprezentant al acestuia;

d) reprezentantii parintilor sunt desemnati de cétre consiliul reprezentativ al parintilor, dintre membrii
acestuia care, la data desemndirii, au copii in unitatea de invitimant. Reprezentantii parintilor in
consiliul de administratie nu pot avea calitatea de personal didactic de predare sau auxiliar, personal
administrativ la Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” si nici calitatea de personal didactic de conducere,
indrumare si control si calitatea de consilier local/judetean sau reprezentant al primarului.

e) reprezentantul elevilor, care a implinit 18 ani, este ales prin vot secret de citre elevii Colegiului
Tehnic ,,Petru Poni”, alegerile fiind organizate de cétre consiliul elevilor, cu respectarea procedurii
previzute de legislatia in vigoare. in cazul in care reprezentantul elevilor se afli in anul final al
nivelului de invatimant, se desemneazd un membru supleant, dintr-un an de studiu inferior, care va
implini vérsta de 18 ani pana la incheierea cursurilor din anul scolar respectiv, care preia reprezentarea
elevilor in consiliul de administratie dupa incheierea cursurilor, dar nu mai tirziu de data emiterii
deciziei de constituire a noului consiliu de administratie pentru anul scolar urmitor;

f) reprezentantii operatorilor economici parteneri, asociatiilor profesionale partenere si consortiilor
partenere sunt desemnati de citre acestia sau de catre consortiul reprezentativ in conformitate cu
prevederile art. 128 alin (2) lit. f) din Legea invitamantului preuniversitar nr. 198/2023.

(2) Membrii consiliului de administratie au aceleasi drepturi si obligatii in exercitarea mandatului.

(3) Calitatea de membru al consiliului de administratie este incompatibila cu:

a) calitatea de membri in acelasi consiliu de administratie a sotului, sotiei, fiului, fiicei, rudelor si
afinilor pana la gradul IV inclusiv;

b) detinerea unei functii didactice de conducere, de indrumare si control, cu exceptia directorului/
directorului adjunct;

c) calitatea de cadru didactic la Colegiul Tehnic ,,Petru Poni”, cu exceptia directorului, dupi caz, a
directorului adjunct si a prsonalului didactic de predare ales de citre consiliul profesoral ;

d) calitatea reprezentantului personalului didactic auxiliar de pirinte al unui elev inmatriculat la
Colegiul Tehnic ,,Petru Poni”;

e) calitatea de personal didactic auxiliar, personal administrativ sau parinte la Colegiul Tehnic ,,Petru
Poni” , pentru : reprezentantul desemnat al primarului, reprezentantii consiliului local;

f) calitatea de personal didactic auxiliar sau administrativ la Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” pentru
reprezentantii parintilor;

g) existenta unei sanctiuni disciplinare aplicatein ultimii doi ani scolari incheiati, neradiati;

h) detinerea unei condamnéri pentru o fapti penalad sivérsitd cu intentie pand la intervenirea unei
situati care inlaturd consecintele condamnirii.
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Art. 18

(1) Pierderea calititii de membru in consiliul de administratie opereazi de drept in urmétoarele situatii:
a) Inregistrarea a 3 absente nemotivate in decursul unui an gscolar la sedintele consiliului de
administratie;

b) inlocuirea, in scris, de cétre autoritatea care a desemnat persoana respectiva;

¢) ca urmare a renuntirii in scris;

d) ca urmare a condamndrii pentru o faptd penald sdvarsitd cu intentie, pana la intervenirea unei situatii
care inlitura consecintele condamnarii,

€) ca urmare a primirii unei sanctiuni disciplinare pe perioada exercitirii calititii de membru al
consiliului de administratie;

f) ca urmare a incetirii/suspendérii contractului individual de munca pentru o perioadd mai mare de 60
de zile, in cazul cadrelor didactice;

g) ca urmare a numirii intr-o functie de conducere, indrumare si control in ME;

h) pierderea calitiitii de elev la Colegiul Tehnic ,,Petru Poni”, pentru reprentantul elevilor;

i) pierderea calititii de elevi la Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” a propriilor copii, pentru reprezntantii
périntilor;

J) pentru director, dierctorul adjunct, dupa caz, ca urmare a eliberérii din functie.

(2) Revocarea membrilor consiliului de administratie se face cu votul a cel putin jumitate plus unu din
membrii consiliului de administratie, in urmétoarele situatii:

a) savarsirea de fapte care dduneaza interesului invatimantului si prestigiului unititii de invatimant;

b) neindeplinirea atributiilor stabilite.

(3) Directorul unitatii de invitimant emite decizia prin care se constatid pierderea, de drept sau prin
revocare, a calititii de membru in consiliul de administratie. Decizia se comunicéd persoanei si, dupi
caz, autoritdtii/structurii care a desemnat-o.

(4) Dupia emiterea deciziei previzute la alin. (3), se reia procedura de numire/desemnare exclusiv
pentru locul ramas liber in consiliul de administratie. Procedura se finalizeaza in maximum 10 zile
lucratoare de la data emiterii deciziei previzute la alin. (3).

Art. 19

Conducerea unititii de Invdtdmant, impreund cu autoritifile administratiei publice locale, asigurd
resursele necesare pentru participarea cadrelor didactice membre ale consiliului de administratie la
programe/cursuri de formare specifice managementului unititilor de invatimant si managementului
calitatii in educatie.

Art. 20

(1) Directorul Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman este presedintele consiliului de administratie si
conduce sedintele acestuia. In situatia in care tematica sedintei vizeaza activitatea directorului, sedinta
este condusi de un alt membru al consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

(2) Prezenta membrilor la sedintele consiliului de administratie este obligatorie. Dovada motivirii
absentelor se anexeazd la documentele sedintei consiliului de administratie.

(3) Consiliul de administratie este legal intrunit in sedintd in prezenta a cel putin jumdtate plus unu
dintre membrii prezenti, cu exeptiile prevéizute de legislatia in vigoare..

(4) Hotéaréarile consiliului de administratie se adoptd cu votul a cel putin jumitate plus unu dintre
membrii prezenti, cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.

(5) Hotérérile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea si disponibilizarea personalului
didactic, respectiv rdspunderea disciplinard, cu exceptia hotirarii privind stabilirea sanctiunii aplicate
personalului didactic de predare, se iau la nivelul unititii de invitimant de céitre consiliul de
administratie, cu votul a cel putin jumitate plus unu din totalul membrilor consiliului de
administratie.se iau la nivelul unitdtii de Invatimant de citre consiliul de administratie, cu votul a 2/3
din totalul membrilor consiliului de administratie.

(6) In situatii exceptionale, in care hotirarile consiliului de administratie nu pot fi luate conform alin.
(5), acesta va fi revocat o singurd datd. La urmitoarea sedintd cvorumul de sedin{i este cel putin
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jumatate plus unu din totalul membrilor consiliului de administratie, iar hotararile consiliului de
administrate se adopta cu cel putin 2/3 din voturile celor prezenti. Dacéd in urma votului nu se obtine
cel putin 2/3 din voturile celor prezenti, hotirarea nu poate fi adoptata.

(8) Hotérarile privind bugetul §i patrimoniul unititii de invitamant se adoptd cu votul a cel putin
jumitate plus unu din numaérul total al membrilor consiliului de administratie.

(9) Hotérarile consiliului de administratie care vizeazd personalul din unitate, cum ar fi procedurile
pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit, restringerea de
activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni gi altele asemenea, se iau prin vot secret.
(10) Directorul unititii de invitdmant emite deciziile conform hotarérilor consiliului de administratie.
Lipsa cvorumului de sedintd si/sau cvorumului de vot conduce la nulitatea hotérarilor luate in sedinta
respectiva.

(11) Membrii consiliului de administratie care se afld in conflict de interese nu participi la vot.

(12) La sedintele consiliului de administratie participd de drept reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invitimant preuniversitar din unitatea de invitimant, cu
statut de observatori. Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invitimant preuniversitar din
unitatea de invatimant la toate sedintele consiliului de administratie.

(13) In consiliile de administratie ale unititilor de invatimant preuniversitar de nivel profesional,
liceal, postliceal, din cota rezervati parintilor un loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant
al alevilor, care a implinit varsta de 18 ani. in celelalte unititi de invatimant preuniversitar, cu exceptia
celor de nivel primar si prescolar, la sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspecte
privind elevii, presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul
elevilor care partcipi la sedintd cu statut de observator.

(14) La sedintele consiliului de administratie pot fi invitate si alte persoane, in functie de problematica
inscrisd pe ordinea de zi. De asemenea, dacd unitatea de invatdmant are structuri arondate, participa ca
invitati $i coordonatorii acestora.

(15) Mentiunea privind prezenta la sedintd si indeplinirea conditiei de cvorum, discutiile, punctele de
vedere ale participantilor si hotirdrea luati se consemneazd in procesul-verbal de sedintd si sunt
asumate de participanti prin semnatura.

(16) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului de administratie, membrii consiliului de administratie
participanti, observatorii si invitatii au obligatia si semneze procesul-verbal incheiat cu aceastd ocazie.
(17) Hotararile adoptate de consiliul de administratie se publica la avizier, precum si pe website-ul
Colegiului Tehnic ,,Petru Poni”.

Art. 21

(1) Consiliul de administratie se intrunegte lunar in sedinte ordinare, precum si ori de cite ori este
necesar in gedinte extraordinare, la solicitarea presedintelui consiliului de administratie sau a doui
treimi din numarul membrilor consiliului de administratie.

(2) Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore
inainte de Inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeazi a fi
discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Prin
exeptie, In cazul sedintelor extraordinare in care este necesard luarea unor decizii urgente sau al
reludrii sedintelor, convocarea se poate realiza cu mai putin de 24 de ore inainte. Procedura de
convocare se considerd indeplinitd dacd s-a realizat prin unul din urmétoarele mijloace: posti, fax, e-
mail , alte mijloace electronice folosite de unitatea de invatimant ( de exemplu, Whats App, SMS etc.)
stabilite printr-o procedurd la nivelul unititii. Convocatorul va contine obligatoriu data, ora, modul si
locul de desfasurare a sedintei consiliului de administratie, ordinea de zi/problematica abordati in
sedinta.

(3) Daca, dupd 3 convociri consecutive, consiliul de administratie nu se intruneste in sedintd sunt
reluate demersurile pentru reconstituirea componentei consiliului de administratie sau, dupa caz, de
constituire a unui nou consiliu de administratie.
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(4) Directorul unititii de invitimant emite o noud decizie privind componenta consiliului de
administratie.

(5) In cazul in care, in timpul mandatului, cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie isi
pierde aceasti calitate, se aplica in mod corespunzitor prevederile art. 18.

(6) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele Consiliului de Administratie al Colegiului Tehnic ”Petru Poni” se pot desfisura on-line, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 22

(1) Presedintele consiliului de administratie are urmatoarele atributii:

a) conduce sedintele consiliului de administratie;

b) coordoneazi elaborarea documentelor de organizare si functionare a consiliului de administratie si
le supune spre aprobare membrilor consiliului de administratie la inceputul fiecarui an scolar;

¢) semneazd hotérarile adoptate si documentele aprobate de citre consiliul de administratie;

d) intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor consiliului de administratie;

e) desemneazi ca secretar al consiliului de administratie o persoand din rdndul personalului didactic
din unitatea de Invitidmant care nu este membru in consiliul de administratie, cu acordul persoanei
desemnate;

f) colaboreaza cu secretarul consiliului de administratie in privinta redactarii documentelor necesare
desfagurdrii sedintelor, convocdrii membrilor/observatorilor/invitatilor $i comunicdrii hotérarilor
adoptate, in conditiile legii;

g) rispunde de elaborarea si gestionarea documentelor consiliului de administratie;

(2) Responsabilititile secretarului consiliului de administratie sunt preluate, in absenta acestuia, de
citre o altd persoand desemnata de presedintele consiliului de administratie.

(3) Secretarul consiliului de administratie nu are drept de vot si are urmétoarele atributii:

a) asigurd convocarea, in scris, prin oricare din mijloacele previzute in metodologie, a membrilor
consiliului de administratie, a observatorilor si a invitatilor;

b) constituie, inregistreazd, leagd si numeroteazd registrul de procese-verbale al consiliului de
administratie si registrul de evidenta a hotérarilor consiliului de administratie;

¢) scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei in registrul unic de procese-verbale al consiliului
de administratie;

d) redacteazi hotérarile consiliului de administratie, pe baza procesului-verbal al sedintei, si le prezinta
presedintelui, care le semneaza;

e) afigeaza hotardrile adoptate de catre consiliul de administratie in loc vizibil la sediul unititii de
invatdmant si pe pagina web a acesteia; in situatia in care hotérarile contin date cu caracter personal,
acestea se anonimizeazi;

f) transmite, la cerere, membrilor consiliului de administratie, observatorilor si invitatilor in copie,
hotérarea consiliului de administratie, procesul-verbal al sedintei, si, dupa caz, anexele acestuia, cu
anonimizarea datelor cu caracter personal,

g) rispunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea consiliului de administratie.

Art. 23

(1) Documentele consiliului de administratie sunt:

a) graficul si tematica sedintelor ordinare ale consiliului de administratie , hotararea privind atributiile
membrilor in cadrul consiliului de administratie si procedurile consiliului de administratie;

b) convocatoarele consiliului de administratie/dovezi ale convocdrii prin mijloace elecronice;

¢) registrul de procese-verbale al consiliului de administratie;

d) dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste,
solicitdri, memorii, sesizari etc.);

e) registrul de evidentd a hotérarilor consiliului de administratie;

f) dosarul hotérarilor adoptate, semnate de presedinte, inregistrate in registrul de evidenta a hotararilor
consiliului de administratie.
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(2)in procesele-verbale ale sedintelor consiliului de administratie, secretarul consemneaza:

a) motivele care au stat la baza deciziei presedintelui, in situatia desfisurarii sedintei in sistem on-line
sau hibrid;

b) prezenta nominald a membrilor consiliului de administratie la sedinte;

c) ordinea de zi a sedintelor prezentatd de citre presedintele consiliului de administratie, respectiv
hotdrarea de aprobare a ordinii de zi de cétre membrii consiliului de administratie;

d) rezultatul votului ,aprobat”, ,avizat”, ,respins” exprimat in urma analizei
documentelor/propunerilor/cererilor supuse aprobdrii/avizdrii, prin indicarea numirului de voturi
,»-pentru”, numdrului de voturi ,,impotrivd” si a numarului de abtineri,precum si numele membrilor
consiliului de administratie care voteaza ,,impotriva” sau se abtin;

e) interventiile pe care le au membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii, in timpul
sedintei respective.

(2) Registrul de procese-verbale al consiliului de administratie si registrul de evidenti a hotirarilor
consiliului de administratie se inregistreazi in unitatea de invitimant pentru a deveni documente
oficiale, se leagd si se numeroteaza de citre secretarul consiliului de administratie. Pe ultima pagini a
registrului, presedintele stampileazd si semneazd pentru autentificarea numarului paginilor si a
registrului.

(3) Registrele si dosarul cu anexele se pastreaza in biroul directorului, intr-un figet securizat, ale cérui
chei se gisesc la presedintele consiliului de administratie i la secretarul consiliului de administratie.

Art. 24

(1) Hotérarile consiliului de administratie se redacteaza de citre secretarul acestuia, pe baza
procesului-verbal al sedintei, in suficiente exemplare, dupa caz, i se semneaza de citre presedinte.

(2) Hotararile consiliului de administratie se afiseaza la loc vizibil si pe pagina web a unititii de
invitimant.

(3) Hotérérile consiliului de administratie sunt obligatorii pentru toate persoanele fizice sau juridice
implicate in mod direct ori indirect in activitatea unititii de invitimant. In situatia existentei unei
suspiciuni cu privire la legalitatea emiterii hotararii consiliului de administratie, presedintele are
obligatia de a anunta ispectoratul gcolar si nu emite decizia de punere in aplicare a hotirarii/nu pune in
aplicare hotdrarea pani la clarificarea de catre ISJ a aspectelor privind legalitatea.

(4) Hotérarile consiliului de administratie pot fi contestate la instanta de contencios administrativ, cu
respectarea procedurii prealabile reglementate prin Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004,
cu modificdrile si completarile ulterioare.

Art. 25

(1) Consiliul de administratie are urmitoarele atributii:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

c) stabileste responsabilititile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;

d) hotériste, in baza prevederilor legale in vigoare, organizarea concursului de admitere in clasa a IX-a
si criteriile de admitere;

e) aprobd transferul elevilor, potrivit prevederilor legale in vigoare;

f) aprobi, la propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de invitimant;
g)aprobi curriculumul la decizia scolii (CDS), respectiv la decizia elevului din oferta scolii (CDEQS),
dupid caz, la propunerea consiliului profesoral si dupd consultarea consiliului scolar al elevilor si
parintilor;

h) aproba programul si orarul unitatii;

i) aprobd desfdsurarea activititilor remediale pentru elevi pe duarta vacantei scolare sau a zilelor
libere;

J) aproba tipurile de activititi educative scolare extrascolare care se organizeaza la Colegiul Tehnic
,»Petru Poni”, calendarul de desfasurare, modul de organizare si responsabilititile stabilite de consiliul
profesoral;
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k) aprobd, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, la
cererea directorului, pentru o perioadd determinati, suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni
de studiu din cadrul unitétii de Invéatimant, cu informarea inspectorului scolar general;

1) aproba, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale,pe o
perioadd determinatd, la cererea motivati a directorului, durata orelor de curs si a pauzelor, cu
informarea ISJ;

m) stabileste si aprobd maésurile privind parcurgerea integrald a programei scolare prin modalititi
alternative, inclusiv modalitdti care vizeaza activititile desfagurate prin intermediul tehnologiei si
internetului, pentru toti elevii unitétii de invatamant;

n) aprobd componenta i atributiile comisiilor din unitatea de invétimant;

o)aprobd procedura de acces a parintilor sau reprezentantilor legali in unitatea de invatimant;

p) aprobd instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de indrumare,
control si evaluare a tuturor activitétilor care se desfasoara in unitatea de invatimant;

q) particularizeazi, la nivelul unititii de Invitdmant, contractul educational-tip, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unititii de invitimant si
ale péarintilor sau reprezentantilor legali, In momentul nscrierii prescolarilor sau a elevilor din registrul
matricol unic;

r) aprobéd regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a unititii de iInvatimant cu
respectarea prevederilor legale;

s) aproba Planul de actiune al scolii si modificarile ulterioare ale acestuia, la propunerea directorului;

t) aproba planul managerial al directorului si al directorului adjunct;

u) aprobd obiectivele unititii de invatimént preuniversitar privind asigurarea calititii educatiei, prin
raportare la cadrul general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele stabilite
de ME;

v) aprobd regulamentul de organizare si functionare si strategia Comisiei pentru evaluarea i asigurarea
calitdtii educatiei;

w) valideaza raportul asupra calititii educatiei in unitatea de invitamant;

x) avizeazd planul de management administrativ-financiar al directorului numit in urma promovirii
concursului pentru perioada mandatului de 4 ani, conform prevederilor art. 196 alin. (5) din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2003;

y) propune eliberarea din functie a directorului unititii de invatamant , numit in functie ca urmare a
promovirii concursului, cu votul a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unititii de
invitimant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membrii acestuia, si
comunicd propunerea inspectoratului scolar;

z) aprobd fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexi la contractul
individual de munca, si revizuirile acesteia, dupi caz;

aa) stabileste si aproba perioadele de efectuare a concediului de odihni ale tuturor salariatilor unitatii
de Invétamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul
invatimantului si al celui in cauzi, {indnd cont de calendarul activititilor unititii de invitimant si al
examenelor nationale;

bb) aprobd, la cererea angajatilor, reprogramarea concediilor de odihnd, precum si efectuarea
concedilor fard platd si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementarilor legale in vigoare,
contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;

cc) aproba 6 luni de concediu plitit pentru cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucrari
in interesul invatdmantului pe baza de contract de cercetare ori de editare;

dd) aprobi concediu fara platd pentru personalul didactic titular care, din proprie initiativa, solicitd si
se specializeze ori sa continue studiile;

ee) hotdraste, in situatii de inaptitudine profesionalda de natura psihocomportamentald pentru intreg
personalul angajat, la sesizarea oricdrui factor implicat in procesul educational, solicitarea unui nou
examen medical complet, care se efectueazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare; hotirarea
consiliului de administratie nu este publicd pana la obtinerea rezultatului examenului medical,

ff) aproba comisiile de cercetare disciplinard pentru personalul unititii de invitimant;
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gg)stabileste si aproba sanctiunile disciplinare care se aplica personalului unitatii de invatimant;

hh) sanctioneazi abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

ii) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind stabilirea raspunderii disciplinare a
elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ din Colegiul Tehnic ,,Petru
Poni”;

1)) aproba masurile de optimizare a procesului didactic, propuse de consiliul profesoral;

kk) propune inspectoratului scolar viabilitatea unor posturi didactice/catedre in functie de planurile-
cadru in vigoare, de proiectele planurilor de scolarizare si de evolutia demografica la nivel local,

1) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si schema de
personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului
educatiei;

mm) aprobd comisiile de concurs si valideazid rezultatele concursurilor de ocupare a posturilor
didactice, didactice auxiliare si administrative din unitatea de invitamant de stat, conform legislatiei in
vigoare;

nn) indeplineste atributiile ce-i revin privind incadrarea si mobilitatea personalului didactic de predare
prevazute in Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatdmantul
preuniversitar, in vigoare, aprobati prin ordin de ministru;

00) aprobd modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al personalului de la
Colegiul Tehnic ,,Petru Poni”;

pp) aprobd, la propunerea directorului, reducerea normei didactice cu 2 ore/saptimana, pentru cadrele
didactice care coordoneazi implementarea proiectelor europene la nivel de unitate de invatimant, care
nu sunt remunerate pentru aceastd activitate, conform prevederilor legale;

qq) aprobd angajarea, de citre director, a personalului didactic auxiliar si administrativ;

rr) aprobd, in conditiile legii, pensionarea personalului de la Colegiul Tehnic ,,Petru Poni”;

ss) aproba proiectul de buget al Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” {indnd cont de toate cheltuielile
necesare pentru buna functionare a unititii de invatamant, astfel cum sunt acestea previzute in
legislatia in vigoare si contractele colective de munca aplicabile;

tt) intreprinde demersuri ca unitatea de Invitiméant si se incadreze in limitele bugetului alocat si a
numdrului de posturi aprobate, in conditiile legii si raspunde, impreuna cu directorul, de incadrarea in
bugetul aprobat, conform legii;

uu) aproba raportul de executie bugetar la nivelul unititii de invitimant;

vv) aprobd criteriile specifice pentru acordarea premiului dat personalului didactic pentru activitatea
suplimentard, in limita unui procent de 2% aplicat asupra fondului de salarii de la nivelul unititii de
invatimant;

ww) aprobi premierea si acordarea titlului de ,,profesorul anului” personalului didactic de predare cu
rezultate deosebite la catedri;

xx) aprobd, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionali a salariatilor
unititii de invatimant, la propunerea consiliului profesoral;

yy) aprobd acoperirea integrald sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestiri
stiintifice organizate in striindtate pentru personalul didactic, in limita fondurilor alocate prin buget,
din venituri proprii sau sponsorizari,

zz) aprobd suplimentarea valorii burselor acordate elevilor de la cursurile cu frecventd de zi, conform
prevederilor legale;

aaa) administreazi baza materiald a unititii de invatamant;

bbb) sesizeazd inspectoratul scolar sau ME cu privire la nealocarea burselor elevilor savarsiti de
directorul unitatii de Invatiméant cu nerspectarea prevederilor art. 108 din Legea invagimantului
preuniversitar nr. 198/2003, precum si refuzul semndrii de cétre acesta a contractului educational
previzut la art. 14 alin. (4) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2003;

ccc) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice nationale;

ddd) isi asumad, aldturi de director, rispunderea publica pentru performantele Colegiului Tehnic ,,Petru
Poni”;
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(2) Consiliul de administratie al Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” indeplineste si orice alte atributii
stabilite prin acte normative, acte administrative cu caracter normativ §i contracte coletive de munca
aplicabile, inclusiv atributii specifice, pe o perioadd determinat, n situatii speciale cum ar fi epidemii,
intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale.

CAPITOLUL III: Directorul

Art. 26

(1) Directorul exercitd conducerea executivad a Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

(2) Functia de director in cadrul Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman se ocupé, conform legii, prin
concurs public, sustinut de citre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de
director se organizeazi conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3) Pentru asigurarea finantérii de bazi, a finantérii complementare si a finantérii suplimentare, dupa
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu
primarul unititii administrativ-teritoriale in a cirei raza teritoriald se afla unitatea de invatimant.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

(5) Pe perioada exercitirii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte
sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) Directorul Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” din municipiul Roman poate fi eliberat din functie la
propunerea motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre
membrii consiliului de administratie al Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman sau la propunerea
consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceasti ultimi situatie, este obligatorie
realizarea unui audit de citre inspectoratul scolar. Rezultatele auditului se analizeazi in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar. in functie de hotirirea consiliului de administratie al
inspectoratului gcolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului
Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman.

(7) In cazul vacantirii functiilor de director si director adjunct din cadrul Colegiului Tehnic ,,Petru
Poni” Roman, conducerea interimara este asigurati, pand la organizarea concursului, dar nu mai tarziu
de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul invitimantului,
prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizului consiliului de administratie al inspectoratului
scolar si cu acordul scris al persoanei solicitate.

(8) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invitimantului, conducerea
interimard va fi asiguratd dec un cadru didactic membru al consiliului de administratie din Colegiul
Tehnic ,,Petru Poni” Roman, cu acordul acestuia, pand la organizarea concursului, dar nu mai mult de
60 de zile calendaristice si fird a depasi sfarsitul anului scolar. in aceasti ultimi situatie, in baza
avizului consiliului de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizie
de delegare a atributiilor specifice functiei.

Art. 27

(1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al Colegiuui Tehnic “Petru Poni” §i realizeazd conducerea executivd a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

¢) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitétii de invatimant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitdtii de invatimant cu cele stabilite la nivel national si
local;

e) coordoneazi procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functiondrii unitatii de
invatdmant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanitate si de securitate in muncé;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;
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h) prezinta anual raportul asupra calitdtii educatiei din unitatea de invitdmant; raportul este prezentat
in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al
parintilor si a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde existd; raportul este adus la cunostinta
autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean si postat pe site-ul unititii
de invitdmant, in mésura 1n care existd, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului
scolar.

(2) in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetari;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unititii de invatdmant;

¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatdmant.

(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmitoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munci;

b) intocmeste, conform legii, figele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;,

e) aplicd prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatimantul
preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul
de administratie;

b) coordoneazi activitatea de elaborare a ofertei educationale a unititii de invatimant si o propune
spre aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unititile de invitimant preuniversitar care
scolarizeazd elevi exclusiv in invatimant profesional si tehnic cu o pondere majoritard a
invatimantului dual, directorul aprobé curriculumul in dezvoltare locald cu obligativitatea consultirii,
in prealabil, a reprezentantilor operatorilor economici implicati in instruirea practicd si pregitirea de
specialitate a elevilor in calificarea respectivi;

¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatimantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si funcfionare a unititii de invatamant;

¢) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotdrarii consiliului de
administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar gi nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare;

h) emite, in baza hotérarii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru
al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioadi de timp,din motive obiective;

i) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din randul
cadrelor didactice - de reguls, titulare - care isi desfasoara activitatea n structurile respective;
J) emite, in baza hotdrarii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitdtii de invatamant;

k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unititii de invatdmant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

1) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activititilor educative al unitatii de
invatamant;
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m) emite, in baza hotirarii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din
unitatea de invatimant;

n) elaboreazi instrumente interne de lucru, utilizate In activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activititilor, care se desfagoard in unitatea de invatdmant si le supune spre aprobare consiliului
de administratie;

0) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invataméant, a
programelor gcolare §i a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

p) controleazi, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin asistente la ore §i prin participari la diverse activititi educative extracurriculare si
extragcolare;

q) monitorizeaza activitatea de formare continui a personalului din unitate;

r) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitdtii de Invatimant;

s) consemneazd zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic si ale
salariatilor de la programul de lucru;

t) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unititii de invatimant;

u) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitétii de invatimant;

v) riaspunde de arhivarea documentelor unititii de invétamant;

w) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea i gestionarea actelor de
studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evident scolars;

X) aprobd procedura de acces in unitatea de invétimant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al
unititii de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de
invitdmant, precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii
sistemului de invatamant au acces neingradit in unitatea de invatamant;

y) asigurd implementarea hotérarilor consiliului de administratie;

z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni
de studiu - grupe/clase sau la nivelul unititii de Invatimant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii,
intemperii, calamitéti, alte situatii exceptionale;

aa) coordoneaza activititile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitigii de
invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare
a acestora.

(5) Directorul are si urmétoarele atributii:

- propune organigrama la inceputul fiecirui an scolar;

- propune consiliului de administratie coordonatorul activititii pentru Gréadinita cu Program prelungit
dintre cadrele didactice titulare;

- aproba programul de lucru al serviciului secretariat;

- decide componenta comisiei de inventariere a bunurilor colegiului;

- propune consiliului de administratie modificérile care se opereazi in listele ce cuprind bunurile aflate
in proprietatea colegiului ;

- coordoneaza organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor nedidactice;

- aproba programul de lucru al personalului nedidactic propus de citre administratorul de patrimoniu;

- numeste prin decizie secretarul consiliului profesoral;

- stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(6) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de cétre consiliul de administratie, potrivit legii, si
orice alte atributii rezultdnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca
aplicabile.

(7) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar care au membri in unitatea de
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invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invitdmant, in conformitate
cu prevederile legale.

(8) Pentru perioada in care directorul nu si poate exercita atributiile (concediu de odihni, delegatii si
alte asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile citre directorul adjunct sau
cétre un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie.

(9)Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega
atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor cétre directorul
adjunct. Decizia va confine si un supleant, cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii
constituie abatere disciplinara si se sanctioneazd conform legii.

Art. 28

In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 27,
directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 29

(1) Drepturile si obligatiile directorului unititii de invitimant sunt cele previzute de legislatia in
vigoare, de prezentulregulament, regulamentul de organizare si functionare a unitétii de Invitimant, de
regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de citre inspectorul scolar general.
(3) Rechemarea din concediul de odihna a directoului Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” se face in caz de
fortd majord sau pentru interese urgente care impun prezenta acestuia la locul de munca, cu respectarea
obligatiilor legate de citre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.

CAPITOLUL IV: Directorul adjunct

Art. 30

(1) Functia de director adjunct al Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman se ocupa, conform legii, prin
concurs public, sustinut de cétre cadre didactice titulare. Concursul pentru ocuparea functiei de
director adjunct se organizeazd conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) Directorul adjunct al Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman poate fi eliberat din functie la
propunerea motivatd a consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre
membrii consiliului de administratie al colegiului sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a
2/3 dintre membri. Propunerea se analizeaza de cétre consiliul de administratie al inspectoratului scolar
si, In baza hotdrdrii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a
directorului adjunct al colegiului.

(3) In situatia in care propunerea de eliberare din functie este ficut de citre consiliul profesoral, este
obligatorie realizarea unui audit in urma solicitérii scrise a primarului cu acordul inspectoratului scolar.
Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de administratie al inspectoratului scolar.

Art. 31

(1) Directorul adjunct isi desfasoard activitatea in baza unui contract de management educational si
indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului, anexd la contractul de management, precum si
atributiile delegate de director pe perioade determinate.

(2) Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa acestuia.

Art. 33

(1) Perioada concediului anual de odihnd al directorului adjunct se aproba de citre directorul unititii
de invatamant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de citre directorul unititii de
invatdmant sau de cétre inspectorul scolar general.
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(2) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct al Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman nu
poate detine, conform legii, functia de presedinte si vicepresedinte in cadrul unui partid politic la nivel
local, judetean sau national.

CAPITOLUL V : Tipul si continutul documentelor manageriale

Art. 34

Pentru optimizarea managementului Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman, conducerea acesteia
elaboreazd documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente de evidenta.

Art. 35

(1) Documentele de diagnoza ale Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din Colegiul Tehnic ”Petru Poni”;

b) raportul anual asupra calititii educatiei din unitatea de invatimant;

¢) raportul anual de evaluare internd a calitatii.

(2) Conducerea Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman poate elabora si alte documente de diagnozi
privind domenii specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institutionald si la atingerea
obiectivelor educationale.

Art. 36

(1) Rapotul anual asupra calititii se intocmeste de citre director si directorul adjunct.

(2) Rapotul anual asupra calititii se valideazd de citre consiliul de administratie, la propunerea
directorului in primele patru siptimani de la inceputul anului scolar.

Art. 37
Rapotul anual asupra calititii este facut public pe site-ul Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman.

Art. 38

Raportul anual de evaluvare internd (RAEI) se intocmeste de citre comisia pentru evaluarea si
asigurarea calititii, se valideazd de citre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului
comisiei i se prezinté, spre analizd, consiliului profesoral.

Art. 39

(1) Documentele de prognoza ale Colegiului Tehnic ,Petru Poni” Roman realizate pe baza
documentelor de diagnozi ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de actiune al scolii (PAS);

b) planul managerial;

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognozi, in scopul optimizirii managementului
Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman.

(3) Documentele de prognoza se transmit in format electronic comitetului reprezentativ al parintilor.

Art. 40

(1) Planul de actiune al scolii PAS constituie documentul de prognozi pe termen lung si se elaboreaza
de citre o echipa coordonatd de citre director, pentru o perioada de 3-5 ani.
Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric §i starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locald si organigrama;
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b) analiza de nevoi, alcituita din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de
tip PESTE);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitailor Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman, respectiv activititi
manageriale, obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilititi, indicatori de
performanti si evaluare.

(2) Planul de actiune al scolii (PAS) pentru Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” coreleazi oferta educationald
si de formare profesionald cu nevoile de dezvoltare socio-economicd la nivel local, judetean si
regional, stabilite prin Planul regional de actiune pentru invatamant (PRAI) si Planul local de actiune
pentru invatdméant (PLAI).

(3) Planul de actiune al scolii (PAS) se realizeazi in baza ghidului de elaborare emis de citre Centrul
National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic.

(4) Planul de actiune al scolii (PAS) se dezbate si se avizeazi de citre consiliul profesoral si se aproba
de citre consiliul de administratie. Planificarea strategica, respectiv planul de actiune al gcolii (PAS), a
Colegiului Tehnic “’Petru Poni se elaboreazd pentru o perioada de 3-5 ani, de cétre o echipa coordonati
de citre director, in colaborare cu partenerii scolii, §i se aproba de citre consiliul de administratie.

Art. 41

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreazi de citre
director pentru o perioadad de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar
la specificul unitdtii, precum si a obiectivelor strategice ale planului de actiune al scolii, la perioada
anului scolar in curs.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeazd de citre consiliul profesoral si se aprobi de citre
consiliul de administratie.

(4) Directorul adjunct intocmegte propriul plan managerial conform figei postului, in concordanti cu
planul managerial al directorului si cu planul de actiune al gcolii, care se aproba de catre consiliul de
administratie.

Art. 42

Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activititi.
Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilititile, termenele, precum si alte componente.

Art. 43

Documentele manageriale de evidenti sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman;
¢) schema orard a Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman;
d) planul de scolarizare;

TITLUL 1V : Personalul Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman
CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 44

(1) Personalul din cadrul Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman este format din personal didactic (de
conducere, de predare si instruire practicd), didactic auxiliar si personal nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic din colegiu se face
conform normelor specifice fiecdrei categorii de personal cu respectarea legislatiei in vigoare.
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(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar i nedidactic din colegiu se realizeaza
prin incheierea contractului individual de munca cu unitatea de Invitimant, prin reprezentantul legal al
colegiului.

Art. 45

(1) Drepturile si obligatiile personalului colegiului sunt reglementate de legislatia in vigoare si se
regdsesc in Regulamentul intern (RI) al unitatii.

(2) Personalul colegiului trebuie sd indeplineascd conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa
fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul colegiului trebuie si aibd o tinuti morald demnd, 1n concordanta cu valorile pe care
trebuie si le transmité copiilor/elevilor, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil.

(4) Personalului angajat al colegiului ii este interzis sd desfisoare actiuni de naturd si afecteze
imaginea publicd a copilului/ elevului, viata intimd, privata si familiald a acestuia sau ale celorlalti
salariati din colegiu.

(5) Personalului angajat al colegiului i este interzis si aplice pedepse corporale, precum si s agreseze
verbal, fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.

(6) Personalul colegiului are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe parcursul
desfagurérii programului gcolar si a activitétilor scolare si extracurriculare/extragcolare.

(7) Personalul colegiului are obligatia si sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistentd sociald/
educational specializati, directia generald de asistenti sociald i protectia copilului in legitura cu orice
incélcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legaturd cu aspecte care le afecteazd demnitatea,
integritatea fizicd si psihica.

Art. 46

(1) Structura de personal si organizarea Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman este stabilitd prin
organigrama, prin statele de functii si prin proiectul de incadrare ale unititii de invatamant.

(2) Prin organigrama unititii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale previzute de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de cétre directorul colegiului la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de
citre consiliul de administratie §i se inregistreaza la secretariatul colegiului.

Art. 47

(1) Coordonarea activitatii structurii Griadinita cu Program Prelungit nr. 6 se realizeazi de citre
coordonatorul numit prin hotirdre a consiliului de administratie, la propunerea directorului, dintre
cadrele didactice titulare in aceasta unitate de invatamant.

Art. 48

Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se afld in
subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama Colegiului Tehnic ,,Petru
Poni” Roman.

Art. 49
La nivelul Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman, functioneazd urmitoarele compartimente:
secretariat, financiar, administrativ, biblioteca — arhiva, informatizare, laboratoare, camin.
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CAPITOLUL II: Personalul didactic

Art. 50

(1) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munci aplicabile.

(2) Drepturile si obligatiile personalului didactic sunt prevdzute in Regulamentul intern (RI) al
unitatii.

Art. 51

Pentru Incadrarea §i mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia si prezinte un certificat
medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei si
ministrului sanatitii. Contravaloarea examinarii medicale de specialitate, in vederea eliberdrii fisei
medicale, se achitd de citre angajator, conform reglementarilor in vigoare.

Art. 52
Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continui, in conditiile legii.

Art. 53

Cadrele didactice au urmatoarele atributii:

a) proiecteaza gi realizeaza activititile didactice din perspectiva principiilor curriculare si a celor
privind invétarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

b) elaboreazi, adapteazi, selecteazi resurse educationale deschise, sesiuni de invitare pe platforme
educationale, aplicatii, precum si alte categorii de resurse care pot fi utilizate;

¢) proiecteaza activititile-suport pentru invitarea prin intermediul tehnologiei si al internetului;

d) elaboreazi instrumente de evaluare aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului, pentru
inregistrarea progresului prescolarilor/elevilor;

e) stabilesc impreund cu celelalte cadre didactice un program optim pentru predare-invitare-evaluare
astfel incat sd se respecte curba de efort a elevilor si si se evite supraincircarea acestora cu sarcini de
lucru.

Art. 54

Se interzice personalului didactic de predare si conditioneze evaluarea copiilor/elevilor sau calitatea
prestatiei didactice la grupd/clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la copii/elevi sau de la
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneazi
conform legii.

Art. 55

(1) La nivelul Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman se organizeazi permanent, pe durata desfaguririi

cursurilor, serviciul pe scoald al personalului didactic de predare si instruire - practicd, in zilele in care

acesta are cele mai putine ore de curs, in corpul A, in corpul B, in anexa.

(2) Serviciul pe scoald se organizeazd pe baza unui grafic intocmit siptiménal. Observatiile

profesorilor de serviciu se trec in Registrul de procese-verbale incheiate cu ocazia efectudrii serviciului

pe scoald, care se completeazi la incheierea activitatii. Serviciul pe scoald se organizeaza in intervalul

orar: 745 — 1415,

(3) Profesorul de serviciu are urmitoarele atributii:

> Se informeaza de la personalul de pazi cu privire la problemele aparute la accesul elevilor in liceu,
la inceputul programului si pe parcursul acestuia;

» Verificd existenta cataloagelor la inceputul si sfarsitul programului si asigurd securitatea
cataloagelor, precum si a altor documente §i a aparaturii electronice existente in cancelarie;

» Controleaza respectarea normelor de igiena din scoali la inceputul si la sfarsitul orelor de curs;

» Asigura securitatea elevilor pe durata pauzelor;
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» Verifica ordinea si disciplina in pauze;

» la maésurile necesare in cazul aparitiei unor abateri disciplinare ale elevilor si, in cazuri grave,
anuntd conducerea colegiului;

» Supravegheazi pirisirea cladirilor in cazul unui incendiu sau a unui exercitiu de evacuare,
situatii anuntate prin semnale sonore (soneria gcolii: 3 semnale lungi - 3 semnale scurte - 3
semnale lungi);

» Consemneaza in registrul special de procese verbale evenimentele deosebite care se petrec in
perioada desfasurarii serviciului sau.

» Conlucreaza cu personalul de pazi si cu personalul nedidactic care supravegheazi intririle in
corpurile de cladire A si B.

CAPITOLUL III: Personalul didactic auxiliar

Art. 56

In cadrul Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman personalul didactic auxiliar este format din:
bibliotecar, laboranti, informatician, pedagog, supraveghetor de noapte, secretari, contabili si
administrator.

Art. 57

(1) Personalul didactic auxiliar 151 desfagoara activitatea conform prevederilor legislatiei in vigoare.

(2) Personalul didactic auxiliar este obligat si-si duca la indeplinire toate sarcinile prevazute in fisa
postului.

Art. 58
Personalul didactic auxiliar beneficiazd de toate drepturile stipulate de legislatia in vigoare.
Drepturile si obligatiile personalului didactic auxiliar sunt precizate in Regulamentul intern (RI) al
unitatii.

Art. 59

Personalul didactic auxiliar are urmétoarele obligatii:

a) personalul didactic auxiliar este obligat sd respecte programul stabilit pentru fiecare
compartiment; atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului didactic auxiliar
sunt cuprinse in fisa postului;

b) personalul didactic auxiliar este obligat sd participe la sedintele Consiliului Profesoral la
care se discutd probleme legate de compartimentele in care isi desfisoard activitatea sau atunci
cand sunt solicitati sd participe de cétre directorul unitatii;

c) personalul didactic auxiliar trebuie s aibi o tinuti i un comportament ireprosabil in relatiile cu
cadrele didactice, elevii, périntii, personalul nedidactic al colegiului, precum si cu orice persoani
din afara institutiei,

d) personalul didactic auxiliar are obligatia de a riaspunde la toate solicitirile venite din partea
conducerii colegiului, considerate de interes major pentru institutie;

e) intregul personal didactic auxiliar are obligatia sd participe la cursurile de formare initiate de
conducerea colegiului, de Inspectoratul Scolar sau de Casa Corpului Didactic, in conformitate cu
specializarea si compartimentul in care activeazi;

f) intreg personalul didactic auxiliar este obligat sd pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor care privesc strict institutia sau personalul institutiei;

g) personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica de prezentl, consemnind cu
exactitate activititile desfisurate 1n ziua respectiva;

h) intreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de
sanatate, vizat la zi.
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CAPITOLUL 1V: Personalul nedidactic

Art. 60

(1) Personal nedidactic are drepturile si obligatiile previzute de legislatia in vigoare.

(2) Organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice sunt coordonate de
director. Consiliul de administratie al colegiului aprobd comisiile de concurs si valideazi rezultatele
concursului.

(3) Angajarea personalului nedidactic in Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” Roman se face de citre director,
cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 61

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonati de administratorul de patrimoniu al colegiului.
(2) Programul personalului nedidactic se stabileste de ctre administratorul de patrimoniu al colegiului
potrivit necesitatilor scolii si se aprobi de citre directorul unitatii de invitimant.

(3) Administratorul de patrimoniu al colegiului stabileste sectoarele de lucru ale personalului de
ingrijire. In functie de nevoile colegiului, directorul poate solicita administratorului schimbarea acestor
sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu al colegiului nu poate folosi personalul subordonat in alte activititi
decat cele necesare colegiului.

(5) Administratorul de patrimoniu al colegiului sau, in lipsa acestuia, alti persoani din cadrul
compartimentului administrativ, desemnatd de catre director, trebuie si se ingrijeascd, in limita
competentelor, de verificarea periodicd a elementelor bazei materiale a  colegiului, in vederea
asigurdrii securititii copiilor/elevilor/personalului din colegiu.

CAPITOLUL V: Evaluarea personalului Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman

Art. 62

(1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si a contractului colectiv de munca
aplicabil.

Art. 63

(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeazi, in baza fisei de evaluare adusi la
cunostintd la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeazi in perioada 1 -31 ianuarie a fiecarui an, pentru anul
calendaristic anterior.

(3) Conducerea colegiului va comunica in scris personalului didactic/ didactic auxiliar/nedidactic
rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

CAPITOLUL VI: Rispunderea disciplinari a personalului din unitatea de invitimant

Art. 64

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere rispund disciplinar conform
Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In functie de gravitatea abaterllor personalul didactic poate primi urmétoarele sanctiuni prevazute
de art. 280. al. 2 din Legea educatiei nationale 1/2011:

a) observatie scrisd;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza cu pana la 15%, pe o perioadi de 1-6 luni;
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d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de
conducere, de indrumare si de control,

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatimant;

f) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

Art. 65
Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003- Codul
muncii, republicatd, cu modificérile i completérile ulterioare.

TITLUL V: Organisme functionale si responsabilitiiti ale cadrelor didactice
CAPITOLUL: Organisme functionale la nivelul Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman
SECTIUNEA 1: Consiliul profesoral

Art. 66

(1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si de
instruire practicd la Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” Roman. Presedintele consiliului profesoral este
directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cte ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numérul personalului didactic de predare si instruire practica.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul si participe la toate
sedintele consiliilor profesorale din unitatea de invatadmant in care isi desfigoara activitatea. Personalul
didactic cu norma de bazi la Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” Roman, declaratd in scris la inceputul
anului scolar, are obligatia ca de a participa la sedintele consiliului profesoral din colegiu. Absenta
nemotivatd de la sedintele consiliului profesoral din colegiu, pentru profesorii cu norma de bazi in
colegiu se considera abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total
al membrilor, cadre didactice de conducere, de predare si instruire practicd, cu norma de bazi in
unitatea de invatamant.

(5) Hotérarile se adoptd prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumitate plus unu din numirul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de bazi in unitate, i sunt obligatorii pentru personalul
colegiului, precum si pentru copii, elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se
stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul colegiului numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de consiliul
profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor
consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbituti,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din colegiu, reprezentanti desemnati ai
périntilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale, ai operatorilor economici
si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa si reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatimant preuniversitar care au
membri n unitate.

(8) In procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneazi:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de cétre presedintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea
ordinii de zi de citre membrii consiliului profesoral,;

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de voturi
»pentru”, numdrului de voturi ,,impotriva” si numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei respective.
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(9) Numele si semndturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecdrei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneazi, dupd membri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteazi pe fiecare pagind si se inregistreazi. Pe ultima pagind, directorul
unititii de invatiméant semneazi pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplicid stampila
colegiului.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informdri, tabele, liste, solicitari, memorii, sesiziri etc.),
numerotate i indosariate pentru fiecare sedintd. Registrul si dosarul se pastreaza in figet securizat, ale
cérei chei se gésesc la secretarul si la directorul colegiului.

(12) in situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfagura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinti, conform unei proceduri stabilite la nivelul unititii de invatimant.

Art. 67

(1) Consiliul profesoral are urmiitoarele atributii:

a) analizeazd, dezbate si valideazd raportul general privind starea si calitatea invi{imantului din
unitatea de invatimant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c¢) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de actiune al unitatii
de invétdmant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completiri sau modificiri ale
acestora;

€) aprobd raportul privind situatia scolard semestriald si anuala prezentat de fiecare profesor-diriginte,
precum si situatia scolard dupa incheierea sesiunilor de aménari, diferente si corigente;

f) valideazi/aprobd, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicate elevilor care sdvarsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, prezentului Regulament de organizare si functionare al Colegiului
Tehnic ,,Petru Poni” Roman si ale ROFUIP;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi §i pentru personalul didactic din unitatea de
invatdmant, conform reglementérilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7,

i) avizeazi oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul gcolar urmétor si o propune spre aprobare
consiliului de administratie;

J) avizeazi proiectul planului de gcolarizare;

k) valideazi, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic
auxiliar al unitatii de invatamant, in baza cérora se stabileste calificativul anual;

1) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionali ale
cadrelor didactice;

m) dezbate i avizeaza regulamentul de organizare gi functionare a unitatii de Invitimant;

n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativi, proiecte de
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeazi activitatea la nivelul
sistemului national de inva{dmant, formuleazi propuneri de modificare sau de completare a acestora;
o) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invatdmant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii,
in conditiile legii;

q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

r) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatimant, conform legii.

(2) Consilul profesoral are si urmétoarele atributii:

- analizeazd RAEI
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- dezbate si avizeazd Planul de actiune al scolii (PAS)
- dezbate si avizeaza Planul managerial elaborat de director
- propune consilierul educativ

Art. 68
Documentele consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;
b) convocatoare ale consiliului profesoral/dovezi ale convocirii prin mijloace electronice;
c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-
verbale.
SECTIUNEA 2: Consiliul clasei

Art. 69

(1) Consiliul clasei functioneazi la nivelul colegiului si este constituit din totalitatea personalului
didactic care predd la clasa respectivd, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al
clasei, sia reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de cétre elevii clasei.
(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intrunegte cel putin de doud ori pe an sau ori de céte ori este necesar, la
solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem
de videoconferinti.

Art. 70

Consiliul clasei are urmaitoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doud ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste mésuri de sprijin atit pentru elevii cu probleme de invitare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora In activitatea scolara i extragcolard; propune consiliului profesoral validarea
notelor mai mici de 7,00,

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participd la intdlniri cu périntii si elevii ori de céte ori este nevoie, la solicitarea profesorului
diriginte sau a cel putin 1/3 dintre périntii elevilor clasei,

f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si profesorului diriginte sanctiunile disciplinare
previzute pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 71

(1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3din totalul membrilor si adoptd hotéirari cu
votul a jumitate plus unu din totalul membrilor séi.

(2) La sfarsitul fiecdrei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze procesul-
verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei,
constituit la nivelul unititii de invatdmant, pe fiecare clasd. Registrul de procese-verbale se
numeroteazd pe fiecare pagind si se inregistreazi in registrul de intrari—iesiri al colegiului. Registrul de
procese-verbale al consiliilor clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor,
numerotate $i indosariate pentru fiecare sedinta.

Art. 72

Documentele consiliului clasei sunt:

a) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

b) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.
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CAPITOLUL II : Responsabilitiiti ale personalului didactic in unitatea de inviitimant
SECTIUNEA 1: Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare

Art. 73

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este un cadru didactic
titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de cétre consiliul de administratie, in baza unor criterii
specifice aprobate de cétre consiliul de administratie al colegiului la inceputul anului scolar.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneazi
activitatea educativd din unitatea de invatimant, initiazd, organizeazi si desfisoard activitifi
extragcolare la nivelul colegiului, cu dirigintii, cu Coordonatorul/educatorii de la Gradinita cu Program
Prelungit nr.6, cu consiliul reprezentativ al périntilor/ asociatia de périnti, cu reprezentanti ai
consiliului elevilor, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfisoard
activitatea 1n baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formald si
nonformala.

(4) Directorul colegiului stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si programe educative
scolare si extragcolare, in functie de specificul colegiului.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei In vigoare, prin decizia consililui de
administratie.

Art. 74

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative gcolare si extragcolare are urmaitoarele atributii:
a) coordoneazd, monitorizeazd §i evalueazd activitatea educativi nonformali din unitatea de
invatimant;

b) avizeazd planificarea activitafilor din cadrul programului activititilor educative ale clasei/grupei;

c) elaboreazd proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extragcolare ale
unititii de invatimant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionald, cu directiile stabilite de
citre inspectoratul scolar si minister, in urma consultirii consiliului reprezentativ al pdrintilor,
asociatiei de parin{i, acolo unde existd, §i a elevilor, si il supune spre aprobare consiliului de
administratie;

d) elaboreazi, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identificd tipurile de activititi educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
posibilititile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului reprezentativ al parintilor si
asociatiei de parinti, acolo unde exista;

f) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativd si rezultatele
acesteia;

g) disemineazi informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de invatimant;

h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, si a partenerilor
educationali in activititile educative;

i) elaboreazi tematici i propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii
legali pe teme educative;

J) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activitétii educative nonformale desfasurate la nivelul
colegiului;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in {ard si in strdinitate, desfigurate in cadrul programelor de
parteneriat educational;

1) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare

Art. 75
Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare contine:

27

Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman



a) oferta educationald a unitatii de invitamant in domeniul activititii educative extrascolare;

b) planul anual al activititii educative extragcolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activititi educative extrascolare;

d) programe educative de preventie si interventie;

¢) modalititi de monitorizare si evaluare a activititii educative extragcolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extragcolare;

g) raport de activitate anual;

h) documente care reglementeazd activitatea extragcolard, in format letric/electronic, transmise de
inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.

Art. 76

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorii pentru proiecte si programe
educative scolare si etragcolare.

(2)Activitatea desfisurati de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare se regiseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.

(3). Activitatea educativd scolard si extragcolard este parte a planului de dezvoltare institutionald a
colegiului.

SECTIUNEA 2: Coordonatorul de gridinita

Art. 77

Coordonatorul educativ de gradinitd are urmétoarele atributii:

a) asigura, inclusiv prin asistente la ore, respectarea activitatii instructiv-educative care se desfagoara
in gradinita;

b) monitorizeazd zilnic desfasurarea procesului instructiv-educativ, a activititii didactice si a
programului educatoarelor;

¢) asigura respectarea programului zilnic al copiilor;

d) avizeaza planificarea activititilor instructiv — educative curriculare si extracurriculare in care sunt
implicati copii;

e) avizeaza planificérile educatoarelor;

f) aproba graficul de serviciu pe unitate;

g) conlucreazi cu serviciul secretariat de la colegiu, pentru intocmirea situatiilor statistice cerute de ISJ
Neamt;

h) avizeazi pontajul lunar efectuat de administratorul unititii;

i) propune punctajele de evaluare a activititii personalului didactic, didactic auxiliar §i nedidactic din
unitate;

j) monitorizeaza zilnic programul si calitatea muncii prestatd de administrator, de bucitirese si de
personalul de intretinere si de ingrijire;

k) monitorizeazd organizarea servirii meselor de citre copii, a activititilor din bucétirie si spélitorie,
precum si activititile de curdtenie si igienizare zilnicd a spatiilor gradinitei;

1) stabileste meniul sdptdménal, impreund cu administratorul gradinitei si asistentul medical si 1l
trimite spre avizare directorului colegiului;

m)monitorizeaza afisarea zilnicd a meniului de catre administrator;

n) monitorizeazd modul in care administratorul gestioneazi si rdspunde de péstrarea bunurilor de
inventar ale gradinitei;

0) asigurd respectarea zilnicd a programului de paza si de securitate a intregului patrimoniu, inclusiv
a programului de asigurare a protectiei copiilor;

p) monitorizeaza aplicarea méasurilor de preintimpinarea incendiilor, de protectie civild, de protectia
muncii §i respectarea condifiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolard in spatiul
gradinitei;

q) aplicd masurile dispuse de conducerea colegiului pentru rezolvarea tuturor problemelor din
domeniul instructiv-educativ sau de naturd administrativ-gospodareasca;
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r) informeazi directorul Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” in legdtura cu toate problemele care apar si
care 1i depagesc competentele.

SECTIUNEA 3: Profesorul diriginte

Art. 78
(1) Profesorul diriginte coordoneazi activitatea clasei din invatdmantul liceal si profesional.
(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singuri clasa de elevi.

Art. 79

(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul colegiului, in baza hotararii consiliului de
administratie.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere principiul continuititii, astfel incat o formatiune
de studiu si aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatdmant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin
o jumitate din norma didactica in colegiu, care preda la clasa respectiva.

Art. 80

(1) Activititile specifice functiei de diriginte sunt previzute in anexa de la figsa postului cadrului
didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeazd anual planificarea activitétilor conform proiectului de dezvoltare
institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneazi. Planificarea se
avizeaza de catre directorul unitétii de invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere §i orientare profesionald sunt obligatorii si sunt
desfisurate de profesorul diriginte in cadrul orelor de consiliere si orientare, orelor de dirigentie sau in
afara orelor de curs, dupa caz.

(4) Profesorul diriginte desfasoard activititi de suport educational, consiliere si orientare profesionald
pentru elevii clasei. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite In concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitdrile elevilor, pe baza
programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara ,,Consiliere si orientare”;

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale,
precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere, institutii si
organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfisoard activiti{i educative extragcolare, pe care le stabileste dupi
consultarea elevilor si a périntilor, in concordanti cu specificul varstei gi nevoilor identificate pentru
colectivul de elevi.

Art. 81

(1) Pentru realizarea unei comunicdri constante cu parintii, tutorii sau sustindtorii legali, profesorul
diriginte stabileste in acord cu acestia, lunar, o intilnire pentru prezentarea situatiei scolare a elevilor,
pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. In situatii
obiective cum ar fi: calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste
intalniri se pot desfisura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinti.
(2) Planificarea orelor dedicate intdlnirilor dirigintilor cu parintii, tutorii sau sustinitorii legali de la
fiecare formatiune de studiu se aproba de citre director, se comunici elevilor si parintilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali ai acestora se afigeaza la avizierul scolii sau pe site-ul colegiului.

(3) intalnirea cu parintii sau reprezentantii legali se recomandi a fi individuald, in conformitate cu o
programare stabilitd 1n prealabil. La aceastd intlnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau
a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 82
Profesorul diriginte are urmétoarele atributii:
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1. organizeazi si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi,

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri cu périntii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de céte ori este
cazul;

d) actiuni de orientare scolard si profesionala pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;

f) activititi extracurriculare si extragcolare in unitatea de invitiméint si in afara acesteia, inclusiv
activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

b) frecventa la ore a elevilor;

¢) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

d) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extragcolare si extracurriculare;

e) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activititi de voluntariat;

3. colaboreazi cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activititilor
scolare si pentru toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care ii implica pe elevi,

b) cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activititi de consiliere si orientare a elevilor clasei;

c) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activititi ale colectivului de elevi, pentru
initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative
referitoare la intretinerea si dotarea silii de clasd, inclusiv in scopul pastririi bazei materiale, pentru
solutionarea unor probleme sau situatii deosebite, aparute in legiturd cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeazi
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in
activitatea educativa gcolara si extragcolara,

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extragcolari;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor gcolare si a actelor de studii ale elevilor
clasei;

g) persoana desemnati pentru gestionarea SIIIR, in vederea completdrii si actualizirii datelor
referitoare la elevi;

4. informeaza:

a) elevii si périntii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si
functionare a unititilor de invitdmant;

b) elevii si pdrintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementirile referitoare la evaludri si
examene §i cu privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

c) périntii sau reprezentantii legali, despre situatia scolard, despre comportamentul elevilor, despre
frecventa acestora la ore; informarea se realizeaza in cadrul intilnirilor cu parintii sau reprezentantii
legali, precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazi absente nemotivate; informarea
se face In scris; numaérul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a fiecérei
unititi de invatdmant;

€) pdrintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatiile de corigenti, sanctiondrile
disciplinare, neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unititii de invitimant, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau fisa postului.

Art. 83
Profesorul diriginte mai are si urmitoarele atributii:
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a) completeazi catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale elevilor (nume, initiala tatilui,
prenume, numar matricol);

b) motiveazd absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale
regulamentului de organizare si functionare a unititii de invitimant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecirui elev, in
conformitate cu reglementirile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de catre
consiliul claseie) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu
prezentul regulament si statutul elevului,

f) incheie situatia scolard a fiecdrui elev la sfarsit de an scolar i o consemneazi in catalog si in
carnetul de elev;

g) realizeazi ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

i) completeazd documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeazd completarea portofoliului
educational al elevilor;

J) intocmeste calendarul activititilor educative extragcolare ale clasei

Art. 84

Dispozitiile art. 81-83 se aplicd in mod corespunzitor si personalului didactic din invitimantul
prescolar.

SECTIUNEA 4: Comisiile din Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” Roman

Art. 85

(1) La nivelul colegiului functioneaza urmitoarele comisii de lucru:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

Comisia pentru curriculum;

. Comisia de evaluare si asigurare a calitétii in educatie CEAC;

. Comisia de securitate gi sdndtate in munca si pentru situatii de urgent3;

. Comisia pentru controlul managerial intern;

. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii.

6. Comisia pentru mentorat didactic si formare 1n cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfagoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile
cu caracter temporar isi desfigoard activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile
cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii,
pentru rezolvarea unor probleme specifice apirute la nivelul colegiului.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional sunt stabilite de fiecare unitate de invisdmant, prin
regulamentul de organizare si functionare.

AN N o I

Comisiile cu caracter temporar:

1. Comisia de control a documentelor scolare si notare ritmica
2. Comisia de gestionare SIIIR

3. Comisia de achizitii (SCAP)

4. Comisia de gestionare REVISAL

5. Comisia de gestionare REDUSAL
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6. Comisia de receptie

7. Comisia de arhivare si selectionare a arhivei

8. Comisia paritara

9. Comisia pentru imaginea scolii, ofertei educationale si promovarea imaginii

10. Comisia de Intocmire a meniului — Gradinita nr. 6

11. Comisia pentru proiecte si parteneriate scolare, integrare europeana si proiecte comunitare
12. Comisia pentru concursuri scolare si extrascolare

13. Comisia de organizare a excursiilor, activititilor sportive si a activitatilor cultural artistice
14. Comisia pentru educatie sanitara

15. Comisia pentru educatie ecologica

16. Comisia pentru educatie rutierad

17. Comisia pentru cetétenie democratica

18. Comisia de orientare scolari si profesionald

19. Comisia Strategia Nationala de Actiune Comunitara

20. Reviste scolare

Comisiile cu caracter ocazional:

1. Comisia de elaborare a orarului si de organizare a serviciului pe scoald

2. Comisia de organizare i coordonare a examenelor (nationale, de corigentd, situatii scolare
neincheiate si diferente) si olimpiadelor scolare

3. Comisia de promovare si salarizare a personalului angajat

4. Comisia de incadrare, salarizare si retribuire a personalului unitatii

5. Comisia de management al burselor

6. Comisia de inventariere

7. Comisia de casare

8. Comisia de cercetare disciplinara

9. Comisia de evidenta si gestionare a manualelor scolare

10. Comisia de mobilitate

11. Comisia de echivalare a creditelor transferabile a formelor de organizare a formirii continue
12. Comisia pentru Resurse Educationale Deschise

13. Comisia de organizare a concursului de ocupare a posturilor vacante

Art. 86

(1) Comisiile de la nivelul colegiului isi desfagoari activitatea pe baza deciziei de constituire emise de
directorul colegiului. in cadrul unor comisiilor cuprinse la art. 85 alin. (2) lit. b) si e) sunt cuprinsi si
reprezentanti ai elevilor si ai parintilor, tutorilor sau ai sustindtorilor legali, nominalizati de consiliul
scolar al elevilor, respectiv asociatia de parinti.

(2) Activitatea comisiilor din colegiu este reglementati prin acte normative §i prin prezentul
regulament.

(3) Documentele elaborate de membrii comisiilor permanente sunt:

a) plan managerial al comisiei;

b) plan de activitate anual al comisiei;

¢) rapoarte de activitate anuale;

d) rapoarte de la activititile desfasurate;

€) situatii statistice specifice comisiilor;

f) parteneriate de colaborare cu parteneri specifici comisiei.

(4) Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare 1n cariera didacticd sunt urmatoarele:

a) asigurd, la nivelul unitatii de invatdmant, planificarea, organizarea si desfisurarea activititilor din
domeniul formirii in cariera didactica;

b) realizeaza diagnoza de formare continué la nivelul unitétii de invatimant;

c) asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
valideazd, dupa evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite
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profesionale tranferabile legal prevazut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite

profesionale transferabile, a rezultatelor participdrii personalului didactic la programe pentru

dezvoltare profesionald continud si pentru evolutia in cariera didactici;

d) asigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calitétii procesului de predare-

invitare-evaluare si progresul scolar al elevilor;

e) organizeazd activititi pentru dezvoltare profesionald continud — actiuni specifice unititii de

invatimant, lectii demonstrative, schimburi de experienti etc.;

f) implementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

g) consilieazd cadrele didactice in procesul de predare-invétare-evaluare, inclusiv in sistem blended

learning/online;

h) realizeaza graficul activititilor de practicd pedagogica si monitorizeazd activitatea profesorilor

mentori, in cazul in care unitatea de Invitamant este scoala de aplicatie;

1) asigurd organizarea si desfasurarea activititilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele

didactice debutante, In vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatamantul

preuniversitar;

j) realizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continui si evolutia in cariera

didacticé a personalului didactic incadrat in unitatea de invatimant;

k) orice alte atributii decurgdnd din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si

functionare a unititii de invatamant.

(5) Atributiile comisiei pentru curriculum sunt urmitoarele:

a) procurd documentele curriculare oficiale (planurile cadru si ordinele emise de ministrul
invatdmantului prin care acestea sunt aprobate, programele scolare, ghiduri metodologice, manuale
scolare, etc.);

b) asigurd aplicarea planului — cadru de invitimant, aprobat anual prin ordin emis de ministrul
educatiei nationale si cercetarii;

¢) se ingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activititile curriculare si extracurriculare;

d) asigurd organizarea si desfasurarea examenelor nationale de sfarsit de ciclu si al examenelor de
corigentd, de incheiere a situatiilor gcolare si de diferentd, potrivit regulamentelor elaborate de
minister;

e) asigurd fundamentarea dezvoltirilor locale de curriculum,;

f) asigurd cadrelor didactice consultanta in probleme de curriculum;

g) asigura coerenta Intre curriculum-ul national si dezvoltarile locale;

h) elaboreaza ,,Oferta curriculard” care va fi aprobatd de Consiliul profesoral si avizatd de ISJ Neamt
si Inregistratd in registrul de intrare-iesire al scolii. Aceasta va fi facutd publici pani la sfarsitul
lunii aprilie a fiecarui an. Elevii vor prezenta la secretariatul unitatii de invatimant, in fiecare an
scolar, pand in luna iunie, fisa de optiuni pentru anul scolar urmétor.

e Oferta curriculard va cuprinde:

v’ Prezentarea finalititilor si a obiectivelor liceului

v Numdrul de clase pe specializiri si ani de studiu

v Disciplinele de trunchi comun si numirul de ore alocat acestora prin planul-cadru pentru

specializarile existente

v' Optionalele pe care le poate oferi scoala

v" Metodologia de selectie si de optiune in privinta CDS-urilor si CDL-urilor

v" Modalitati de evaluare a elevilor la disciplinele optionale.

(6) Atributiile comisiei de evaluare si asigurare a calititii in educatie CEAC sunt urméitoarele:

a) coordoneazd aplicarea procedurilor si activitatilor de autoevaluare (evaluare internd)
institutionald si privind calitatea educatiei , aprobate de conducerea organizatiei furnizoare de
educatie, conform domeniilor si criteriilor prevazute de lege;

b) elaboreazi anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in institutie; raportul
este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare;

¢) formuleazi propuneri de imbunititire a calitdtii educatiei;
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d) sa fie la curent cu noutatile in domeniu transmise in sistem de MEC, ARACIP si de ISJ.
Trebuie sd detind toate materialele informative despre sistemul de management al calitatii
transmise in sistem, fiind obligatd si prelucreze informatia primiti si sd o disemineze in scoala,
catre celelalte cadre didactice, cétre parinti, elevi, etc

(7) Atributiile Comisiei de securitate si siniitate in munci si pentru situatii de urgentd sunt
urmétoarele:

a) asigurd identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenti a sistemului
de munca, respectiv executant, sarcind de muncé, echipamente de munci si mediul de munca.

b) intocmeste si actualizeazi planul de prevenire si protectie. Asigurd monitorizarea indeplinirii
acestui plan.

¢) elaboreaza instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementirilor de securitate
si sandtate in muncd, tindnd seama de particularititile activitatilor si ale unitétii, precum si ale
locurilor de muncé/posturilor de lucru, si asigurd difuzarea acestora in unitate numai dupi ce
au fost aprobate de citre angajator.

d) propune responsabilititile ce le revin conducitorilor locurilor de munca.

e) verificd insusirea si aplicarea de cétre toti lucrdtorii a madsurilor prevazute in planul de
prevenire $i protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si responsabilititilor ce
le revin in domeniul securitétii si sdnétitii in munca.

f) intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor
in domeniul securitétii i sdndtatii in munca.

g) elaboreazd tematici pentru toate fazele de instruire si stabileste, in scris, periodicitatea
instruirilor pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii.

h) asigurd informarea si instruirea personalului in domeniul securititii si sanitatii in muncd i
verificarea Insusiirii si aplicdrii de cétre personalul unititii a informatiilor primite.

i) elaboreaza programul de instruire si testare la nivelul organizatiei.

j) intocmeste planul de actiune in caz de pericol grav si iminent si instruieste lucratorii cu privire
la aplicarea lui.

k) tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific.

I) stabileste zonele care necesitd semnalizare de securitate si sédndtate in munca, precum si tipul de
semnalizare necesar i amplasarea conform prevederilor legale.

m)tine evidenfta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifici pentru care este
necesard autorizarea exercitirii lor.

n) tine evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare.

o) tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic.

p) monitorizeazd functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si
control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul noxelor in
mediul de munca.

q) verificd starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenti,
precum si a sistemelor de siguranti.

r) identificd echipamentele individuale de protectie necesare si intocmeste necesarul de dotare a
muncitorilor cu echipament individual de protectie.

s) urmdreste ca intrefinerea, manipularea si depozitarea echipamentelor individuale de protectie,
precum si inlocuirea lor sé se faca in mod adecvat si la termenele stabilite.

t) participd la comunicarea si cercetarea evenimentelor.

u) elaboreazad rapoartele privind accidentele de muncd suferite de lucrétori, in conformitate cu
prevederile legale.

v) urmdreste realizarea mésurilor dispuse de catre inspectorii de muncd, cu prilejul vizitelor de
control si al cercetarii evenimentelor.

w) colaboreazi cu lucratorii si/sau reprezentantii lucrétorilor, serviciile externe de prevenire si
protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si
protectie.
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X) intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfisurarea activititilor de prevenire si
protectie.
y) asigurd evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare. Urmadreste ca verificarile si/sau
incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate la timp si de cétre persoane
_ competente.
(8) Atributiile Comisiei pentru controlul managerial intern sunt urmitoarele:
(1) presedintele comisiei pentru controlul managerial intern este directorul adjunct. Din comisie fac
parte sefii de compartimente si un membru al CEAC. Comisia se intruneste trimestrial sau ori de céte
ori este nevoie.
(2) Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:
a) asigurd coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entititii publice;
b) organizeaza, cand necesititile o impun, structuri specializate care si sprijine managementul in
activitatea de coordonare;
¢) coordoneazd si influenteazd decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul raporturilor
profesionale;
d) constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra intregii entititi
publice;
e) organizeazi consultiri prealabile, in vederea unei bune coordonari, in cadrul compartimentelor cit
si intre structurile unititi de invatamant.
(9) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar, a faptelor de coruptie si
discriminirii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii
a) La nivelul colegiului functioneazd Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul
scolar, conform Strategiei cu privire la reducerea fenomenului de violentd in unititile de invitimant
preuniversitar, dar si conform ordinului nr. 4343/2020 privind aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor art.7 alin 1, art. 56 si ale pct 6 din anexa la Legea educatiei nationale nr. 1/
2011, privind violenta psihologicd, pentru a promova activititi de prevenire si combatere a tuturor
formelor de bullying si cyberbullying in sistemul educational preuniversitar;
Comisia are drept scop promovarea, in cadrul colegiului, a principiilor scolii incluzive. Scoala
incluziva este o scoald prietenoasa si democraticd, care valorificd diversitatea culturald, o scoald in
care tofi copiii sunt respectati si integrati fara discriminare si excludere generate de originea etnica,
nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturald sau socio-economicd, religie, limba
maternd, convingerile, sexul, varsta, infectia HIV, apartenenta la o categorie dezavantajati sau orice
criteriu sanctionat de legislatia pentru prevenirea si combaterea discrimindrii din Romania.
b)) Componenta si atributiile Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar, a
faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul gcolar si promovarea interculturalititii respectd
reglementarile nationale in vigoare. La nivelul colegiului comisia este formati din 5 membri: trei cadre
didactice, un reprezentant al périntilor, tutorilor sau sustinatorilor legali si un reprezentant al elevilor.
La sedintele de lucru ale comisiei sunt invitati sd participe, acolo unde este posibil, in calitate de
observatori, reprezentanti ai organizatiilor non-guvernamentale cu activitate in domeniul drepturilor
omului.
¢) Componenta nominald a Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar, a
faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii se stabileste prin
decizia internd a directorului unititii de invitimant, dupa discutarea si aprobarea ei in consiliul de
administratie.
d) Colegiul Tehnic ,,Petru Poni”, in cadrul Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei in
mediul scolar, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii
elaboreaza si adopta anual:
- Plan operational al unititii scolare privind reducerea fenomenului violentei in mediul scolar.
- Plan de actiune/ operational pentru prevenirea si combaterea faptelor de coruptie, a discrimindrii si
promovarea interculturalitdtii, in scopul asigurarii respectirii principiilor scolii incluzive.
e) In conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, respectiv cu prevederile Planului cadru de
actiune pentru cresterea gradului de sigurantd a elevilor si a personalului didactic si prevenirea
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delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente colegiului, asigurarea unui mediu securizat in
colegiu se realizeazd de citre administratia publicd locald, institutii specializate ale Ministerului
Afacerilor Interne, ISJ Neamt si respectiv unitatea de invatimant.
f) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii are urmétoarele atributii:
- este responsabild de punerea in aplicare, la nivelul colegiului, a prevederilor Planului cadru de
actiune pentru cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/elevilor si a personalului si prevenirea
delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente colegiului.
- are obligatia de a colabora cu autorititile administratiei publice locale, cu reprezentantii politiei si ai
jandarmeriei pentru a creste siguranta in unitatea de Invatimant;
- propune conducerii colegiului masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc si a situatiei
specifice, care sd aibd drept consecintd cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/elevilor si a
personalului din colegiu si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente colegiului.
- colaboreaza cu périntii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari, Consiliul elevilor, Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea
Discrimindrii, organizatii nonguvernamentale in domeniul drepturilor omului si alti factori interesati in
scopul prevenirii si combaterii faptelor de coruptie, a cazurilor de discriminare si a promovirii
interculturalititii;
- propune unele actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unititii de invitimant, care si contribuie la
cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;
- elaboreazd §i implementeazd unele coduri de conduitd, care si reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul colegiului. Politica colegiului, in acest sens, si procedurile respective
trebuie sunt clare, coerente, consecvent aplicate si presupun atit sanctiuni, cit si o abordare
constructiva;
- identifica si analizeazd cazurilor de discriminare si inainteaza propuneri de solutionare a acestora,
consiliului de administratie, directorului colegiului sau consiliului profesoral, dupi caz;
- mediazi conflictele apdrute ca urmare a aplicérii masurilor ce vizeazd respectarea principiilor gcolii
incluzive;
- sesizeaza autorititilor competente in cazul identificarii unor fapte de coruptie sau de discriminare;
- monitorizeazd si evalueazi actiunile intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalitatii;
- elaboreaza si monitorizeaza implementarea planului de desegregare, acolo unde este cazul;
- elaboreazi un raport anuale privind securitatea prescolarilor/elevilor din colegiu, dar si un raport
anual care si contind referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea si combaterea faptelor de
coruptie, a discrimindrii si la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de coruptie, discriminare
si/sau, dupa caz, segregare.
g) Rapoartele elaborate de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar, a
faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii sunt incluse in
raportul anual de analiza a activitatii desfasurate de colegiu.
h) In colegiu, se stabilesc conditiile de acces in scoald a personalului unitatii, prescolarilor/elevilor si al
vizitatorilor, acestea fiind incluse in prezentul regulament.
i) In urma consultirii Consiliului reprezentativ al parintilor si a Consiliului reprezentativ al elevilor,
Consiliul profesoral stabileste pentru elevi cel putin un semn distinctiv, cum ar fi: ecuson, uniformi
sau esarfa in conformitate cu Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitétile de invatamant,
cu modificarile si completarile ulterioare.
J) Semnele distinctive previzute la alin. (9) vor fi comunicate Directiei Generale de Politie a
Municipiului Roman si Directiei Generale de Jandarmi a Municipiului Roman.
(10) Atributiile Comisiei de verificare a documentelor scolare, si a ritmicititii notirii:

a) verificd lunar cataloagele claselor si stabileste concordanta dintre numairul notelor existente in

catalog la o disciplind cu numarul de ore la disciplina respectiva;
b) prezintd Cosiliului de Administratie situatia monitorizarii;
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verificd completarea corectd a denumirii disciplinelor din planurile cadru si planurile de
invatamant;

verifici la sfarsitul semestrelor cataloagele (starea fizicd, completarea lor si corectarea
greselilor);

verificd mediile semestriale, anuale, generale, precum si concordanta intre numarul de absente
si media la purtare;

(11) Atributiile Comisiei pentru frecventii, combaterea absenteismului si abandonului scolar

a)
b)

g)

realizarea programului de mdsuri privind prevenirea si diminuarea absenteismului si
abandonului scolar;

realizarea bazei de date a liceului cu privire la: clase /elevi/ absente / transferuri (cauze) /
retrageri dosare (cauze) abandon scolar;

identificarea cauzelor absentelor, retragerii dosarelor gi a abandonului scolar;

ameliorarea abandonului scolar prin realizarea unor programe comune cu Consiliul
reprezentativ al parintilor, Politia, Biserica si alte organizatii;

realizarea unor activititi de consiliere a elevilor aflati in situatie de abandon scolar in
colaborare cu psihologul scolar.

responsabilul comisiei are atributia de a prezenta baza de date, planul de masuri si proiectele de
colaborare;

responsabilul comisiei va informa periodic Consiliul Profesoral cu privire la actiunile
intreprinse;

(12) Atributiile Comisiei de SITIR:
a) Realizeza baza de date privind elevii si personalul scolii
b) Completeza situatiile statistice

(13) Atributiile Comisiei pentru promovarea imaginii scolii:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
i),

k)
D

promoveazd imaginea scolii printr-un program coerent care vizeazi comunicarea externd si
relatii publice, cit si prin mediatizarea rezultatelor deosebite obtinute atit de elevii cat si de
profesorii scolii.

actualizarea site-ului colegiului;

realizarea revistelor colegiului;

adecvarea continud a ofertei educationale la nevoile si cerintele potentialilor beneficiar;
dezvoltarea abilititilor de comunicare interpersonald, tehnici de negociere gi managementul
conflictului;

intensificarea colabordrii cu familia prin initierea unui set de programe destinate implicrii
périntilor 1n activitatea institutiei, imbunatatirii comunicérii intre cadrele didactice si parintii
copiilor (lectorate, consiliere, informare, activititi recreative, umanitare etc.);

intensificarea relatiilor de colaborare cu autoritétile locale si diferite institutii (Politia, Primiria,
Protectia Copilului, Casa Copilului, Centrul de asistentd psihopedagogici/logopedie, Bisericile
— de toate confesiunile etc.);

dezvoltarea de parteneriate cu alte institutii de invatdmant din tari si din Europa;

intensificarea activititii de comunicare cu publicul intern si extern prin intocmirea si
implementarea unui plan de comunicare coerent si eficient;

elaborarea si distribuirea materialelor de prezentare a ofertei curriculare , calificarii si
prestigiului personalului didactic, bazei materiale a unitatii, modului in care institutia rispunde
nevoilor si cerintelor comunitatii.

(14) Atributiile Comisiei pentru proiectesi parteneriate scolare, integrare europeani si proiecte
comunitare
a) asigurarea deruldrii proiectelor initiate;
b) stabilirea de noi colaborari i parteneriate;
(15) Atributiile Comisiei pentru perfectionare si formare continua:
Informare:

a)

Se documenteaza privind legislatia in vigoare referitoare la perfectionarea/ formarea continui a
personalului didactic din Invatamantul preuniversitar;
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b) Accesibilizeazi si faciliteazi accesul la informatie pentru toate cadrele didactice din colegiu;

¢) Disemineazi toate informatiile din domeniu referitoare la perfectionarea/ formarea continui a
personalului didactic din invatiméantul preuniversitar;

d) Organizeazi la nivelul unititii de invatimant un punct de informare unde se va gasi toatd
legislatia in vigoare privind perfectionarea/ formarea continud a personalului didactic din
invatimantul preuniversitar, calendarul activitatilor de perfectionare prin grade didactice pentru
anul scolar in curs, precum si toate documentele referitoare la perfectionarea/ formarea
continui a cadrelor didactice, transmise de citre [SJ Neamt si CCD Neamt;

e) Realizeazi informari asupra activitétilor de perfectionare/ formare continud a cadrelor didactice
in cadrul Consiliului Profesoral si a Consiliului de Administratie din colegiu;

Organizare /coordonare:

a) Organizeazd si coordoneazd activitatea de inscriere a cadrelor didactice din unitatea de
invitaméint pentru activitatea de perfectionare prin definitivat si grade didactice respectand
precizirile ISJ Neamt;

b) Alcdtuieste baza de date privind situatia perfectiondrii prin grade didactice-masterate -
doctorate , perfectionarea o dati la 5 ani (cu respectarea metodologiei de formare continud) si
cursuri de formare continui a cadrelor didactice din unitatea de invd{imant, conform machetei ;

¢) Organizeazi i coordoneazd participarea personalului didactic din unitatea de invitimant la
activitatile de perfectionare/formare continud

d) Organizeazi si coordoneazd recunoasterea si echivalarea creditelor profesionale transferabile
conform OMECTS nr. 5562/2011.

e) Intocmeste / reactualizeazi in format electronic pentru fiecare cadru didactic Fisa individuald
de perfectionare/formare continud;

f) Organizeazd si conduce reuniuni/ateliere de lucru/lectii/activititi demonstrative pe teme
profesionale in cadrul catedrelor/comisiilor metodice etc;

g) Organizeazd si coordoneazi activititi de diseminare a cunostintelor, metodelor si practicilor
pedagogice dobandite de profesori prin participarea la stagii de formare continui, burse de
studiu 1n taré si strdinétate

h) Sprijind echipa manageriald din unitatea de invitimant in desfasurarea unor actiuni de analiza,
identificare i stabilire a nevoii de formare a personalului didactic din scoald

i) Coordoneazi, la solicitarea conducerii scolii, monitorizarea impactului produs de programele
de formare continud asupra calitétii educatiei;

j) Promoveazi la nivelul gcolii, impreund cu echipa manageriald, Oferta de formare a CCD
Neamt, cuprinzénd cursurile de formare continud pentru anul scolar in curs, orientidnd cadrele
didactice spre acele cursuri de formare care vin in intdmpinarea nevoilor de formare
identificate la nivelul scolii, In vederea asigurarii calititii educatiei;

k) Coordoneazd si monitorizeazd, mpreund cu echipa manageriald a scolii, activitatea
catedrelor/comisiilor metodice din cadrul colegiului.

Consiliere /Consultanti:

) Consiliazd cadrele didactice din scoald pe probleme de perfectionare/ formare continud si
colaboreaza cu echipa manageriald a scolii pe aceastd problematici;

m) Solicitd consiliere/consultantd, atunci cdnd considerd necesar, inspectorului pentru dezvoltarea
resursei umane din cadrul ISJ Neamt si profesorului metodist din CCD Neamt, responsabil de
centru metodic;

n) Faciliteazd comunicarea intercolegiald la nivelul scolii, formarea si dezvoltarea unei culturi
organizationale specifice, relationarea gcolii cu alte institutii si organizatii, cu scopul de a
asigura o buna integrare a scolii in mediul comunitar;

Monitorizare:

o) Realizeazd monitorizarea participérii cadrelor didactice la programele de formare ce se
desfasoara la nivelul colegiului;

p) Monitorizeaza activititile desfasurate la nivel de scoald in scopul promovirii bunelor practici;
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Monitorizeazi parcursul in vederea perfectionarii prin grade didactice pentru tot personalul
didactic din colegiu si, Tmpreund cu echipa manageriald informeazi in scris inspectorul
responsabil cu dezvoltarea profesionald in cazul in care nu se mai indeplinesc conditiile legale
obtinerii gradelor didactice;

Evaluare:

1)
s)

Realizeazd, impreund cu echipa manageriald a scolii, evaluarea activitatii de perfectionare/
formare continua;

Popularizeazd rezultatele evaludrii realizati, la nivelul colectivului didactic, in vederea
identificarii unor solutii pentru imbunétatirea activitatii de perfectionare/ formare continui gi a
calitdtii educatiei la nivelul unitétii de invatamant.

Dezvoltare personali:

t)
w)

Participa la activititile de formare continud organizate la diferite niveluri — ISJ, CCD,
universitati, colegii, asociatii sau ONG-uri ce au ca obiect de activitate formarea continui.
Realizeazd, in colaborare cu echipa manageriald, activititi de diseminare a informatiilor
primite la cursuri de formare, instruiri, intilniri organizate de inspectorul responsabil cu
dezvoltarea profesionald sau directorul CCD Neamt.

(16) Atributiile Comisiei de orientare scolari si profesionala:

a)
b)

<)

d)
€)
f)

g)

h)
i)

realizeazi consilierea privind cariera si orientarea scolara i profesionala;

realizeaza activitati de informare a elevilor cu privire la metodologia continuarii studiilor;
realizeazd activitati de consiliere a elevilor privind examenele de bacalaureat si certificare
competente;

realizeaza activitifi de consiliere a parintilor privind continuarea studiilor de cétre copiii lor;
realizeazi baza de date a liceului privind :

elevii absolventi admisi in institutii de invatimant superior sau scoli postliceale din promotia
anului scolar precedent;

absolventi angajati din promotia anului gcolar precedent de la liceu, absolventi someri din
promotia anului scolar precedent;

responsabilul comisiei are atributia de a realiza dosarul comisiei conform anexei;

responsabilul de comisie va informa periodic Consiliul profesoral cu privire la actiunile
intreprinse;

(17) Atributiile Comisiei pentru intocmirea orarului si de organizare a serviciului pe scoala:

a)

b)

c)
d)

¢)

f)
g)

h)

intocmegte orarul colegiului in functie de planurile — cadru in vigoare elaborate de minister
tinand cont i de repartizarea profesorilor pe cabinete gi laboratoare

intocmeste graficul de instruire practicd

afigeaza orarul si graficele in cancelarie, la avizierul elevilor si pe site-ul unitatii de invatamant
intocmegte graficul profesorilor de serviciu pe scoald

orarul, graficul de instruire practicd, graficele profesorilor si elevilor de serviciu pe gcoald sunt
aprobate de director

afigeaza orarul si graficele in cancelarie si la avizierul elevilor

cate un exemplar al orarului, al graficului de practicd, al graficelor profesorilor de serviciu pe
scoald va fi predat serviciului secretariat care il va nregistra in registrul de intrare-iesire a
documentelor unitétii si va fi péstrat la dosarul comisiei.

pe durata desfisurdrii cursurilor, serviciul pe scoald al personalului didactic de predare si
instruire practicd se desfasoard in zilele In care acesta are cele mai putine ore de curs.
Atributiile personalului de serviciu sunt stabilite prin regulamentul de organizare si functionare
a unitatii de invatimant, in functie de dimensiunea perimetrului scolar, de numarul elevilor si
de activititile specifice care se organizeaza in unitatea de Invatdmant.

Serviciul pe scoald se organizeazd pe baza unui grafic intocmit sdptiménal. Observatiile
profesorilor de serviciu se trec in Registrul de procese-verbale incheiate cu ocazia efectudrii
serviciului pe scoald, care se completeazd la incheierea activitatii. Serviciul pe scoald se
organizeaza in intervalul orar, 745 — 1415,
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(18) Atributiile Comisiei de organizare si coordonare a examenelor (nationale, de corigenta,
situatii neincheiate si diferente) si olimpiadelor scolare:
a) planificarea §i organizarea programelor de pregitire ale elevilor pentru examene si
concursuri/olimpiade gcolare;
b) propunerea si stabilirea obiectelor la care se vor sustine probe de evaluare formativa/ predictiva
/ sumativa etc.;
¢) inscrierea colegiului la diferite concursuri/competitii scolare, monitorizarea rezultatelor si
disiminarea acestora pe site-uri educationale.
(19) Atributiile Comisiei pentru acordarea burselor si a ajutoarele financiare din partea
guvernului ( ”Bani de liceu”, burse profesionale, Euro 200, ”Scoala de Acasi):
a) Activitatea comisiei se desfdgoard in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
(20) Atributiile Comisiei de promovare, incadrare si salarizare:
e realizeazd incadrarea personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic conform legislatiei in
vigoare;

TITLUL VI: Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar si
nedidactic

CAPITOLUL 1: Compartimentul secretariat

Art. 87

(1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar sef, secretar si informatician, este
condus de secretarul-gef.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneazi pentru elevi, parinti, personalul colegiului si pentru alte persoane
interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director, in baza hotérarii consiliului de
administratie.

Art. 88

Compartmentul secretariat are urmétoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de Invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice i a celorlalte categorii de documente solicitate de
citre autorititi, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora §i  rezolvarea  problemelor privind migcarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotérarilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregitirii si desfasuririi examenelor si evaludrilor nationale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor previzute de legislatia in vigoare
sau de fisa postului; ‘

f) completarea, verificarea, péstrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare
la situatia scolard a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolard in invatimantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

i) pastrarea i aplicarea stampilei unititii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;
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j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei
in vigoare sau figei postului;

k) intocmirea statelor de personal,;

1) intocmirea, actualizarea i gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitétii de invatimant;
m) calcularea drepturilor salariale sau de altd naturd in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea coresponden‘;ei unititii de invatdmant;

0) intocmirea gi actualizarea procedurilor activitdtilor desfasurate la nivelul compartlmentulul in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele
colective de munci aplicabile, regulamentul de organizare i functionare al unitatii, regulamentul
intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 89

(1) Secretarul-gef/Secretarul unititii de invitimant pune la dispozitia personalului condicile de
prezentd, fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul-gef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verificd, la sfarsitul orelor de curs,
impreund cu profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest
sens.

(3) in perioada cursurilor, cataloagele se pastreazi in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in perioada
vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini,
si de citre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unititii de invitdmant, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror
acte de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

CAPITOLUL II: Serviciul financiar
SECTIUNEA 1: Organizare si responsabilitiiti

Art. 90

(1) Serviciul financiar reprezinté structura organizatorica din cadrul unitatii de invatimant in care sunt
realizate: fundamentarea si executia bugetului, tinerea evidentei contabile, intocmirea/ transmiterea
situatiilor financiare asupra fondurilor si patrimoniului unitétii, precum si celelalte activititi previzute
de legislatia in vigoare cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in
vigoare, de contractele colective de munca aplkcabile, de regulamentul de organizare si functionare
prezent si de regulamentul intern.

(2) Din compartimentul financiar fac parte administratorul financiar si ceilalti angajati asimilati
functiei prevazute de legislatia in vigoare cu denumirea generica de ,,contabil” .

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitétii de invatimant.

Art. 91
Serviciul financiar are urmétoarele atributii si responsabilititi principale:
a) desfdsurarea activititii financiar-contabile a unititii de invatimant, in conformitate cu dispozitiile
legale in vigoare;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatimant, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotérarile consiliului de administratie;
¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munci aplicabile;
d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;
€) organizarea contabilitdtii veniturilor si cheltuielilor;
f) consemnarea in documente justificative a oricérei operatiuni care afecteazd patrimoniul unititii de
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invafdmant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare,

g) Intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile previzute de lege si
ori de cite ori consiliul de administratie considerd necesar;

1) intocmirea lucrérilor de inchidere a exercitiului financiar;

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unititii de invatdmant fatd de bugetul de stat, bugetul
asigurdrilor sociale de stat, bugetul local si fati de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotéarari ale consiliului de administratie,
prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special,

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea §i plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile previzute de normele legale in
materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultind din legislatia in vigoare si hotirarile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

SECTIUNEA 2: Management financiar

Art. 92

(1) Intreaga activitate financiara a colegiului se organizeazi si se desfisoard cu respectarea legislatiei
in vigoare.

(2) Activitatea financiard a colegiului se desfagoara pe baza bugetului propriu.

Art. 93

Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul anual de
achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

Art. 94

(1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daci nu este asigurati sursa de finantare.

(2) Resursele extrabugetare ale colegiului pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotirarii
consiliului de administratie.

CAPITOLUL III: Compartimentul administrativ
SECTIUNEA I: Organizare si responsabilitati

Art. 95

(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu §i cuprinde
personalul nedidactic al unitatii de invatamant.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unititii de invatimant.

Art. 96

Compartimentul administrativ are urmitoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrérilor de intretinere, igienizare, curitenie
si gospoddrire a unitétii de invatdmant: corpul A, corpul B, Extindere, Cimin si corpul Gradinitei cu
Program Prelungit nr.6;

¢) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unititii de invatimant;

¢) receptia bunurilor, serviciilor i a lucrérilor, printr-o comisie constituitd la nivelul compartimentului;
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f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea §i migcarea bunurilor din
gestiune si prezentarea actelor corespunzitoare serviciului financiar;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de citre conducerea unitatii de invatdmant privind sinitatea
si securitatea in muncd, situatiile de urgenta si P.S.L,;

i) intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

J) propune, in baza solicitirii compartimentelor functionale, modificarile care se opereazi in listele ce
cuprind bunurile aflate in proprietatea colegiului pentru a fi aprobate de consiliului de administratie;

k) propune programul de lucru al personalului nedidactic;

1) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare, hotéirarile
consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

SECTIUNEA 2: Managementul administrativ

Art. 97

Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a colegiului se realizeazi in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 98

(1) Inventarierea bunurilor colegiului se realizeazi de cétre comisia de inventariere, numitid prin
decizia directorului.

(2) Modificirile care se opereazd in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea colegiului se
supun aprobérii consiliului de administratie de catre director, la propunerea administratorului de
patrimoniu, in baza solicitirii compartimentelor functionale.

Art. 99
Bunurile aflate in proprietatea colegiului sunt administrate de cétre consiliul de administratie.

Art. 100
Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea colegiului, pot
fi inchiriate in baza hotérarii consiliului de administratie.

CAPITOLUL IV: Biblioteca scolari

Art. 101

(1) In unititile de invitaimant se organizeaza si functioneazi biblioteca scolara.

(2) Acestea se organizeazi si functioneazd in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicati, cu
modificérile si completirile ulterioare, i a regulamentului aprobat prin ordin al ministrului educatiei .
(3) In situatii exceptionale, bibliotecarul poate primi si alte atributii din partea conducerii unititii de
invatdmant.

(4) in unitatile de invatamant se asigurd accesul gratuit al elevilor si al personalului la Biblioteca
Scolard Virtuala si la Platforma scolara de e-learning.

(5) Platforma scolard de e-learning este utilizatd de cétre unitatea de invatimant, pentru a acorda
asistentd elevilor in timpul sau in afara programului scolar, in perioada in care sunt suspendate
cursurile scolare, precum si elevilor care nu pot frecventa temporar cursurile, din motive medicale.

Art. 102

(1) Bibliotecarul este subordonat directorului colegiului.

(2) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigurd functionarea acesteia si este interesat de
completarea rationala a fondului de publicatii.
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(3) Atributiile bibliotecarului sunt:

a) organizeaza spatiul bibliotecii si asigurd functionarea acesteia potrivit normelor legale;

b) elaboreaza si afiseazi regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii scolare, orarul acesteia
si regulile PSI;

c¢) constituie, organizeazd si dezvoltd colectiile bibliotecii conform normelor biblioteconomice;

d) tine evidenta fondului de publicatii;

e) raspunde eficient la cerintele de lecturi si de informare ale utilizatorilor;

f) oferd consiliere cu privire la utilizarea lucririlor de referinta si ale tehnologiei;

g) indruméd lectura elevilor, in colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit cerintelor din
programe, precum s§i particularititilor psihopedagogice si de varsti ale elevilor;

h) gestioneazi fondul documentar si asigura securizarea acestuia;

1) initiazd si deruleazd parteneriate interne si externe cu institutii de invatimant, culturale,
organizatii diverse din tard sau strdinitate, cu membri ai comunititii locale, cu parintii elevilor;

j) contribuie la promovarea unei bune imagini a institutiei de invatamant;

k) indeplineste si alte sarcini prevadzute in fisa postului, sau trasate de directorul colegiului.

(4) Orarul de functionare al bibliotecii este : 8°°-16% (6 ore pentru corpul A, 2 ore pentru corpul B).
(5) Regulamentul de organizare si functionare al bibliotecii este propus de bibliotecar si aprobat de
consiliul de administratie.

CAPITOLUL IV: Alte categorii de personal

Art. 103

Laborantii, pedagogul si supraveghetorul de noapte sunt subordonati directorului colegiului. Ei 1si
desfdsoard activitatea conform fisei postului aprobatd de director §i respectd cerintele impuse in
colaborarea cu cadrele didactice.

TITLUL VII: Elevii
CAPITOLUL I: Dobéndirea si exercitarea calitiitii de elev

Art.104
Beneficiarii primari ai educatiei sunt prescolarii si elevii.

Art.105

(DDobandirea calititii de prescolar/elev se obtine prin inscrierea in unitatea de invitimant.
(2)inscrierea se aprobi de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a
prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei, ca
urmare a solicitdrii scrise a parintilor sau reprezentantiolor legali.

Art.106

(1) Inscrierea in invitimantul de nivel prescolar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al
ministrului educatiei nationale.

(2) inscrierea in clasa a IX-a din invatiméntul liceal sau din invitimantul profesional se face in
conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 107
Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmitor, daci nu exista prevederi specifice de admitere
in clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
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Art. 108

(1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la toate activititile
existente in programul colegiului.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecirui an scolar de citre
Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” Roman.

Art. 109
Calitatea de elev inceteaza:
a) la absolvirea studiilor invatamantului obligatoriu, liceal sau profesional;
b) in cazul exmatriculirii; '
¢) 1n cazul abandonului scolar;
d) la cererea scrisi a elevului/périntelui/tutorelui legal, caz in care elevii se considera retrasi.

Art. 110

(1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verificd de cétre cadrul didactic, care consemneazi, in
mod obligatoriu, fiecare absenti. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul in care elevul nu
este prezent la ora de curs si nu poate fi folositd drept mijloc de coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de cétre profesorul diriginte in ziua prezentirii actelor justificative.

(3) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinitorii legali au obligatia de a prezenta personal
institutorului/ profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza cérora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinti eliberati de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicald eliberate de unitatea sanitari in care elevul a fost
internat. Actele medicale trebuie si aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in
evidenti figele medicale/carnetele de sénitate ale elevilor.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depasi 20% din numirul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui, sau reprezentantului
legal al elevului sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de
motivare de cétre directorul unitatii.

(6) Profesorul diriginte pastreazi la sediul colegiului, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza
cérora se face motovarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activititii elevului.
(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

Art. 111

(1) La cererea scrisa a directorilor unitétilor de invatimant cu program sportiv, a profesorilor-antrenori
din unititile de finvdtimant cu program sportiv integrat, a directorilor cluburilor sportive
scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor nationale sportive, directorul
colegiului aproba motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente si la competitii de nivel
local, judetean, regional, national si international.

(2) Directorul colegiului aprobd motivarea absentelor elevilor care participi la olimpiadele si
concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national
si international, la cererea scris a profesorilor indrumatori/insotitori.

Art. 112
Elevii din invatimantul preuniversitar retrasi se pot relnmatricula, la cerere, la inceputul anului scolar

la acelasi nivel/ciclu de invitamant si aceeasi forma de invitimant, redobandind astfel calitatea de
elev.
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CAPITOLUL II: Drepturile elevilor

Art. 113

(1)Elevii, ca membri ai comunititii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate
indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetéteni.

(2)Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalititii proprii.

(3)Elevii au dreptul la protectia datelor personale, cu exceptia situatiilor previzute de lege.

(4)Elevii au dreptul sa isi desfdsoare activitatea in spatii care respectd normele de igiena sclari, de
protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in unitatea de invitimaént.

(5)Elevii au dreptul garantat la un invitimant echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea,
parcurgerea si finalizarea studiilor, in functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzitor
intereselor, pregdtirii si competentelor lor;

(6)Elevii au dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unititile de invitimant, prin
aplicarea corectd a planurilor-cadru de Invétidmant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin
utilizarea de cétre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii si
dezvoltirii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite;

(7)Elevii au dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din
curriculumul la decizia scolii, aflate in oferta educationald a unititii de invatimant, in concordanti cu
nevoile si interesele de invitare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunititii
locale/partenerilor economici;

(8)Elevii au:

a) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului
didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii de invatimant

b) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite conform legii;

c) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare i consiliere scolard, profesionald si
psihologicd, conexe activititii de invitimant, fiindu-le asigurati cel putin o ora de consiliere
psihopedagogici pe an;

d) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activititile de cercetare-
dezvoltare, creatie artisticd si inovare, conform legislatiei in vigoare si a eventualelor contracte dintre
parti;

e) dreptul la o evaluare obiectiva si corectd;

f) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

g) dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia scolii, in vederea obtinerii de
trasee flexibile de invitare;

h) dreptul de a participa la cursurile optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special
in acest sens, in baza deciziei consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

i) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiald a unititii de invitimant, inclusiv acces la
biblioteci, sali si spatii de sport, computere conectate la Internet, precum si la alte resurse necesare
realizdrii activitifilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele resurselor umane si
materiale disponibile.

J) dreptul de a invita Intr-un mediu care sprijind libertatea de expresie fard incilcarea drepturilor
si libertdtilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea,
viata particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se consideri libertate de expresie
urmitoarele manifestiri: comportamentul jignitor fatd de personalul din unitatea scolar3, utilizarea
invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestiri ce incalca normele de moralitate;

k) dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numar maxim de 7 ore pe zi,

1) dreptul de a primi informatii cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului
semestru;

m)dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucritoare;
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n) dreptul de a invita in séli adaptate particularititilor de varstd si nevoilor de invitare, si cu un
numdr adecvat de elevi si cadre didactice, in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr.
1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

o) dreptul de a participa, fird nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de
cadre didactice sau de conducerea unititii de invatimant, la concursuri scolare, olimpiade si alte
activitdti extragcolare organizate de unitatea de invatimant preuniversitar sau de cétre terti,

p) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activititile scolare si
extrascolare, in limita resurselor disponibile;

q) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

r) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invitimant pe care le vor urma si si
aleagd parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

s) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unititi complexe de asistentd medicala, de tip spital,
in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilititi,
respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o
perioadd mai mare de 4 sdptimani;

t) dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasi, prin fise anonime.
Acestea vor fi completate la clasd si predate cadrelor didactice in vederea identificdrii celor mai
eficiente metode didactice;

u) dreptul de a fi informat privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

v) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatimant, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

w) dreptul de a avea conditii de acces de studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburirilor specifice de invatare, in conditiile legii,

x) dreptul de a participa la programele de pregitire suplimentard organizate in cadrul unititii de
invatimant;

y) dreptul de a le fi consemnati in catalog absentd doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de
curs. Este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie.

Art. 114

(1) in vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaluarii la lucririle scrise, elevul sau,
dupa caz, pdrintele, tutorele ori sustindtorul legal al elevului, poate actiona, astfel:

a) Elevul sau, dupd caz, parintele, tutorele ori sustindtorul legal solicitd, verbal, cadrului didactic si
Justifice rezultatul evaludrii, in prezenta elevului si a parintelui, tutorelui sau sustindtorului legal, in
termen de maximum 5 zile de la comunicare.

b) In situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisficitoare,
elevul, périntele, tutorele sau sustindtorul legal poate solicita, in scris, conducerii unititii de
invatamant, reevaluarea lucririi scrise.

¢) Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice.

d) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazi alte doud cadre didactice de
specialitate din unitatea de invatimant preuniversitar, care nu predau la clasa respectivid si care
reevalueazd lucrarea scrisa.

e) Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. d) este nota rezultati in urma
reevaluarii.

f) in cazul in care diferenta dintre nota initial3, acordata de cadrul didactic de la clasd si nota acordata
in urma reevaludrii este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordatd initial rimine
neschimbati. In cazul in care diferenta dintre nota initiald si nota acordati n urma reevalurii este de
cel putin 1 punct, contestatia este acceptata.

g) In cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleazi nota obtinuti in urma evaludrii initiale.
Directorul trece nota acordatd in urma contestatiei, autentificd schimbarea prin semnaturd si aplici
stampila unititii de invatimant.Calificativul sau nota obtinutd in urma contestatiei rimane
definitiv/definitiva.

h) In situatia in care in unitatea de invatamant preuniversitar nu existd alti profesori de specialitate care
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sa nu predea la clasa respectivi, pot fi desemnati, de cétre inspectoratul scolar, cadre didactice din alte
unititi de invatamant.

i)dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. Unititile de
invatamant vor emite documentele solicitate, conform legii;

j) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si
completarile ulterioare;

k) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise si semnate, in conditiile legii;

1) dreptul de a avea profesori repartizati la clasd in mod nediscriminatoriu

CAPITOLUL III: indatoririle elevilor

Art. 115
(1) Elevii au urmaétoarele indatoriri: _
a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi

competentele si de a-si insusi cunogtintele prevazute de programele scolare;

b) de a respecta regulamentele si deciziile unititii de invatimant preuniversitar;

¢) de a avea un comportament civilizat si de a se prezenta la gcoald intr-o {inutd vestimentari decenti
si adecvati si si poarte elemente de identificare in conformitate cu legislatia in vigoare ;

d) tinuta vestimentard sau lipsa elementelor de identificare nu poate reprezenta un motiv pentru
refuzarea accesului in perimetrul scolii;

e) de a respecta drepturile de autor si de a recunoagte apartenenta informatiilor prezentate in lucririle
elaborate;

f) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucriri de absolvire originale;

g) de a sesiza autorititile competente orice ilegalititi in desfagurarea procesului de invitimant si a
activitatilor conexe acestuia, in conditiile legii;

h) de a sesiza reprezentantii unititii de invatimant cu privire la orice situatie care ar pune in pericol
siguranta elevilor si a cadrelor didactice;

i) de a utiliza in mod corespunzitor, conform destinatiei stabilite, toate facilititile scolare la care au
acces;

J) de arespecta curitenia, linistea si ordinea in perimetrul scolar;

k) de a pistra integritatea i buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de citre
institutiile de invatamant preuniversitar;

1) de a pliti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de citre
Colegiul Tehnic ”Petru Poni”, in urma constatarii culpei individuale;

m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelor obtinute in urma evaludrilor, precum si parintilor, tutorilor sau sustinitorilor legali pentru
luare la cunostintd in legétura cu situatia scolara;,

n) de a utiliza manualele scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la sfarsitul anului
scolar;

o) de a manifesta intelegere, tolerantd si respect fatd de intreaga comunitate gcolard: elevii si
personalul unitatii de invatimant;

p) de a cunoaste si respecta prevederile Statutului elevului si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invitimant, in functie de nivelul de intelegere si de particularititile de
varstd si individuale ale acestora;

q) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasérii in microbuzele scolare, de a avea un comportament
si un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile
de circulatie;

r) de a cunoaste si de a respecta, in functie de nivelul de intelegere si de particularititile de varsti si
individuale ale acestora, normele de securitate si sdnatate in muncd, normele de prevenire si de
stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului;
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s) de a anunta, in caz de imbolnévire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul pdrintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in functie de
recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, si nu puni in pericol
sandtatea colegilor si a personalului din unitate.

(2) Elevii au urmatoarele responsabilitiiti:

a) participd la activititile stabilite de cadrele didactice si de catre conducerea unititii de invatimant,
conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de citre profesorii diriginti
/educatoare;

b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de citre cadrele didactice, in
vederea valorificarii activitétii desfigurate prin intermediul tehnologiei si internetului;

¢) au o conduitd adecvatd statutului de elev, dezvoltdnd comportamente si atitudini prin care si se
asigure un climat propice mediului de invétare;

d) nu comunicd altor persoane datele de conectare la platforma destinati invatiméantului prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

€) nu inregistreazd activitatea desfasuratd in mediul online, in conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, precum si
ale art. 4 alin. (4) din prezenta metodologie;

f) au obligatia de a participa la activitatile desfagurate prin intermediul tehnologiei si al internetului; in
caz contrar, elevul este considerat absent §i se consemneazi absenta in catalog, cu exceptia situatiilor
justificate;

g) au un comportament care sd genereze respect reciproc, un mediu propice desfiguririi orelor de curs.

(3) Elevii participantii la activitdfile de invatare desfisurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului au urméitoarele obligatii:

a) rispund pentru toate mesajele, videoclipurile, figierele expediate sau pentru orice alte materiale
prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;

b) de a utiliza aplicatia/platforma educationald informaticd doar in conformitate cu prevederile legale;
¢) de a nu inregistra, disemina, folosi informatii, care contin date cu caracter personal, in alt mod care
excede scopului prelucririi acestor date.

(4) Elevii participantii la activitifile de invatare desfagurate prin intermediul tehnologiei si al
internetului au urmétoarele responsabilitati:

a) participd la activitatile stabilite de cadrele didactice si de cétre conducerea unititii de Invatimant,
conform programului comunicat, precum si informatiilor transmise de catre profesorii
diriginti/profesorii  pentru  invatdmant primar/invatitoare/profesorii  pentru  invatimaéntul
prescolar/educatoare;

b) rezolva si transmit sarcinile de lucru in termenele si conditiile stabilite de cétre cadrele didactice, in
vederea valorificarii activitatii desfigurate prin intermediul tehnologiei si internetului;

¢) au o conduitd adecvati statutului de elev, dezvoltdnd comportamente si atitudini prin care si se
asigure un climat propice mediului de invitare;

d) nu comunicd altor persoane datele de conectare la platforma destinati invitimantului prin
intermediul tehnologiei si al internetului;

€) nu inregistreazd activitatea desfdsurati in mediul online, in conformitate cu legislatia privind
protectia datelor cu caracter personal, conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679, precum si
ale art. 4 alin. (4) din prezenta metodologie;

f) au obligatia de a participa la activititile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului; in
caz contrar, elevul este considerat absent §i se consemneaza absenta in catalog, cu exceptia situatiilor
justificate;

g) au un comportament care sd genereze respect reciproc, un mediu propice desfisurarii orelor de curs.
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CAPITOLUL IV: Interdictii

Art. 116

Elevilor le este interzis:

a) sd distrugd, sd modifice sau sid completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole,
carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau si deterioreze bunurile din
patrimoniul unititii de Invatimant;

b) sd introduca si sd difuzeze, in unitatea de invitdmant preuniversitar, materiale care, prin continutul
lor, atenteazd la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a {arii, care cultiva
violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publici a unei persoane;

¢) sd blocheze ciile de acces in spatiile de invitimant;

d) sa detind sau sd consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigiri, substante
etnobotanice si sa participe la jocuri de noroc;

e) si introducd si/sau si facd uz in perimetrul unititii de invitimant de orice tipuri de arme sau alte
produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, spray-uri lacrimogene,
paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihici a elevilor
si a personalului unititii de invdtimant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu
atenteazd la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de invitdmant, in conformitate
cu prevederile legale;

f) sd difuzeze materiale eiectorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta
unititilor de Invatimant sau in cadrul activitatilor desfisurate in mediul online;

g) sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare §i s3 manifeste violentd
in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de personalul unititii de invitimant;

h) sé provoace, si instige si sd participe la acte de violent3;

i) sd pardseascd perimetrul unititii de invitimant in timpul programului scolar, cu exceptia elevilor
majori si a situatiilor previzute de regulamentul de organizare i functionare al unititii de invitimant;
j) sd invite sau si faciliteze intrarea in scoald a persoanelor striine fird acordul conducerii scolii si al
dirigintilor;

k) sd promoveze idei, conceptii, doctrine, un limbaj, simboluri si materiale antitiginiste, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 2/2021 privind unele mésuri pentru prevenirea si combaterea
antitigdnismului.

I) sd utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor; prin
exceptie de la aceastd prevedere, este permisd utilizarea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs,
numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de
urgenta;

CAPITOLUL V: Sanctionarea elevilor

Art. 117

(1)Elevii raspund disciplinar pentru nerespectarea obligatiilor ce le revin.

(2) Analiza disciplinara poate fi initiatd de personalul scolar in urma unei incilcari a regulementului
Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” sau comportamentului inadecvat al elevului. Elevul si parintii/tutorii
legali sunt informati cu privire la natura incilcirii si sunt convocati la o intilnire formali.

(3) elevii au dreptul la apérare si nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(4) pentru a putea fi sanctionati faptele trebuie si se petreacd in perimetrul Colegiului Tehnic ,,Petru
Poni”, in cadrul activititilor extragcolare sau in cadrul activititilor desfasurate in mediul online.

(5) sanctiunile aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea teporard sau pe durata intregului an gcolar a burselor de care beneficiazi elevul;

d) suspendarea elevului pe o durati limitata de timp( maxim 5 zile);

e) mutarea disciplinari la o alti clasi paraleld de la Colegiul Tehnic ,,Petru Poni”;
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f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmitor, in aceeasi unitate de invatimant;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere, in anul scolar urmator, la altd unitate de invatimant;

(6) Toate sactiunile aplicate se comunicé individual, in scris, atit elevilor, cit si parintilor/tutorilor
legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicérii acesteia sau ulterior, dupi caz.

(7) Sanctionarea elevilor sub forma mustririi in fata colectivului clasei sau al scolii este interzisa in
orice context. ’

(8) Violenta fizica sub orice forma se sactioneazi conform dlspozmllor legale in vigoare.

(9) Sactiunile prevazute la alin 5) lit. f) si g) se pot aplica in invitdmantul obligatoriu numai in situatii
foarte grave, cind prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din
scoald, afectand dreptul sla educatie, respectiv la munca.

10) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o perioadd de maximum 5 zile lucritoare. Un elev nu
poate fi suspendat pe durata unui an scolar pentru mai mult de 15 zile lucritoare.

11) Elevii care au fost sactionati conformprevederilor alin. 5) lit. d)-g) beneficiazi de consiliere,
interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activititi remediale.

12) Sanctiunile previzute la alin. 5) pot fi insotite si de sciderea notei la purtare.

13) Procedura de aplicare a sanctiunilor previzute la alin. 5) este reglementatid de Statutul elevilor,
prevazut la art. 105 alin. (4).

a) informarea elevilor si a parintilor/tutorilor legali;
b) intervievarea elevilor, in prezenta parintilor/tutorilor legali;
9] dupd caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotirirea

Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in
echipad multidisciplinari si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenti in familie si a
Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in
situatii de risc de exploatare prin muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii
romani migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state si a raportului de evaluare
multidisciplinara realizat de acesta;

d) oferirea pos1bilit5‘;ii de contestare a sanctiunii.

14) In procesul de sesizare si analizi disciplinari a elevilor, comunicarea cu parintii/tutorii legali se
realizeazd in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigurd confidentialitatea, in prezenta
consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.

15) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unititii de invatimant sunt
obligati si acopere, in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicata,
cu modificirile si completirile ulterioare, toate cheltuielile ocazionale de lucririle necesare reparatiilor
sau, dupd caz, si restituie bunurile ori si suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate sau sustrase.

16) in cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot
fi sactionati cu scdderae notei la purtare pentru distrugerea sau deterioararea manualelor scolare.

CAPITOLUL VI: Recompense

Art. 126

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolari si extragcolard pot primi urmatoarele
recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din scoald sau in fata consiliului profesoral;

b) comunicare verbald sau scrisid adresatd périntilor, tutorelui sau sustindtorului legal, cu mentiunea
faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;

¢) burse de merit, de studiu si de performanta sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti
economici sau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;
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d) premii, diplome, medalii;

e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tard si din
striinatate;

f) premiul de onoare al unitatii de invitimant preuniversitar.

(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele sportive
se recompenseazd financiar, in conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul Educatiei si
Cercetarii.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurati, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unititii de invatimaént, la propunerea profesorului
diriginte, a consiliului clasei, a directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor.

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatiturd, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unititii; numéarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru purtare, pentru alte tipuri de activititi sau preocupiri care
meritd si fie apreciate.

(5) Elevii din Invatamantul liceal si profesional pot obtine premii daci:

a) au obtinut primele medii generale pe clasd si acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru
urmitoarele medii se pot acorda mentiuni;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activititi extragcolare desfasurate
la nivel local, judetean, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civica;

¢) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buni frecventi pe parcursul anului scolar.

(6) Unitatea de invatamant poate stimula activitatile de performanti inalta ale elevilor la nivel local,
national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea asociatiei parintilor, a agentilor
economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunititii locale si altele asemenea.

CAPITOLUL VII: Consiliul Scolar al Elevilor

Art. 127

Elevii au dreptul si se organizeze la nivelul colegiului in Consiliul scolar al elevilor (cf.
regulmentului Statutului elevilor)

Art. 128

Reprezentarea elevilor in consiliul scolar al elevilor

(1) Fiecare clasd isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o datd pe an, la inceputul primului
semestru. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor.
Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisi influentarea deciziei elevilor.

(2) in fiecare unitate de invatimént de stat, particular si confesional se constituie consiliul scolar al
elevilor, format din reprezentantii elevilor din fiecare clasa.

Art.129

Modul de organizare

(1) Consiliul scolar al elevilor este structurd consultativi si reprezinti interesele elevilor din
invatdmantul preuniversitar, la nivelul unititii de invitimant.

(2) Prin consiliul scolar al elevilor, elevii isi exprima opinia in legiturd cu problemele care 1i afecteazi
in mod direct.
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(3) Consiliul scolar al elevilor functioneaza in baza unui regulament propriu, adaptat la specificul si
nevoile scolii, elaborat pe baza unui regulament-cadru stabilit. de Consiliul National al Elevilor.

(4) Consiliul profesoral al unitatii de invatdimant desemneazi un cadru didactic care va asigura o
comunicare eficientd intre corpul profesoral si consiliul elevilor. Acesta nu se va implica in luarea
deciziilor consiliului scolar al elevilor.

(5) Conducerea unitétii de invatimant sprijind activitatea consiliului gcolar al elevilor, prin punerea la
dispozitie a logisticii necesare desfigurarii activititii acestuia si a unui spatiu pentru intrunirea biroului
executiv gi a adundrii generale a respectivului consiliu scolar al elevilor. Fondurile aferente
desfisurarii activititilor specifice se asigura din finantarea suplimentari, firi a afecta derularea
activitatilor educationale.

Art. 130
Elevii au dreptul si aleagi un reprezentant care va indeplini rolul de Avocatul elevilor.

Art. 131

Atributiile avocatului elevilor:

(1) Identificarea problemelor/ a unor situatii de incélcare a drepturilor elevilor;
(2) Facilitarea legiturii elevilor / périntilor cu conducerea unititii de invitimant;
(3) Propunerea de solutiide comun acord cu cadrele didactice abilitate;

(4) Medierea unor situatii conflictuale din scoala;

(5) Monitorizarea rezolvarii problemei.

CAPITOLUL VIII: Activitatea educativi extrascolari

Art. 132

Activitatea educativa extrascolard din unitatile de invatimant este conceputid ca mediu de dezvoltare
personald, ca modalitate de formare si intdrire a culturii organizationale a unitatii de invatimant si ca
mijloc de Tmbunititire a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor
probleme comportamentale ale elevilor.

Art. 133

(1) Activitatea educativa extrascolard din colegiu se desfasoar in afara orelor de curs. ‘
(2) Activitatea educativa extrascolard din colegiu se poate desfasura fie in incinta colegiului, fie in
afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, in cluburi sportive scolare, in baze sportive si de
agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 134

(1) Activititile educative extrascolare desfasurate in colegiu pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice,
aplicative, stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru protectie civild, de
educatie pentru sandtate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbiri, expeditii, scoli, tabere si
caravane tematice, dezbateri, sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise
etc.

(3) Activitatea educativa poate fi proiectati atit la nivelul fiecérei grupe de prescolari/clase de elevi, de
cétre educator/profesor diriginte, cét si la nivelul colegiului, de catre coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al colegiului, impreuna cu
consiliile elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale parintilor, tutorilor sau sustinitorilor
legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea de invatamant.
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(5) Organizarea activititilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor
activititi de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu
regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii.

(6) Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din localitate, precum si
activitatile extracurriculare si extragcolare organizate in incinta unititii de invatimant se deruleazi
conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui sau
reprezentantului legal al copilului/elevului, exprimat la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitdtilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al
colegiului. ‘

Art. 135
Evaluarea activititii educative extrascolare derulate la nivelul unititii de invitdmant este parte a
evaludrii institutionale a respectivei unititi de invatimant.

CAPITOLUL IX: Evaluarea elevilor
SECTIUNEA I: Evaluarea rezultatelor invitirii. Incheierea situatiei scolare
Art. 136

orientarea $i optimizarea acesteia

Art. 137

(1) Conform legii, evaluirile se realizeazd la nivel de disciplind, domeniu de studiu sau modul de
pregdtire.

(2) Evaluarea se centreazi pe competente, ofera feedback real elevilor, parintilor si cadrelor didactice
si std la baza planurilor individuale de invatare.

(3) Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de
coercitie, acesta reflectdnd strict rezultatele invatirii, conform prevederilor.

Art. 138

(1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

(2) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularititile psihopedagogice ale
beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecirei discipline. Acestea sunt:

a) evaludri orale;

b) teste, lucrari scrise;

¢) experimente si activititi practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de ciitre
Ministerul Educatiei /inspectoratele gcolare.

(3) In invitimantul liceal, elevii vor avea la fiecare disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent
practice, cel putin doud evaludri prin lucrare scrisd/test pe an scolar.

(4) Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip se elaboreazi pe baza cerintelor didactico-
metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

(5) Rezultatele evaludrii se exprimd, dupd caz, prin note de la 1 la 10 in invatiméntul liceal si
profesional .

(6) Rezultatele evaludrii se consemneazid in catalog, cu cerneali albastri, sub forma:
"Calificativul/data”" sau "Nota/data", cu exceptia celor de la nivelul prescolar, care sunt trecute in
caietul de observatii.
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(7) Pentru frauda constatati la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitétii de invatdmant, conform prezentului regulament,
se acordd nota 1.

(8) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de celputin un plan individualizat de invitare,
elaborat in urma evaluarilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor dev cétre cadrul didactic, care
va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invitare remediala
si pentru stimularea elevilor capabili de performante superioare.

Art. 139

(1) Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaludrii se comunicd si se discuti cu périntii sau
reprezentantii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunicd in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si in
carnetul de elev de cétre cadrul didactic care le acorda.

(3) Numarul de calificative/note acordate anual fiecidrui elev, la fiecare disciplind de studiu, este
stabilit de fiecare cadru didactic in functie de numérul unititilor de invétare si de numérul siptimanal
de ore previzut in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual este
cu cel putin trei mai mare decit numéarul de ore alocat siptdmanal disciplinei in planul-cadru de
invatdmant.

(4) In cazul curriculumului organizat modular, numirul de note acordate semestrial trebuie si fie
corelat cu numérul de ore alocate fiecdrui modul in planul de invitimant, precum si cu structura
modulului, de reguld, o nota la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un
modul este de doua.

(3) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin o notd in plus fati de numarul de note
previzut la alin. (3), ultima noti fiind acordatd, de regula, in ultimele trei séptimani ale anului scolar.

Art. 140

(1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolara a elevilor.

(2) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea mediei la
purtare, prin care sunt evaluate frecventa i comportamentul elevului, respectarea de citre acesta a
reglementirilor adoptate de unitatea de invatamant.

(3) La sfarsitul anului scolar, profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii
asupra situatiei scolare a fiecérui elev.

Art. 141

(1) La fiecare disciplind de studiu/modul se incheie anual o singurd medie, calculati prin rotunjirea
mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numér intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea
se face in favoarea elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.

(3) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvolti ca o unitate
autonoma de instruire. Media unui modul se calculeazd din notele obtinute pe parcursul desfasurarii
modulului, conform prevederilor de la alin. (1). Incheierea mediei unui modul care se termini pe
parcursul anului se face in momentul finalizarii acestuia.

(4) Media anuald generald se calculeazd ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.

Art. 142
Mediile anuale pe disciplind/modul se consemneaza in catalog de cdtre cadrul didactic care a predat
disciplina/modulul. Mediile la purtare se consemneazi in catalog de profesorii diriginti ai claselor.
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Art. 143

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acestor
elevi nu li se acorda note si nu li se incheie media la aceasti disciplina in semestrul sau in anul in care
sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica §i sport consemneazi in catalog, la
rubrica respectiva, "scutit medical In semestrul" sau "scutit medical in anul scolar", specificind
totodatd documentul medical, numérul si data eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atasat la
dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Elevii scutiti medical nu sunt obligati s vind in echipament sportiv la orele de educatie fizici si
sport, dar trebuie sd aibd incéltaminte adecvatd pentru silile de sport. Absentele la aceste ore se
consemneaza in catalog,.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizici si sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandirile medicale,
de exemplu: arbitraj, cronometrare, misurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Art. 144

Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive pentru centrele nationale
olimpice/de excelentd se realizeazd in uniti{i de invitimant situate in apropierea acestor structuri
sportive si respectd dinamica selectiei loturilor. Situatia scolars, inregistrati in perioadele in care elevii
se pregitesc in aceste centre, se transmite unitiilor de invitimant de care acestia apartin. In cazul in
care gcolarizarea se realizeaza 1n uniti{i de invatimant care nu pot asigura pregitirea elevilor la unele
discipline de invatdmant, situatia scolard a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele respective, la
unititile de invitimant de care elevii apartin, dupd intoarcerea acestora, conform prezentului
regulament.

Art. 145
Participarea la ora de religie se realizeazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 146
(1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind de
studiu/modul cel putin media anuala 5,00, iar la purtare, media anuali 6,00.

Art 147
(1) Sunt declarati amanati elevii cirora nu li se poate definitiva situatia scolari la una sau la mai multe
discipline de studiu/module din urméatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs previzut intr-un
an scolar la disciplinele/modulele respective;

b) au fost scutiti de frecventd de cétre directorul unititii de invatimant in urma unor solicitiri
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri i concursuri profesionale, cultural-artistice si
sportive, interne i internationale, cantonamente i pregitire specializata;

¢) au beneficiat de bursi de studiu in strdinatate, recunoscuti de Ministerul Educatiei;

d) auurmat studiile, pentru o perioadad determinati de timp, in alte tari;

€) nu au un numdr suficient de note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au mediile
semestriale ori anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog de citre
cadrul didactic, din alte motive decit cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de
predare.

Art. 148

Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o perioadi
stabilitdi de consiliul de administratie. Elevii aménati, care nu promoveazi la una sau doui
discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati,
se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.
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Art. 149

(1)Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5 la cel mult doui discipline de studiu,
precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult dous
discipline de studiu.

(2) In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

(a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul anului scolar, indiferent de
numérul modulelor nepromovate;

(b) elevii care obtin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar,
precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult doui
module.

(3) Pentru elevii corigenti se organizeazd anual o singurd sesiune de examene de corigentd, intr-o
perioada stbilitd de Ministerul Educatiei.

(4) Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se organizeaza si o sesiune speciald de examene
de corigente, in ultima sdptimana de cursuri a anului scolar. Media fiecirui modul , obtinuti in cadrul
sesiunii speciale de corigenta, este si media anuald a modulului.

Art. 150

(1)Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut medii anuale sub 5 la mai mult de doui discipline de Invitimant/module carev
se finalizeazd la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si elevilor care nu au promovat examenele
de corigentd in sesiunea speciald, organizatd in conformitate cu art. 149 alin. (4);

b) elevii care au obtinut la purtare media anuald mai mici de 6;

c) elevii corigenti care nu se prezinti la sesiunea de examen de corigentd sau, dupi caz, la sesiunea
speciald previzuti la art. 149 alin. (4) sau care nu promoveazi examenul la toate disciplinele/modulele
la care se afla in situatie de corigenti;

d) elevii aménati care nu se prezinti la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o
disciplind/modul;

Art. 151

(1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmitor in clasa pe care o repeta, la
aceeasi unitate de Invitimant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la o clasd previzut de
lege, sau se poate transfera la o altd unitate de invatamant.

(2) Pentru elevii din invitimantul secundar superior declarati repetenti la sfasitul primului an de studii,
reinscrirea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.

(3) In ciclul superior al licdeului, elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult doud ori. Anul
de studiu se poate repeta o singurd dati.

(4) Continuarea studiilor de cétre elevii din ciclul superior al liceului care repetd a doua oari un an
scolar sau care se afld in stare de repetentie pentru a treia oard se poate realiza in invitimantul cu
frecventa redusa.

Art. 152

(1) Dupd incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singurd disciplind de
invatimant/un singur modul au dreptul si solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de citre director, in
cazuri justificate, o singurd dati pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul colegiului, in termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfisoard in termen de doui zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de
data inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formati din alte cadre
didactice decét cele care au facut examinarea anterioara.
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Art. 153

(1)Pentru elevii declarati corigenti sau améanati, examinarea se face din toati materia studiati in anul
scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toati materia studiati in anul
scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele/Modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele previzute in trunchiul comun
si In curriculumul diferentiat al specializarii/calificarii profesionale a clasei la care se face transferul si
care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasi/an de studiu. Notele
obtinute la examenele de diferentd din curriculumul diferentiat se consemneazi in registrul matricol,
fira a fi luate in calcul pentru media anuali a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

(4) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(5) in cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in
care se transfera.

(6) In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doui discipline/module, cu schimbarea
profilului/specializdrii/calificdrii profesionale, i care nu vor mai studia la unitatea de Invitimant
primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferentd. Prevederea se
aplica si in cazul elevilor declarati amanati.

Art. 154

Frecventarea invatdiméantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventi la varsta de 18 ani.
Persoanele care nu au finalizat invétdmantul obligatoriu pand la aceastd vArstd si care au depisit cu mai
mult de trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de Invatdmant cu frecventi,
cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

Art. 155

(1) Elevii care, indiferent de cetitenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de invitimant din
altd tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfagoara pe teritoriul Romaniei
activitdti corespunzitoare unor sisteme educationale din alte tiri pot dobandi calitatea de elev in
Romania numai dupé recunoasterea sau echivalarea de citre inspectoratele scolare judetean, respectiv
de citre minister a studiilor urmate 1n striinatate si, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de diferenti
stabilite in cadrul procedurii de echivalare.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrigi ca audienti pani la finalizarea procedurii de echivalare,
indiferent de momentul in care périntii sau reprezentantii legali ai acestora solicitd scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile privind
evaludrile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor dupid incheierea recunoasterii si a
echivaldrii studiilor parcurse in striinatate si dupd promovarea eventualelor examene de diferenti.

(4) Indiferent de cetitenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se
face, prin decizie, de cétre directorul unititii de Invitimant, in baza hotirarii consiliului de
administratie luate 1n baza analizérii raportului intocmit de o comisie formati din cadre didactice care
predau la nivelul de studiu pentru care se solicitd inscrierea, stabilitd la nivelul unititii de invitimant,
din care fac parte si directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionatd la alin. (4) vor tine cont de varsta si nivelul
dezvoltirii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma
unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolari.

(6) in cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind
nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteazi
pdrintii, pe rispunderea acestora asumati prin semnéturi.

(7) in cazul in care parintii sau reoprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de la
inscrierea elevului ca audient, acesta va fi inscris In clasa urmitoare ultimei clase absolvite in Romania
sau in clasa stabilitd de comisia prevazuta la alin. (4).

(8) in termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratului scolar
Judetean, respectiv al ministerului privind recunoasterea si echivalarea studiilor, elevul audient este
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inscris in catalogul clasei si i se transferd din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la
activitatea desfigurati - note, absente etc.

(9) In situatia in care studiile ficute in striinitate sau la organizatii furnizoare de educatie care
organizeazd si desfdsoard pe teritoriul Romaniei activitati corespunzitoare unor sisteme educationale
din alte tiri nuau fost echivalate partial de citre inspectoratul gcolar, respectiv de citre minister, iar
intre ultima clasé echivalati si clasa in care este este inscris elevul ca audient existd una sau mai multe
clase ce nu au fost parcurse/promivate/echivalate, comisia prevazuti la alin. (4) solicita inspectoratului
scolar, in csris, in termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei
scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi sau promovati.

(10) in contextul previzut la alin. (9) inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formata din
cadre didactice si cel putin un inspector §colar/profesor metodist, care evalueaza elevul, in termen de
cel mult 20 de zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele/modulele din planul-
cadru de invatimant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Dupi
promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris in clasa urmétoare ultimei clasei promovate fie prin
recunoastere si echivalare, fie prin promovarea examenelor previzute la alin. (9). Modul de
desfisurare si rezultatele evaludrii vor fi trecute intr-un proces-verbal care se pastreazi in unitatea de
invatdmant in care elevul urmeazi si frecventeze cursurile. Aceastd procedurd se aplica si in cazul
persoanelor, indiferent de cetitenie sau de statut care solicitd continuarea studiilor si inscrierea in
sistemul roménesc, fard a prezenta documente care si ateste studiile efectuate in striinitate sau la
organizatii furnizoare de educatie care organizeazi si desfisoard pe terioriul Roméniei activititi
corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari, care nu sunt inscrise in Registrul special al
Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii in Invatimantul Preuniversitar.

(11) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei discipline
din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine invers3, incepand cu ultimul an de studiu. Daci elevul
nu promoveazi examenele previzute la alin. (9) la 3 sau mai mai multe discipline/module, acesta este
evaluat, dupd caz, pentru o clasd inferioard. Daci elevul nu promoveazi examenul de diferenti la cel
mult doud discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate rezultatele
evaludrii. Daca péarintele sau reprezentantul legal, respectiv elevul major solicitd reexaminarea in
termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor primei examiniri, se aprobi reexaminarea. in cazul in
care nu promoveaza nici in urma reexamindrii, elevul este inscris in prima clasi inferioard pentru care
a promovat examenele la toate disciplinele.

(12) Pentru persoanele care nu cunosc limab roména, inscrierea si participarea la cursul de initiere in
limba roménd se fac conform reglementirilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Pentru
persoanele care solicitd sau beneficiazd de o formd de protectie internationald, inscrierea in
invatdmantul romanesc, al oricare din formele de invatimant, se poate face, in cazul elevilor majori, al
solicitarea acestora sau, in cazul elevilor minori, la solicitarea parintilor sau reprezentantilor legali.
Inscrierea in invatimantul preumver51tar se poate face, in conditiile partlmparu la cursul de initiere in
limba roméana si, dupa caz, fie dupd primirea avizului privind recunoasterea si echivalarea studiilor de
cétre institutiile abilitate, fie dupa parcurgerea procedurilor prevazute la alin. (9)-(11).

(13) Copiilor lucritorilor migranti li se aplici prevederile legale in vigoare privind accesul la
invatimantul obligatoriu din Romaénia.

(14) Elevilor straini care doresc si urmeze studiile in invitdmantul roménesc li se aplicd prevederile
elaborate de minister privind scolarizarea elevilor striini in invatimantul preuniversitar din Roménia.
(15) Prin exceptie de la prevederile alin. (1)-(11), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea
Roméniei loa Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptati la Luxemburg la 21
iunie 1994, elevilor roméani inscrisi in sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul educational
national, li se reconosc si lim se echivaleaza in procedura simplificatd, pe baza cererii avizate de citre
Ministerul educatiei, prin directia cu atributii in domeniul scolilor europene, notele/calificativele
obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzatoare.
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Art. 156

(1) Consiliile profesorale din unititile de invidtamént de stat, particular sau confesional valideazi
situatia scolard a elevilor, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului
consemneazd in procesul-verbal numarul elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti,
repetenti, améanati, precum gi numele elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00.

(2) Situatia scolard a elevilor corigenti, aménati sau repetenti se comunicd in scris parinilor sau
reprezentantilor legali sau, dupi caz, elevilor majori de cétre profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de
la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii améanati sau corigenti, profesorul diriginte comunica in scris parintilor, tutorelui sau
reprezentantului legal programul de desfigurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a
situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fird acordul parintelui/ reprezentantului legal sau al elevului/absolventului
major, documentele elevului, cu exceptia situatiei previzute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

SECTIUNEA 2: Examenele organizate la nivelul unititilor de inviitimant

Art. 157

(1) Examenele organizate de unitatile de invatimant sunt:

a) examen de corigentd;

b) examen de incheiere a situatiei gcolare pentru elevii declarati amanati;

c) examen de diferente pentru elevii a ciror inscriere in unitatea de invatimant este conditionatii de
promovarea unor astfel de examene;

(2) Organizarea in unititile de invatimant a examenelor de admitere In fnvatimantul liceal sau
profesional, inclusiv invatimant profesional si tehnic dual, precum si a examenelor si evaludrilor
nationale se face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetirii.

Art. 158
Desfasurarea examenelor de diferentd are loc, de regula, in perioada vacantelor scolare.

Art. 159

La examenele de diferentd pentru elevii care solicitd transferul de la o unitate de invitimant la alta nu
se acordd reexaminare.

Art. 160

(1) Pentru desfisurarea examenelor existd trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa caz. La
toate examenele se sustin, de reguld, doua din cele trei probe - proba scrisi si proba orali.

(2) Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datoriti profilului sau/si specializirii/calificirii
profesionale, este necesard si proba practicd, modalititile de sustinere a acesteia, precum si cea de-a
doua probd de examen sunt stabilite de directorul unititii de invitdmant impreund cu membrii comisiei
pentru curriculum.

(3) Proba practicd se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de activititi.

(4) Directorul unitdtii de Invatimant stabileste, prin decizie, in baza hotirarii consiliului de
administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are
in componentd un presedinte si cite doud cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe
disciplind. Comisia este responsabild de realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau, dupi
caz, specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculari.

(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina/modulul de inviimant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in care intre
elev si profesor existd un conflict care ar putea vicia rezultatul evaludrii, in comisia de examen este

60

Regulamentul de organizare si functionare a Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman



N

numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupi caz, de specialititi inrudite din aceeasi arie
curriculara.

Art. 161

(1) Proba scrisd a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru Invatimantul primar si de 90 de
minute pentru invatiméantul secundar si postliceal, din momentul primirii subiectelor de citre elev.
Proba scrisd contine doud variante de subiecte, dintre care elevul trateazi o singura variantd, la alegere.
(2) Proba orald a examenelor se desfisoard prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de
examen. Numarul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat numérul elevilor care sustin
examenul la disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul poate
schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acordd elevului cite o noté la fiecare probd sustinutd de acesta.
Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare.
Media aritmeticd a notelor acordate la cele doud sau trei probe, rotunjitd la nota intreagi cea mai
apropiatd, reprezintd nota finald la examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in
favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigentd este media aritmeticd, calculati cu doud zecimale,
fird rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate de cei doi
examinatori nu se accepti o diferenti mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face
presedintele comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeazd astfel: dupa
corectarea lucrdrilor scrise §i dupd sustinerea examenului oral, fiecare examinator acordi calificativul
sau; calificativul final al elevului la examenul de corigentd se stabileste de comun acord intre cei doi
examinatori.

Art. 162

(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen dacd obtine cel putin
media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care sustin examenul
de corigenti, cel putin calificativul media 5,00.

(3) Media obtinutd la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii
aminati pentru un an si la examenul de diferenti care echivaleaza o disciplind studiati timp de un an
scolar constituie media anuald a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media obtinuti constituie media
anuali a elevului la disciplina respectiva.

Art. 163

(1) Elevii corigenti sau améanati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu
acte, depuse in cel mult 7 zile lucritoare de la data examenului, sunt examinati la o datd ulterioar3,
stabilitd de consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv interniri in spital, imobiliziri la pat etc., dovedite cu acte,
inspectoratul gcolar poate aproba sustinerea examenului gi dupd inceperea cursurilor noului an gcolar.
(3) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singurid disciplind de
invatamant au dreptul sd soloicite reexaminarea. Aceasta se aprobd de catre director, in cazuri
justificate, o singura datd pe an scolar.

(4) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman, in
termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenti.

(5) Reexaminarea se desfisoard in termen de diud zile de la data depunerii cerererii, dar nu mai tarziu
de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(6) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” si
este formatd din alte cadre didactice decat cele care au ficut examinarea anterioara.
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Art. 164

(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei gcolare, la examenele pentru elevii
amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de
examen de catre cadrele didactice examinatoare gi se trec in catalogul clasei de citre secretarul-
sef/secretarul unititii de invitimant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu
mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor previzute la art. 163 alin.
(2), cand rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneaza in catalogul de examen de
catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de citre secretarul-
sef/secretarul unititii de Invatamant.

(3) In catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare probd, nota finala
acordatd de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media obtinuti de elev
la examen, respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneazi de citre examinatori si de
cétre presedintele comisiei, imediat dupd terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen predd secretarului unititii de Invitimant toate documentele
specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrérile scrise si insemndrile elevilor la proba
orald/practica. Aceste documente se predau imediat dupi finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de
data inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 163 alin. (2).

(5) Lucrdrile scrise si foile cu insemndrile elevului la proba orald a examenului se pastreazi in arhiva
unititii de invatdmant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii amanati,
precum si situatia scolard anuald a elevilor se afigeaza, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea sesiunii
de examen §i se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

Art. 165
Dupéd terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de reexaminare,
profesorul diriginte consemneazi in catalog situatia scolard a elevilor care au participat la aceste
examene.

CAPITOLUL X: Transferul elevilor

Art. 166

Copiii si elevii au dreptul sa se transfere de la o clasi la alta, de la o unitate de Invitimant la alta, de la
o filierd la alta, de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionali la alta, de la o forma
de invitdmant la alta, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare §i functionare a unitétii de invatimant la care se face transferul.

Art. 167

Transferul copiilor si elevilor se face cu aprobarea consiliului de administratie al unititii de invatimant
la care se solicitd transferul si cu avizul consultativ al consiliului de administratie al unititii de
invatimant de la care se transfera. Consiliul de administratie al unititii de invitimant la care se solicitd
transferul motiveaza, n scris, refuzul de aprobare a cererii.

Art. 168

(1) In invagimantul invatamantul profesional si liceal elevii se pot transfera de la o grupad/formatiune
de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatimant, sau de la o unitate de invitimant la alta, in limita
efectivelor maxime de prescooari/elevi la grupd/formatiunea de studiu, inspectoratul scolar poate
aproba depasirea efectivului maxim, conform legislatiei in vigoare.

(2) In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor
maxime de prescolari/elevi la grupd/formatiunea de studiu, inspectoratul gcolar poate aproba depisirea
efectivului maxim.
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Art. 169

(1) In nvagimantul profesional si liceal aprobarea transferurilor la care se schimba filiera, domeniul de
pregitire, specializarea/calificarea profesionald este conditionati de promovarea examenelor de
diferenta.

(2) Disciplinele/Modulele la care se sustin examene de diferentd se stabilesc prin compararea celor
doud planuri-cadru. Modalititile de sustinere a acestor diferente se stabilesc de citre consiliul de
administratie al unitatii de invitidmant si la propunerea membrilor comisiei pentru curriculum.

Art. 170

(1) Elevii din invatdmantul liceal, din invatimantul profesional si din invatimantul postliceal se pot
transfera, pastrand forma de invitdmant, cu respectarea urméitoarelor conditii:

a) in cadrul invatdgmantului liceal, elevii din clasa a IX-a se pot transfera in timpul anului scolar, in
vacantele scolare, dacd media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la
specializarea la care se solicitd transferul, doar in situatii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei
medicale judetene, acolo unde existi, sau a documentelor medicale justificative, si in situatiile
exceptionale previzute la art. 172 alin. (4), in limita efectivelor maxime la clasa, stabilite de lege;

b) in cadrul invitimantului liceal, elevii din clasa a X-a — a XII-a/XIII -a se pot transfera, de reguli,
dacd media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din clasa la care se
solicitd transferul;

¢) in cadrul invatimantului profesional cu durata de 3 ani, elevii de la clasa a IX-a se pot transfera in
timpul anului scolar numai daca media lor de admitere este cel putin egald cu media ultimului admis la
calificarea profesionali la care se solicitd transferul doar situatii medicale deosebite pe baza avizului
comisiei medicale judetene, acolo unde existi, sau a documentelor medicale justificative, si in situatiile
exceptionale previzute la art. 172 alin. (4), in limita efectivelor maxime la clas3, stabilite de lege;

d) in cadrul invi{dimantului profesional cu durata de 3 ani, elevii din clasele a X-a si a XI-a se pot
transfera, de reguld, daci media lor din ultimul an este cel putin egald cu media ultimului promovat din
clasa la care se solicitd transferul. Exceptiile de la aceastd prevedere se aprobi de ciitre consiliul de
administratie;

e) elevii din clasele a IX-a, a X-a si a XI-a din invitimantul liceal se pot transfera in aceeasi clasi in
invatdmantul profesional cu durata de 3 ani dupd sustinerea examenelor de diferenti, in limita
efectivului de 30 de elevi la clasa si in baza criteriilor previzute de regulamentul de organizare si
functionare a unititii de invatimant la care se solicitd transferul;

f) elevii care au finalizat clasa a IX-a a invatimantului profesional cu durata de 3 ani se pot transfera
doar in clasa a IX-a a invatimantului liceal, cu respectarea mediei de admitere la profilul si
specializarea la care solicita transferul. Elevii din clasa a X-a din invitimantul profesional cu durata de
3 ani se pot transfera in clasa a X-a din invitimantul liceal, cu respectarea conditiei de medie a clasei
la care solicita transferul si dupa promovarea examenelor de diferenti;

g) elevii din clasele terminale ale invatimantului liceal se pot transfera de la invaimantul cu frecventi
cursuri de zi la invdtdimantul cu frecventd cursuri serale, in anul terminal, pe parcursul vacantelor
scolare, dupa sustinerea, daci este cazul, a examenelor de diferenti.

(2) Prevederile alin. (1) lit. ¢)- f) se aplica si in cazul invitamantului profesional.

Art. 171

Elevii din invitimantul liceal, din invitaméntul profesional si din invitimantul postliceal se pot
transfera de la o formd de invatimant la alta astfel:

a) elevii de la invitimantul cu frecventd redusa se pot transfera la forma de invafimant cu frecvent,
dupd sustinerea si promovarea examenelor de diferentd, dacd au media anuali cel putin 7,00 la fiecare
disciplind/modul de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi la clasi si potrivit criteriilor
prevazute in regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invitimant; transferul se face, de
reguld, in aceeasi clasi, cu exceptia elevilor din clasa terminala de la invatimantul cu frecventa redusi,
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pentru care durata studiilor este mai mare cu un an, care se pot transfera in clasa terminald din
invitimantul cu frecvents;

b) elevii de la invitimantul cu frecventd se pot transfera la forma de invitdmant cu frecventd redusa, in
limita efectivelor maxime de elevi la clasi;

¢) elevii din clasele terminale ale invatimantului liceal se pot transfera de la invafimantul cu frecventi
la invatimantul cu frecventd redusd, in anul terminal dupa sustinerea, daci este cazul, a examenelor de
diferenta.

Art. 172

(1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatdmant, profilul si/sau specializarea se efectueazi,
de reguld, in perioada vacantelor scolare. Prin exceptie, transferurile de la nivelurile anteprescolar si
prescolar se pot face oricand in timpul anului gcolar, tindnd cont de interesul superior al copilului.

(2) Transferurile in care se schimba forma de invatimant se efectueazi in urmitoarele perioade:

a) de la invitimantul cu frecventd la cel cu frecventd redusd, de reguld in vacantele scolare; n aceleasi
perioade se efectueazi si transferul la/de la invatdmantul profesional si tehnic si de la/la Invitimantul
dual la invitimantul liceal tehnologic. Transferurile in cursul anului scolar se pot aproba in mod
exceptional in cazurile precizate la alin (4);

b) de la invatdmantul cu frecventd redusa la cel cu frecventd, numai in perioada vacantei de vari.

(3) Transferurile in care se pastreazd forma de invatimént, cu schimbarea profilului si/sau a
specializarii, se efectueaza, de reguld, in perioada vacantei de vard, conform hotirarii consiliului de
administratie al unitétii de invatamant la care se soliciti transferul.

(4) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea
prevederilor prezentului regulament, in urmétoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor intr-o alti localitate;

b) in cazul unei recomandéri medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de directia
de sénatate publica;

c) de la clasele de invatamant liceal la clasele de invitimant profesional;

d) la/de la invatimantul de artd, sportiv si militar;

€) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi striine sau cu program de predare bilingv
la celelalte clase;

f) in alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

Art. 173

Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea pirintelui
sau reprezentantului legal sau la cererea elevilor, daca acestia sunt majori, cu aprobarea consiliului de
administratie al unititii de invatamant.

Art. 174

Dupd aprobarea transferului, unitatea de invatdmant primitoare este obligati si solicite situatia scolard
a elevului in termen de 5 zile lucritoare. Unitatea de invitimant de la care se transferd elevul este
obligata si trimitd la unitatea de invitdmant primitoare situatia scolari a celui transferat, in termen de
10 zile lucritoare de la primirea solicitarii. PAnd la primirea situatiei scolare de citre unitatea de
invatdmant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

TITLUL VIII: Evaluarea unititilor de inviatiméant

CAPITOLUL I: Dispozitii generale

Art. 175

Evaluarea institutionald se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doui forme
fundamentele:

a)inspectia de evaluare institutionald a unititilor de invitamant;
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b)evaluarea interni si externa a calitétii educatiei.

Art. 176

(1) Inspectia de evaluare institutionald a unititilor de invatdmant reprezinti o activitate de evaluare
generald a performantelor diferitelor categorii de unititi de invitidmant, prin raportare explicitd la
politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele asumate in
functionarea acestora.

(2) Inspectia de evaluare institutionald se realizeaza de cétre inspectoratele scolare si minister, prin
inspectia scolard generald a unitétilor de dnvatimant, in conformitate cu prevederile regulementului de
inspectie a unititilor de invatidmant, elaborat de minister,

(3) In indeplinirea atributiilor prevazute de lege, prin inspectia scolars, inspectoratele scolare:

a) indruma, controleazi, monitorizeaza si evalueaza calitatea activititilor de predare-invatare-evaluare;
b) indrumi, contoleaza, monitorizeaza si evalueazi calitatea managementului unitatilor de invatamant.

(4) Conducerea unititilor de invitimant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolard, cu
exceptia situatiilor in care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestea nu fisi pot
desfdsura activititile profesionale curente.

CAPITOLUL II: Evaluarea interni a calitatii educatiei

Art. 177

(1) Calitatea educatiei reprezintd o prioritate permanentd pentru Colegiul Tehnic “Petru Poni” Roman
si este centratd preponderent pe rezultatele invatarii.

(2) Evaluarea internd se realizeazd potrivit legislatiei in domeniul asigurdrii calititii in Invatimantul
preuniversitar.

Art. 178

(1) in conformitate cu prevederile legale, la nivelul Colegiului Tehnic “Petru Poni” Roman
functioneaza Comisia pentru evaluarea gi asigurarea calititii (CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare, Colegiul Tehnic “Petru Poni” Roman elaboreazi si adoptd propria
strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea Colegiului Tehnic “Petru Poni” Roman este direct responsabild de calitatea educatiei
furnizate.

Art. 179
fn procesele de autoevaluare si monitorizare interna, Colegiul Tehnic “Petru Poni” Roman aplica
instrumentele Cadrului national de asigurare a calitétii in invatdmantul profesional si tehnic.

Art. 180

(1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea i asigurarea calititii sunt
realizate in conformitate cu prevederile legale.

(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea i asigurarea calititii poate fi remunerati, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Orice control sau evaluare externd a calitdtii din partea Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invatimantul Preuniversitar sau a ministerului, se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interni a
activitatii din Colegiul Tehnic “Petru Poni” Roman.

CAPITOLUL III: Evaluarea externa a calitiitii educatiei

Art. 181

(1) Evaluarea externa a calitatii educatiei in Colegiului Tehnic "Petru Poni" Roman se realizeaza, in
conformitate cu prevederile legale, de catre Agentia Roméina de Asigurare a Calitatii in Invatimantul
Preuniversitar.
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(2) Colegiul Tehnic ,,Petru Poni" Roman se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile
legii.

(3) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul CoOlegiului Tehnic ,,Petru Poni”, conform
prevederilor legale.

(4) In cazul unititilor de invitimant supuse evaluarii externe realizate de citre Agentia Roméni de
Asigurare a Calititii in Invatimantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod
distinct, din finantarea de bazi, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tariferelor percepute de
citre Agentia Roméni de Asigurare a Calititii in Invatimantul Preuniversitar pentru aceastd activitate.

TITLUL IX: Parteneri educationali
CAPITOLUL I: Drepturile pirintilor sau a reprezentantilor legali

Art. 182

(1) Parintii, tutorii sau sustindtorii legali ai prescolarului/elevului sunt parteneri educationali principali
ai Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman.

(2) Périntii, tutorii sau sustindtorii legali ai copilului/elevului au acces la toate informatiile legate de
sistemul de invatimant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai copilului/elevului au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de
invatimant, pentru a se educa si a-si imbunétatii aptitudinile ca parteneri in relatia familie-gcoala.

Art. 183

(1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul si fie informat periodic
referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil.

(2) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are dreptul si dobandeascd informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 184

(1) Périntele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are acces in incinta Colegiului Tehnic
»Petru Poni” Roman in concordanti cu procedura de acces, daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman;

b) desfasoari activititi in comun cu cadrele didactice;

c¢) depune o cerere/alt document la secretariatul Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman;

d) participd la intdlnirile programate cu educatorul/profesorul pentru invatimént prescolar/profesorul
diriginte;

e) participd la actiuni organizate de asociatia de parinti.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali in Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” Roman.

Art. 185
Piérintii, tutorii sau sustindtorii legali au dreptul sd se constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.

Art. 186

(1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de pdrintele/tutorele/sustindtorul legal al
copilului/elevului in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul
Colegiului Tehnic “Petru Poni” Roman implicat, educatoarea/ profesorul pentru Invatdmantul
prescolar/profesorul diriginte. Parintele/tutorele/reprezentantul legal al copilului/elevului are dreptul de
a solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul parintilor. in situatia in care discutiile amiabile nu
conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii
colegiului, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.
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(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal consideri ci starea conflictuald nu a fost rezolvati la
nivelul unititii de invatimant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a
media si rezolva starea conflictuala.

CAPITOLUL II: indatoririle parintilor sau reprezentantilor legali

Art. 187

(1) Potrivit prevederilor legale périntele, tutorele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolara a elevului in Invatdmantul obligatoriu si de a lua mésuri pentru scolarizarea elevului,
pana la finalizarea studiilor.

(2)Pirintele sau reprezentantul legal care nu asigurd scolarizarea elevului in perioada invitimantului
obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare,l cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1.000 lei
ori este obligat si presteze muncd in folosul comunititii.

(3)Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale previzute la alin. (2) se realizeaza
de citre persoanele imputernicite de primar in acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al
Colegiului Tehnic ,,Petru Poni”.

(4) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea copilului/elevului in Colegiul Tehnic “Petru Poni”
- Roman/ Gréadinita cu program prelungit nr. 6, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a
prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sdnitos la nivel de
grupd/formatiune de studiu/pentru evitarea degradérii stirii de sindtate a celorlalti elevi/prescolari din
colectivitate/unitatea de invitamant.

(5) Parintele sau reprezentantul legal are obligatia ca, cel putin o data pe luna, si ia legatura cu
profesorul pentru Invitimantul prescolar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia
copilului/elevului. Prezenta périntelui, tutorelui sau sustinitorului legal va fi consemnati in caietul
educatoarei/ profesorului diriginte, cu nume, data si semnéatura.

(6) Pdrintele, tutorele sau sustinitorul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman, cauzate de elev.

(7) Parintele sau reprezentntul legal al copilului din invatiméntul prescolar are obligatia sa il
insoteascd pand la intrarea in gridinitd, iar la terminarea programului si il preia. in cazul in care
périntele sau reprezentantul legal nu poate si desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o alti
persoand.

(8) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din ciclul inferior al liceului are obligatia de a solicita,
in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatimant din striinitate.

(9) Parintele sau reprezentantul legal al anteprescolarului/ prescolarului sau al elevului din
invatdmantul obligatoriu are obligatia de a-1 sustine pe acesta in activitatea de invitare desfisurati,
inclusiv in activitatea de invatare realizatd prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a
colabora cu personalul unititii de invatimant pentru desfisurarea in conditii optime a acestei activititi.
(10) Parintii sau reprezentantul legal au urmatoarele atributii:

a) asigurd participarea copiilor la activititile didactice organizate de citre unitatea de invatimant prin
intermediul tehnologiei si al internetului, urmérind crearea unui mediu fizic sigur, prietenos si
protectiv pentru copil in timpul desfasurdrii activititii, promovarea unui comportament pozitiv,
aprecierea progresului inregistrat de pregcolar/elev, incurajarea, motivarea si responsabilizarea acestuia
cu privire la propria formare;

b) mentin comunicarea cu profesorul diriginte/invatatorul si celelalte cadre didactice;

c¢) sprijind prescolarul/elevul, dacd este cazul, in primirea i transmiterea sarcinilor de lucru, in
termenele stabilite;

d) transmit profesorului diriginte/profesorului pentru invatiméant primar/profesorului pentru
invatamantul prescolar/educatoarei feedbackul referitor la organizarea si desfisurarea activititii de
predare-invitare-evaluare prin intermediul tehnologiei si al internetului.
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Art. 188
Se interzice oriciror persoane agresarea fizicd, psihica, verbald etc. a copiilor/elevilor si a personalului
Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman.

Art. 189

Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionare a
Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman este obligatorie pentru périntii sau reprezentantul legal ai
copiilor /elevilor.

CAPITOLUL III: Adunarea generali a périntilor

Art. 190

(1) Adunarea generald a périntilor este constituita din toti parintii, tutorii sau sustinitorii legali ai
“copiilor/elevilor de la grupa/formatiune de studiu.

(2) Adunarea generala a parintilor hotéraste referitor la activititile de sustinere a cadrelor didactice si a

echipei manageriale a Colegiului Tehnic “Petru Poni” Roman, in demersul de asigurare a conditiilor

necesare educdrii copiilor/elevilor.

(3) In adunarea general a parintilor se discuti problemele generale ale colectivului de copii/elevi gi nu

situatia concreta a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discuta individual, numai in prezenta

parintelui sau reprezentantului legal al copilului/elevului respectiv.

Art. 191

(1) Adunarea generald a parintilor se convoacd de céitre educatorul/ profesorul diriginte, de citre
presedintele comitetului de périnti al clasei sau de cétre 1/3 din numadrul total al membrilor sii ori al
elevilor clasei.

(2) Adunarea generald a parintilor se convoacd ori de cite ori este nevoie, este valabil intrunitd in
prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai copiilor/clasa respectiva
si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.

CAPITOLUL IV: Comitetul de parinti

Art. 192

(1) in Colegiul Tehnic ,Petru Poni” Roman, la nivelul fiecarei grupe/clase, se infiinteazi si
functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de pdrinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generali
a parintilor, convocati de educatoarea/profesorul diriginte care prezideazi sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupi/clasi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. in
prima sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecdruia, pe care le comunici
educatorului/profesorului diriginte.

(5) Presedintele comitetului de parinti pe grupéd/clasi reprezintd interesele parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali ai copiilor/elevilor clasei in adunarea generald a parintilor, tutorilor sau
sustinatorilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei i in relatiile cu echipa manageriala.

(6) Dirigintele clasei are obligatia ca, la inceputul fiecdrui an scolar, dar, mai ales, la inceputul clasei a
IX- a, sd informeze parintii de modul lor de organizare.

Art. 193

Comitetul de parinti pe grupd/clasi are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de citre adunarea generald a parintilor elevilor clasei. Deciziile se iau
cu majoritatea simpld a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;
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b) sustine organizarea si desfisurarea de proiecte, programe si activitati educative extragcolare la
nivelul grupei/clasei i al unititii de invatimant;

¢) sustine organizarea si desfisurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare a
sigurantei si securititii, de combatere a discriminirii si de reducere a absenteismului in mediul scolar;
d) sustine activititile dedicate intretinerii, dezvoltirii si modernizirii bazei materiale a grupei/clasei si
unitdfii de invatimant, atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice,
colectate prin asociatia de parinti cu personalitate juridicd cu respectarea prevederilor legale in
domeniul financiar;

e) sprijind conducerea unititii de invatdmant si educatorul/ educatoarea/invititorul/ profesorul pentru
invafimant pregcolar/profesorul diriginte si se implici activ in intretinerea, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unititii de invatdmant, conform hotirarii adunirii
generale;

f) sustine organizarea si desfisurarea de activititi de consiliere §i orientare socioprofesionale;

g) se implica in asigurarea securitatii copiilor/elevilor in cadrul activititilor educative, extrascolare si
extracurriculare.

Art. 194

Presedintele comitetului de parin{i pe grupd/clasi reprezinti interesele périntilor, tutorilor sau
sustindtorilor legali in relatiile cu organizatia de parinti si prin aceasta in relatie cu conducerea
Colegiului Tehnic “Petru Poni” Roman si alte foruri, organisme si organizatii.

Art. 195

(1) In baza hotararii adunarii generale, comitetul de pirinti poate decide si sustind, inclusiv financiar
prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul
financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitdtii de invagimant si a
grupei/clasei. Hotdrarea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de citre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuti
comitetului de périnti. Sponsorizarea nu atrage dupd sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti sau reprezentanti legali.

(3)Este interzisi si constituie abatere disciplinard implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din
Colegiul Tehnic “Petru Poni” Roman in stringerea si /sau gestionarea fondurilor.

CAPITOLUL V: Consiliul reprezentantiv al pirintilor/Asociatia de parinti

Art. 196

(1) La nivelul Colegiului Tehnic ,Petru Poni” Roman functioneazd Consiliul reprezentativ al
parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parinilor din Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” Roman este compus din
presedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, firi personalitate juridica, a cirei activitate
este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotirarea adunarii generale a pdrintilor din
Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” Roman , care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu
are dreptul de a colecta cotizatii, donatii si a primi finantiri de orice fel de la persoane fizice sau
Juridice. Se poate implica in activititile Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman prin actiuni cu caracter
logistic — voluntariat.

(4) La nivelul Colegiului Tehnic ,Petru Poni” Roman se poate constitui Asociatia de parinti in
conformitate cu legislatia in vigoare, privind asociatiile si fundatiile.

Art. 197

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale ciror
atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneazi in
procesul-verbal al sedintei.
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(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea
sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de ciitre presedintele acestuia sau, dupi caz, de
unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al périntilor desemneazi reprezentantii parintilor sau reprezentantilor legali
in organismele de conducere si comisiile Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpli a voturilor celor
prezenti.

(5) Presedintele reprezinti Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si
juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.

(7) In situatii obiective, cum ar fi calamitéti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfisura online, prin mijloace electronice de
comunicare, in sistem de videoconferinti.

Art. 198

Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune discipline si domenii care si se studieze prin curriculumul la decizia scolii, inclusiv din
oferta nationali;

b) sprijind parteneriatele educationale intre Colegiul Tehnic ,Petru Poni” Roman i institutiile/
organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;

¢) sustine scoala in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si a violentei
in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman in comunitatea locali;

e) se ocupa de conservarea, promovarea $i cunoasterea traditiilor culturale specifice minorititilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalititii si a dialogului cultural;

f) sustine Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” Roman in organizarea si desfagurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea Colegiului Tehnic ,.Petru Poni” Roman in organizarea si in desfasurarea
consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreazi cu institutiile publice de asistenti sociald/educationala specializatd, directia generala de
asistentd sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelari sau cu organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

i) sustine Colegiul Tehnic ,Petru Poni” Roman 1in activitatea de consiliere $i orientare
socioprofesionald sau de integrare sociali a absolventilor;

J) propune mésuri pentru scolarizarea elevilor din invitimantul obligatoriu si incadrarea in munci a
absolventilor;

k) se implicd direct in derularea activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in Colegiul
Tehnic ,,Petru Poni” Roman , la solicitarea cadrelor didactice;

1) sprijind conducerea Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman in asigurarea sandtatii si securitatii
elevilor;

m) are initiative si se implici in imbunititirea calitatii vietii, in buna desfasurare a activititii in
internate gi In cantine.

Art. 199

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” Roman poate face demersuri
privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de citre scoald constand in contributii,
donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau Jjuridice din tar3 si din striinatate, care
vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman, a bazei materiale
sl sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiara a unor activititi extragcolare;
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d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala
precard;

e) alte activititi care privesc bunul mers al Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman sau care sunt
aprobate de adunarea generald a parintilor pe care i reprezinta.

(2) Organizatia de périnti colaboreazi cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean,
regional si national.

CAPITOLUL VI: Contractul educational

Art. 200

Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” Roman incheie cu périntii sau reprezentantii legali, In momentul
inscrierii prescolarilor/elevilor, in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise
drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

Art. 201

(1) Contractul educational este valabil pe toata perioada de scolarizare in cadrul Colegiului Tehnic
,Petru Poni” Roman.

(2) Eventualele modificéri ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act
aditional acceptat de ambele parti si care se atageazi contractului educational.

(3) Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor previzute in contractul
educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de indeplinire a obligatiilor previzute in contractul
educational de cétre fiecare parinte sau reprezentant legal si adoptid masurile care se impun in cazul
incalcdrii prevederilor cuprinse in acest document.

CAPITOLUL VII: Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre Colegiul Tehnic ,,Petru
Poni” Roman si alti parteneri educationali

Art. 202
Autorititile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunititii locale colaboreazi cu

consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor Colegiului Tehnic ,,Petru
Poni” Roman.

Art. 203

Colegiul Tehnic ,Petru Poni” Roman poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de
educatie si culturd, organisme economice §i organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte
tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 204

Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” Roman, de sine stititor sau in parteneriat cu autorititile administratiei
publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de culturs, furnizori de formare
continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale i altele asemenea pot organiza la nivel
local centre comunitare de invitare permanenti, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate
nevoilor specifice diferitelor grupuri-{inta interesate.

Art. 205

Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” Roman, in conformitate cu legislatia in vigoare si prevederile prezentului
regulament, poate initia, in parteneriat cu autorititile administratiei publice locale i cu organizatiile de
parinti, in baza hotdrdrii consiliului de administratie, activititi educative, recreative, de timp liber,
pentru consolidarea competentelor dobandite sau de accelerare a invatirii, precum si activititi de
invatare remediald cu elevii, prin programul ,,Scoald dupi scoald”.
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Art. 206

(1) Parteneriatul cu autorititile administratiei publice locale are ca scop derularea unor
activititi/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite la nivelul
Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman.

(2) Activititile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandi electorald, de
prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sanitate si securitate in muncd §i pentru asigurarea
securititii copiilor/elevilor si a personalului in perimetrul Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman.

Art. 207

(1) Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” Roman incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii
economici, in vederea deruldrii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilititile partilor, referitoare la asigurarea
securititii elevilor gi a personalului gcolii, respectarea normelor de sindtate si securitate in munci,
asigurarea transportului la §i de la operatorul economic, durata activititilor, drepturile si indatoririle
elevilor, utilizarea fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 208

(1) Colegiul Tehnic ,Petru Poni” Roman incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale,
alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin planul de actiune al
Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilititile partilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

protocol se va specifici concret carei pérti i revine responsabilitatea asigurdrii securititii
copiilor/elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi ficut public, prin afisare la sediul unititii, pe site-ul scolii, prin
comunicate de presd si prin alte mijloace de informare.

(5) Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” Roman poate incheia protocoale de parteneriat si pot derula activititi
comune cu unitdti de invatimant din striinatate, avind ca obiectiv principal dezvoltarea personalitafii
copiilor §i a tinerilor, respectdndu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile
respective.

(6) Reprezentantii périntilor se vor implica direct in buna derulare a activititilor din cadrul
parteneriatelor ce se deruleaza in Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” Roman .

CAPITOLUL X: Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 209

Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat deruldrii examenelor
nationale.

Art. 210

(1) In Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” Roman fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in
vigoare. :

(2) in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor este interzisi utilizarea telefoanelor
mobile; prin exceptie de la aceastd prevedere, este permisd utilizarea acestora in timpul orelor de curs,
numai cu acordul cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de
urgentd. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se pastreaza in locuri special amenajate din sala de
clasi, setate astfel incat s3 nu deranjeze procesul educativ.
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Art. 211

(1) In Colegiul Tehnic ,,Petru Poni” Roman se asigurd dreptul fundamental la invititurd si este
interzisd orice forma de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

(2) In unitatile de invatamant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor, cum
ar fi, de exemplu, efectuarea de citre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participarii la cursuri
sau sancfionarea elevilor care nu poart3 uniforma unititii de invifimant sau altele asemenea

Art. 212

()In termen de 45 de zile de la data intririi in vigoare a ROFUIP national, consiliul de administratie a
Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” are obligatia ca, pe baza acestuia si a dispozitiilor legale In vigoare, si
adopte propriile regulamente de organizare si functionare.

(2) La intocmirea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intern s-au luat in
considerare §i prevederile din Statutul elevului aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nationale si
cercetdrii stiintifice nr. 4.742/2016.

Art. 213
Anexele fac parte integranta din prezentul regulament.
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ANEXA 1

CONTRACT EDUCATIONAL

Avénd in vedere prevederile Legii invatimantului preunivesitar nr.198/2023 , ale Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unititilor de invitiméant preuniversitar, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 4183/4.07.2022, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, se incheie prezentul
CONTRACT EDUCATIONAL

L. Partile semnatare ,

1. COELGIUL TEHNIC "PETRU PONI”, ROMAN cu sediul in Bulevardul Republicii nr. 1 - 3,
reprezentatd prin director, doamna/domnul................cccevevereveeeeneereereerennnnn.

2. Beneficiarul indirect, doamna/domnul................c.ocovevemeeenevverererennne. , périnte/tutore/sustinator legal
al elevului, cu domiciliul T0.........coevveeeeeveeeeeeeeeeeeeeeennn.

3. Beneficiarul direct al educatiei,.........c.cceovevrcrvreeeverennene. elev

IL. Scopul contractului

Scopul prezentului contract este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant
prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor directi ai educatiei.

II1. Drepturile partilor

Drepturile pértilor semnatare ale prezentului contract sunt cele previzute in Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unititilor de nvifimant preuniversitar si in Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatii de invitimant.

IV. Pirtile au cel putin urmétoarele obligatii:*)

1. Unitatea de invatamant se obliga:

a) sd asigure conditiile optime de derulare a procesului de invitimant;

b) si asigure respectarea conditiilor §i a exigentelor privind normele de igiend scolara, de protectie a
muncii, de protectie civila si de pazi contra incendiilor in unitatea de invitimant;

¢) sd se asigure ci tot personalul unitatii de invitdmant respecti cu strictete prevederile legislatiei in
vigoare;

d) sa se asigure ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile legislatiei
specifice in vigoare;

e) ca personalul din invétimant sa aibi o tinutd morald demni, in concordanti cu valorile educationale
pe care le transmite elevilor, i un comportament responsabil;

f) sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociali/educationald specializata, directia
generald de asisten{i sociald si protectia copilului in legitura cu aspecte care afecteazi demnitatea,
integritatea fizicd §i psihica a elevului/copilului;

g) sa se asigure cd personalul din invitimant nu desfisoard actiuni de naturi si afecteze imaginea
publicd a copilului/elevului, viata intima, privati si familiald a acestuia;

h) sa se asigure cd personalul din invatimant nu aplici pedepse corporale si nu agreseazd verbal sau
fizic elevii;

i) sd se asigure cd personalul didactic evalueazi elevii direct, corect si transparent si nu conditioneazi
aceastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje;

J) sé desfdgoare in unitatea de invatimant activititi care respectd normele de moralitate s$i nu pun in
niciun moment in pericol sinitatea si integritatea fizici sau psihici a copiilor/elevilor, respectiv a
personalului unitatii de invatimant;

k) sa se asigure cd in unitatea de invafimént sunt interzise activititile de naturd politica si prozelitism
religios.

2. Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal al copilului/elevului are urmitoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolard a elevului in invifimantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea
elevului pana la finalizarea studiilor;
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b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea copilului/elevului in unitatea de invatimant,
in vederea mentinerii unui climat sinatos la nivel de grupd/clasa, pentru evitarea degradirii stirii de
sanatate a celorlalti copii/elevi din colectivitate/unitatea de inviimant;

¢) trimite copilul in colectivitate numai daci nu prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential
infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de git, dificultiti de respiratie, diaree, virsituri, rinoree
etc.);

d) ia legitura cu educatoarea/ profesorul pentru invitimantul prescolar/profesorul pentru invitimantul
primar/profesorul diriginte, cel putin o dati pe luni, pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatimant;

g) prezintd un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unititii de invafimant.

3. Elevul are urmitoarele obligatii:

a) de a se pregiti la fiecare disciplind/modul de studiu, de a dobéndi competentele si de a-si insusi
cunostinfele previzute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari ai educatiei din invitimantul de stat,
particular si confesional autorizat/acreditat;

¢) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea de
invatimant, in cazul elevilor din Invatimantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu frecventi redusi;

d) de a avea un comportament civilizat i o tinuti decenti in unitatea de invatamant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de invitimant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sinitate in munca, de prevenire §i de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente
din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unititii de invatdmant (materiale didactice si mijloace de
invatamant, carti de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invaimant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invitiméant materiale care, prin continutul lor, atenteazi la
independenta, suveranitatea i integritatea nationala a tarii, care cultivi violenta si intoleranta;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

J) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitdtii de invatiméant, droguri, substante
etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unititii de invatdmant, de orice tipuri de arme sau
alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri
lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si
psihicd a beneficiarilor directi ai educatiei si a personalului unititii de invatimant;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fati de colegi si
fatd de personalul unititii de invatimant sau de a leza in orice mod imaginea publici a acestora;

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violent3 in unitatea de invatdmant si in proximitatea
acesteia;

0) de a nu parisi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fara avizul profesorului
de serviciu sau al invatitorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului
diriginte.

V. Durata contractului

Prezentul contract se incheie, de reguli, pe durata unui nivel de invatamant.

VI. Alte clauze

Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii educatiei nationale nr. 1/201 1, cu modificirile si
completarile ulterioare,

Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar, aprobat
prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4183/4.07.2022, Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

Incheiat astazi,.............cooooeeoronen..... , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.
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Unitatea scolara,

COLEGIUL TEHNIC "PETRU PONI”, ROMAN

Beneficiar indirect**),

Am luat cunostinta.

Beneficiar direct, elevul,

(in varsti de cel putin 14 ani),

*) Contractul educational-tip urmeazi a fi particularizat, la nivelul fiecirei unititi de invatimant, prin
decizia consiliului de administratie.

**) Parintele/Tutorele/Reprezentantul legal, pentru elevii din invafimantul anteprescolar, prescolar,
primar, gimnazial si liceal, respectiv elevul, pentru invifimantul postliceal.
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ANEXA 2

PROCEDURA PRIVIND ACCESUL iN UNITATE
A PERSOANELOR STRAINE

DOCUMENTE DE REFERINTA:

® Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare;

® Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin
OME nr. 4183/4.07.2022

® prevederile art. 39 din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificirile ulterioare;

¢ ORDIN nr. 5.487/1.494/2020 pentru aprobarea masurilor de organizare a activititii in cadrul
unitdtilor/institutiilor de invatimant in conditii de siguranti epidemiologicd pentru prevenirea
imbolnavirilor cu virusul SARS-CoV-2

* Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului Tehnic ,,Petru Poni” Roman

PROCEDURA:

1. Accesul persoanelor striine se va face doar pe intrarea laterali.

2. Toate persoanele din afara unititii care intra in scoals vor fi legitimate de personalul de pazi — care
inregistreaza datele din B.I/C.I in registrul special de intrare-iesire in/din unitate, ora intririi, motivul
vizitei $i compartimentul/persoana la care doreste s meargi.

3. B. 1/ C. I vor raméne la portar pe intreaga durati a vizitei, urmand si fie recuperate la iesirea din
unitatea gcolara.

4. Personalul de pazi rispunde in orice moment de prezenta oricdrei persoane striine in incinta scolii.
5. Persoanele striine se legitimeaz3 in incinta scolii cu ecusonul ,, Vizitator”.

6. Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de specialitate,
inspectori generalireprezentantii ministerelor, etc., se legitimeazi, se consemneazi in registru, dar nu li
se opreste CI si nici nu primesc legitimatie de vizitatori. ‘

7. La pardsirea scolii, in acelasi registru, personalul de pazi completeazi data iesirii din unitatea
scolard, dupi ce a fost inapoiat ecusonul de vizitator.

8. In cazul in care persoanele striine patrund in scoald fird a se legitima si a fi Inregistrate n registrul
de intréri-iesiri de la poarts, directorul unitdtii/profesorul de serviciu va solicita interventia politiei si
aplicarea prevederilor legii nr. 61 privind interzicerea accesului persoanelor strdine in institutiile
publice.

9. Este interzis accesul in scoali a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente.

ANEXA 3

PROCEDURA PRIVIND ACCESUL iN UNITATE
A ELEVILOR, CADRELOR DIDACTICE, PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SIA
PERSONALULUI NEDIDACTIC

1. Accesul tuturor persoanelor se va face doar pe intrarea principal.

2. Elevii pot intra in unitatea scolari numai daca poartd semnul distinctiv, carnetul de note vizat pe
anul scolar in curs / legitimatia de elev.

3. Elevii care nu poartd semnul distinctiv, sunt retinuti la poartd de catre paznicul de serviciu. Accesul
acestora in scoald se face numai dupi ce profesorul de serviciu/elevul de serviciu a notat numele
acestora, clasa din care fac parte si numele dirigintelui intr-un registru special.
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AN

4. lesirea elevilor din scoald in timpul programului sau in pauze este strict interzisi, cu exceptia
situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupi ce au obtinut de la profesorul de
serviciu un bilet de voie; profesorul va trece intr-un registrul special motivul invoirii, iar elevul va
semna.

5. Deplasarea elevilor dintr-un corp de cladire in celalalt se va face numai sub supravegherea cadrelor
didactice.

6. Pentru asigurarea securititii si sigurantei elevilor, a personalului si a bunurilor aflate in dotarea
scolii, ct si pentru preintdmpinarea violentei in unitatea de invitimant, activitatea in scoald este
monitorizatd video permanent.

7. Sistemul de monitorizare video este gestionat in conformitate cu prevederile Legii nr.667/2001
pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date i legii nr.506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii
private in sectorul comunicatiilor electronice.

8. Personalul de pazi este obligat si cunoasca si si respecte obligatiile ce i revin, fiind direct
raspunzator pentru paza si integritatea scolii, a bunurilor si valorilor incredintate, precum si pentru
asigurarea ordinii si securititii persoanelor in incinta unitatii de invitiman
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ANEXA 4
REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 6

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1

Grédinita cu Program Prelungit nr.6 Roman este structuri a Colegiului Tehnic ”Petru Poni” Roman si
functioneaza in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr.1/2011, ale Regulamentului de
organizare i functionare a unititii de invatimant preuniversitar aprobat prin Ordinul nr. 4183/4.07.2022, ale

O.M. nr. 4464/7.09.2000 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a invitimantului
prescolar.

Art. 2

Gradinita cu Program Prelungit nr.6, structuri a colegiului, este condusi de Consiliul de administratie
al Colegiului Tehnic ”Petru Poni” si de directorul colegiului. Coordonatorul activititii educative a
gradinitei este numit la inceputul fiecirui an scolar din randul educatoarelor titulare, prin decizia
directorului, in baza hotirérii Consiliului de administratie al colegiului.

CAPITOLUL 11
Obiectivele generale si particulare ale invitimantului prescolar

Art. 3

Invagimantul prescolar din Gridinita cu Program Prelungit nr.6 asigurd dezvoltarea libera,
integrald si armonioasi a personalitatii copilului potrivit ritmului propriu si trebuintelor sale,
sprijinind formarea autonoma si creativi a acestuia.

Art. 4

Educatia prescolari din Gradinita cu Program Prelungit nr.6 asigurd stimularea diferentiati a
copilului in vederea dezvoltirii sale in plan intelectual, socio-afectiv si psihomotric, tindnd cont de
particularititile specifice de varsti ale acestuia.

Art. 5
Invatamantul prescolar din Gradinita cu Program Prelungit nr.6 asigurd sanse egale de pregitire
pentru scoald tuturor copiilor potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 6

Educatia prescolari se adreseazi tuturor copiilor, inclusiv celor cu cerinte speciale care au nevoie
de recuperare / reabilitare si de integrare. Pentru copiii cu cerinte educative speciale, integrati in
invatdmantul prescolar, se respectd in totalitate legislatia in vigoare, precum si principiile care
fundamenteazi protectia si educatiaacestei categorii de copii.

Art. 7
Principiile generale care stau la baza organizarii i functiondrii invatimantului prescolar din Gridinita
cu Program Prelungit nr.6 sunt:
a) Principiul educatiei globale si individualizate se refers la valorificarea intregului potential al
copiilor, a tuturor dimensiunilor personalititii acestora.

b) Principiul asigurarii integrale a drepturilor copilului ofera sanse egale tuturor firdi a se face
interpretdri conexe.
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¢) Principiul asiguririi serviciilor sociale pentru copiii aflati in situatii speciale se referd la
asigurarea serviciilor sociale in gradinitele cu program prelungit si / sau saptimanal pentru
copiii proveniti din medii defavorizate, din familii monoparentale, dezmembrate sau din familii
in care parintii sau sustinatorii legali au probleme de sinatate etc.

d) Principiul cooperirii cu familia $i cu comunitatea locald, ca parteneri egali in educatia
copilului, se referd la asigurarea unui sprijin real pentru dezvoltarea armonioasi a acestuia.
Principiul asigurarii respecutlui fagi de copil. Ca fiintd umani care are nevoie de ocrotire, de
instructie si de educatie, de supraveghere, de dragoste si de sensibilitate din partea adultilor
defineste un drept al acestia.

Art. 8
In toati activitatea desfdsurata in Gradinita cu Program Prelungit nr.6 se respecti dreptul copilului
la joc ca forma de activitate, metods, procedeu si mijloc de realizare a demersurilor educationale.

CAPITOLUL 11
Organizare

Art. 9

Gridinita cu Program Prelungit nr.6 functioneazi, in conditiile legii, ca structuri a Colegiului
Tehnic ,,Petru Poni” Roman .Inviimantul prescolar in Gradinita cu Program Prelungit nr.6 cuprinde
prescolari cu varste intre 2-3 si 6 ani.

Art. 10
Planul de cuprindere a copiilor in Gradinita cu Program Prelungit nr.6 este stabilit de catre ISJ
Neamt si aprobat de Ministerul Educatiei si Cercetirii.

Art. 11
fnvatimantul prescolar in Gradinita cu Program Prelungit nr.6 este organizat pe grupe constituite

dupa criteriul de varsti al copiilor sau dupa nivelul de dezvoltare globali al acestora: grupa foarte mici
(2-3 ani), grupa mica (3-4 ani), grupa mijlocie (4-5 ani) si grupa mare (5-6 ani).

Art. 12

Grupa de prescolari se constituie in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale si
cuprinde, in medie, 15 prescolari, dar nu mai putin de 10 i nu mai mult de 20.

Art. 13

La organizarea Gradinitei cu Program Prelungit nr.6 si a grupelor de prescolari se respecta prevederile
in vigoare referitoare la spatiul aferent sililor de grupa, la terenurile destinate jocurilor si activititilor
in aer liber, la mobilierul si instalaiile necesare asiguririi conditiilor de functionare, igienico-sanitare
si de securitate pentru viata si sinitatea copiilor.

Art. 14

Inscrierea copiilor in Gradinita cu Program Prelungit nr.6 se face conform metodologiei stabilite de
Ministerul Educatiei.

Art. 15
Actele necesare inscrierii copiilor in Grédinita cu Program Prelungit nr.6 sunt:
a) Cerere de inscriere, care se completeazi la secretariatul colegiului
b) Adeverinte cu veniturile parintilor sau alte acte doveditoare ale veniturilor familiale;
¢) Copie dupi certificatul de nagtere al copilului certificati de conducerea unittii;
d) Fisa medicala, completati potrivit reglementirilor in vigoare;
e) Aviz epidemiologic, eliberat potrivit prevederilor legale
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Art. 16
La inscrierea copiilor in Gradinita cu Program Prelungit nr.6 nu se percep taxe de nscriere si este
interzisa discriminarea dupi orice fel de criteriu.

Art. 17
Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere, se consemneaz in SIIR.

Art. 18
Transferarea prescolarului de la o gridiniti la alta se face la cererea parintilor sau a
sustinatorilor legali, cu avizul celor doui unititi, in limita locurilor planificate.

Art. 19
Scoaterea copilului din evidenta gridinitei se face in urmitoarele situatii:
a) Incaz de boald infectioasi cronicd, cu avizul medicului.
b) in cazul in care prescolarul absenteazi doud siptimani consecutiv, firid motivare.
¢) La cererea scrisd a parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal, caz in care prescolarii se
consider3 retragi;
d) In cazul in care prescolarul inscris/ admis la invatimantul prescolar nu se prezinti la gradinita
in termen de 2 siptdmani de la inceperea anului scolar fira si Jjustifice absentele
¢) Neachitarea in mod repetat si la termen a coniributiei pentru hrani conform art. 22 din
prezentul regulament, atrage instiintarea prin adresa scrisi la locul de munci al parintilor si
pierderea locului in unitate.

Art. 20
Pentru mentinerea frecventei copiilor, conducerea colegiului va lua misurile necesare care vor fi
aduse din timp la cunostinta périntilor si a cadrelor didactice, direct rdspunzitoare de aceasta.

Art. 21

Contributia lunara de intretinere a copiilor la gradinita suportatd de périntii/reprezentantul legal al
acestora, se determind in functie de cheltuielile de intretinere, hrana si gospodirie, obiecte de inventar,
echipament i cazarmament, materiale igienico-sanitare si altele asemenea, precum si de numarul de
zile frecventate de copil in unitate.Contributia este stabilitd prin hotirarea Consiliului de administratie
al colegiului la inceputul fiecarui an scolar.

Art. 22

Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmitor. Structura
anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor si a vacantelor se stabilesc prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetiirii.

Art.23

Gradinita functioneazi in doud schimburi, de luni pénd vineri, intre orele 06,00 — 18,00, asigurand atat
educatia si pregitirea corespunzitoare a copiilor pentru scoala si viata sociald, cat §i protectia sociali a
acestora.

Art. 24
Copiii vor fi adusi la gradiniti pani la ora 8,00 dimineata si vor fi luati la domiciliu pani la ora 17,30
dupd amiaz3.

Art. 25
In perioada vacantei de vard, vacantei intersemestriale sau a vacantei din luna noiembrie, gridinita
poate organiza activititi educative cu copiii, in baza hotirarii Consiliului de administratie, cu
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respectarea drepturilor previzute de legislatia in vigoare si contractele colective aplicabile pentru tot
personalul unititii.

Art. 26
(1) Cadrele didactice au norma de 5 ore / zi, in ture, dupi cum urmeaz:
a) Tura de dimineata: intre orele 8 — 13;
b) Tura de dupa amiazi: intre orele 13 — 18;

(2) La sfarsitul programului zilnic, educatoarele sunt obligate sa scrie activititile efectuate in condica
de prezenta.

Art. 27

(1) Durata activititilor pentru prescolari este de maxim 35 de minute, in functie de specificul varstei
prescolarilor, iar a pauzelor de 10 minute, timp in care acestia merg la toaleti sau fac miscare pe holul
gradinitei, fiind supravegheati de ingrijitoare.

(2) Educatoarea beneficiazi de o pauzi de 20 minute, in intervalul 10-10,30, timp in care copiii
servesc gustarea in sala de mese, fiind supravegheati de citre ingrijitoare.

Art. 28 Programul de mas3 este urmiitorul:
a) 8-8,30 - micul dejun
b) 10,00-10,30- gustarea de dimineati
¢) 12,00-12,30 -masa de pranz
d) 16,00-gustarea de dupa masa

Art. 29
In sectorul bucitirie se lucreaza in intervalul orar 6,00-14,00;

Art. 30

(1) Ingrijitoarele lucreaza in dous ture, dupd cum urmeazi:
a) tura de dimineat3 intre orele 06,00 — 14,00
b) tura de dupi-amiazi intre orele 11,00 - 19,00

(2) In intervalul orar 13:30 — 13: 40 este pauza de masi.

Art. 31 Asistenta medicala repartizatd in unitate are program de la 07:00 — 15:00

CAPITOLUL IV
Personalul gradinitei

Art. 32

In cadrul Gradinitei cu P.P. nr. 6 personalul este format din personal didactic, didactic auxiliar si
personal nedidactic.

Art. 33
(1) Competentele, responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului din Gradinita cu P.P. nr.
6 sunt cele reglementate de legislatia in vigoare.

(2) Personalul trebuie si indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si si fie apt din
punct de vedere medical.

(3) Personalul trebuie si aibi o tinutd morald demna, in concordanti cu valorile pe care trebuie s le
transmita prescolarilor, o vestimentatie decenti §i un comportament responsabil.

(4) Personalului i este interzis si desfisoare actiuni de naturi si afecteze imaginea publici a
prescolarului, viata intima, privati si familiali a acestuia.
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(5) Personalului din Gridinita cu P.P. nr. 6 ii este interzis si aplice pedepse corporale, precum si si
agreseze verbal, fizic sau emotional prescolarii.

(6) Personalul din Gridinita cu P.P. nr. 6 are obligatia de a veghea la siguranta prescolarilor in incinta
unitdtii de finvatimant, pe parcursul  desfasurdrii programului scolar si a activitatilor
extracurriculare/extrascolare.

(7) Personalul din Gridinita cu P.P. nr. 6 are obligatia si sesizeze, dupi caz,conducerea colegiului,
institutiile publice de asistentd sociald/educationali specializati, directia generald de asistentd sociald
si protectia copilului in legitura cu orice incilciri ale drepturilor copilului, inclusiv in legaturi cu
aspecte care ii afecteazi demnitatea, integritatea fizici si psihica.

Art. 34

Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii si
prin proiectul de incadrare ale Grédinitei cu P.P. nr. 6.Organigrama se propune de citre director la
inceputul fiecrui an scolar, se aprobi de citre consiliul de administratie si se inregistreazi ca
document oficial la secretariatul unititii de invatimant,

Art. 35

Personalul didactic este organizat in comisia metodicd si in colective/comisii de lucru pe diferite
domenii de activitate, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu prevederile prezentului
regulament. Regulamentul de organizare §i functionare a colegiului cuprinde prevederi specifice
referitoare la organizarea si functionarea comisiilor.

Art. 36
Se interzice personalului didactic si conditioneze calitatea prestatiei didactice la grupd de obtinerea
oricdrui tip de avantaje de la parinti / reprezentantii legali ai acestora.

Art. 37
Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se afl3 in
subordinea directorului in conformitate cu organigrama unititii de invatimant.

Art. 38
Educatoarea are urmitoarele atributii:

a) coordoneazi activitatea grupei de prescolari;

b) preia, pe bazi de proces-verbal, sala de grupd in care i§i desfiisoari activitatea cu prescolarii si
raspunde de péstrarea i modernizarea acesteia;

¢) prezinta parintilor prevederile prezentului regulament;

d) urmireste frecventa prescolarilor,

€) inregistreazi intr-un dosar al grupei, cererilor personale, motivate, ale parintilor, aprobate de
director, pentru justificarea absentelor prescolarilor;

) felicitd parintii sau tutorii prescolarilor, pentru rezultatele exceptionale obtinute de copiii lor la
grupd, sau in cadrul activititilor extragcolare

g) inmaneaza prescolarilor diplome si premii la festivitatea organizati la sfarsitul fiecirui an
scolar, sau cu alte ocazii ;

h) organizeaza consultatii sdptdmanale, intdlniri si discutii cu périntii, care se pot desfisura pe
grupe, individual sau in plen, se consulti cu acestia in legaturd cu cauzele si masurile care
vizeazd progresul scolar al copiilor lor si-i informeazi pe acestia despre comportamentul
prescolarilor si progresele obtinute;

1) solicitd directorului, aprobare pentru participarea organizatd a prescolarilor la activitati in
cluburi de joaca, sili sportive, cultural-artistice, in afara unitdtii de invafimant;

J) completeaza catalogul clasei si raspunde de exactitatea datelor inscrise si de starea fizica
a acestuia;

k) proiecteazd, organizeazi si desfigoard activititi educative, in functie de particularititile
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colectivului de prescolari;

1) organizeazi, in calitate de educatori, la inceputul fiecirui an scolar, si ori de cate ori este
nevoie, sedinte cu parintii in care se vor constitui comitetele de parinti pe grupe.

m) exerseazd cu prescolarii, regulile de comportare in situatii de urgentd: incendii, cutremur etc.

Art. 39
In calitate de angajat, educatoarea are urmitoarele atributii si obligatii:

a) Indeplineste atributiile previzute in fisa individuali a postului la termenele stabilite.

b) respectd programul zilnic/nu lipseste nemotivat; in cazul in care un cadru didactic nu-si poate
efectua orele din motive bine intemeiate, acesta are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp
conducerea unititii de tnvitimant si, pe cat posibil, si incerce a asigura suplinirea lor.

¢) participa la consiliile profesorale si la toate activititile de care depinde prestigiul unitatii
scolare.

d) indeplineste sarcinile ce-i revin in cadrul comisiilor din care face parte;

e) efectuezi activititile la grupa conform planificarii sdptimanale;

f) permite iegirea prescolarului din sala de grupd, in timpul desfisuririi activitdtilor, pentru
motive intemeiate, asigurandu-se de supravegherea lui de citre ingrijitoarea de sector, péna la
reintoarcerea acestuia.

g) se preocupd de formarea continui In specialitate si psihopedagogie (prin studiu individual si
participarea la actiunile de perfectionare organizate de comisia metodica, centrul metodic la
nivel de judet, CCD, alte institutii de formare acreditate, prin sustinerea gradelor didactice).

h) pregiteste permanent si cu responsabilitate toate activititile didactice. Cadrele didactice
debutante vor intocmi zilnic proiecte de activitati.

1) semneazi zilnic condica de prezenti ;

J) respecti deontologia profesionali. .

k) foloseste un limbaj corespunzitor in relatiile cu prescolarii, cu parintii, cu celelalte cadre
didactice si personalul institutiei de invatamant.

1) deruleazi activititi educative si de instruire conform planurilor de invatdmant si programelor in
vigoare;

m) are obligatia de a intocmi planificiri semestriale ale activitailor ce urmeazi a fi desfisurate;

n) intocmeste si pastreazi mape de studiu individual, portofolii cu lucriri ale copiilor, proiecte
didactice, mape didactice;

0) beneficiazi de concediu de odihni, in perioada vacantelor scolare, cu o durati de 62 de zile
lucritoare;

Art. 40

Activitatea manageriald curenti a coordonatorului Gradinifei cu program prelungit Nr. 6

constd in:

a) asigurarea, inclusiv prin asistente la activitati, a respectdrii activitatii instructiv-educative care
se desfasoara 1n gradinita;

b) monitorizarea zilnici a desfasurarii procesului instructiv-educativ, a activitatii didactice si a
programului educatoarelor;

¢) asigurarea respectirii programul zilnic al copiilor care se desfisoari pe baza unei planificiri a
activitétilor in care acestia sunt implicati;

d) monitorizarea zilnicd a programului si a calititii muncii prestatd de administrator, de
bucitirese si de personalul de Intretinere si de Ingrijire;

€) monitorizarea activititii de aprovizionare, depozitare si conservare a alimentelor si de pregitire
a acestora in vederea prepardrii hranei, precum $i a aspectelor privind buna organizare a servirii
meselor de citre copii, a activitdfilor din bucatirie si spalitorie, precum si activititile de
curatenie si igienizare zilnica spatiilor gradinitei;

f) stabilirea meniului saptimanal, impreund cu administratorul gradinitei si asistenta medicali;
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g) monitorizarea afigirii zilnice a meniului de citre administrator;

h) asigurarea receptiondrii alimentelor pe baza notei de receptie si monitorizarea scoaterii
alimentelor din magazia de alimente pentru prepararea hranei copiilor

1) monitorizarea modului in care administratorul gestioneaza si raspunde de pistrarea bunurilor
de inventar ale gridinitei;

J) administrarea localului gradinitei, asigura si dispune curifenia lui zilnici si se ocupi de buna
intretinere si functionare a acestuia;

k) asigurarea zilnici a respectarii programului de paza si de securitate a intregului patrimoniu,
inclusiv a programului de asigurarea protectiei copiilor;

1) aplicarea masurilor de preintdmpinare a incendiilor, de protectie civild, de protectia muncii si
monitorizarea respectarii conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolara in spatiul
gradinitei;

m) concretizarea si aplicarea misurilor dispuse de conducerea scolii pentru rezolvarea tuturor
problemelor din domeniul instructiv-educativ sau de naturi administrativ-gospodireasci.

Art. 41
(1) Administratorul gridinitei are urmitoarele obligatii:

a) intocmeste planul de lucru al sectorului pe care il coordoneazi;

b) stabileste sarcini pentru personalul din subordinea sa: bucitirese, ingrijitoare, fochist si
informeazi directorul asupra celor stabilite;

¢) rezolvi problemele din sectorul administratiy — gospodaresc;

d) réspunde de intretinerea si buna functionare a aparatelor pe care le are in inventar, de bunurile
materiale si de inventar ale unitatii;

€) administreazi localul, asigurd si dispune intretinerea, functionarea si curitenia acestuia;

f) asigurd paza si securitatea patrimoniului, ia mésuri pentru prevenirea incendiilor si rispunde de
protectia muncii in sectorul administrativ, procurd materialele necesare;

g) ia masurile necesare pentru a se efectua reparatiile necesare la local si la mobilierul deteriorat;

h) raspunde de pregitirea la timp a localului gradinitei pentru inceperea fiecarui an scolar;

1) intocmeste inventarul si il predd pe sectoare, face propuneri de casare si rispunde de
valorificarea obiectelor casate; '

j) se ocupa de procurarea materialelor pentru efectuarea curiteniei si, dezinfectiei si dezinsectiei,
precum si a unor obiecte de inventar necesare desfasurarii activitatilor educative;

k) recupereazi pagubele produse de angajati, supunand spre aprobare decizia luati Consiliului de
Administratie;

1) rispunde nemijlocit de prepararea hranei copiilor in conditii igienice, de asigurarea necesarului
de calorii zilnice, de igienizarea veselei si a tacamurilor;

m) réspunde de respectarea normelor de transport, depozitare, conservare si de procurarea unor
alimente proaspete, aflate obligatoriu in perioada de valabilitate si la pretul cel mai bun;

n) rispunde de cantitatea de alimente scoasi din magazie, de utilizarea acesteia in hrana copiilor;

o) intocmegte listele de alimente $i le prezinti pentru vizare membrilor Comisiei pentru receptia
alimentelor;

p) verifica si asiguri spilarea lenjeriei de pat, a feelor de masd, a altor materiale din unitate;

q) impreuni cu Comisia pentru meniuri, stabileste meniul saptaménal, il supune aprobirii
directorului si se preocupa de realizarea in totalitate a acestuia.

1) rezolvi cerintele i sesizirile personalului angajat, daci aceste solicitiri sunt in legitura cu
activitatea lor in unitate si in folosul unitétii;

s) urmireste respectarea contractelor incheiate cu diferite firme, persoane fizice si juridice, pentru
executarea unor lucriri de intretinere / reparare a mijloacelor din gridiniti, a instalatiilor
existente;

t) rispunde de protectia personalului si a copiilor;

u) in functie de nevoile specifice ale unititii , administratorul se obligd si indeplineasci si alte
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sarcini la cererea conducerii unitatii in limitele legii;
(2) Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa
postului se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare

Art. 42

(1) Activitatea personalului nedidactic (personal de ingrijire, bucatirese, fochist) este coordonati, de
administratorul de patrimoniu al Gradinitei cu P. P. nr. 6.

(2) Personalul de ingrijire se subordoneazi directorului colegiului, administratorului, profesorului
invatdmant prescolar/ institutoarei/ educatoarei de la grupa la care lucreazi.

Art. 43
Personalul de ingrijire are urmitoarele atributii si obligatii:

a) de a utiliza un limbaj civilizat in relatiile cu copiii si cu périntii acestora;

b) de atrata copiii cu respect si afectiune;

¢) efectueazi curitenia zilnicd a incaperilor repartizate (aspird, sterg praful, spald, dezinfecteazi);

d) inlocuiesc si spald periodic lenjeria de pat, fetele de masi (sdptimanal sau de cite ori este
nevoie);

€) raspund de obiectele aflate in inventarul propriu si asiguri intretinerea acestora;

f) ridspund de intretinerea si pastrarea mobilierului, a aparaturii din dotare;

g) respectd normele de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

h) servesc masa copiilor in conditii igienice;

1) ajutd copiii la masa atunci cand este necesar;

J) insotesc copiii la toaletd ajutdndu-i la formarea deprinderilor de utilizare a acesteia si de spilare
pe maini dupa utilizarea ei si inainte de fiecare masi;

k) ajutd la imbricatul si dezbricatul copiilor, pregatesc paturile, aerisesc silile de grupi, silile de
mese, paturile;

1) rdspund de inchiderea robinetelor la plecare, precum si de inchiderea geamurilor si de incuiatul
usilor si a portii de acces in unitate;

m) intretin curtea si terenul de joacd al copiilor;

n) intretin rondoul de flori de la intrarea in unitate;

o) supravegheazi copiii in timpul pauzelor educatoarelor;

p) primesc copiii dimineata si ii supravegheazi, rispunzind de integritatea si securitatea lor pani
la sosirea educatoarei,

q) ajuti la bucatirie ori de cate ori este necesar;

r) In functie de nevoile specifice ale unititii , ingrijitoarele se obliga si indeplineasci si alte
sarcini la cererea conducerii unititii in limitele legii;

s) Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa
postului se sanctioneazi conform legislatiei in vigoare.

Art. 44
(1) Buciitiresele au urmitoarele atributii si obligatii:
a) participd la intocmirea meniurilor;
b) preiau zilnic alimentele de la magazie, pe baza fisei zilnice de alimente;
¢) pregatesc hrana zilnici pentru copii in conditii igienice;
d) portioneazi hrana copiilor dupi gramajele stabilite prin norme specifice;
) curdfd vesela, mentin curdtenia in buctirie si in curtea interioars, zilnic si ori de cate ori este
nevoie;
f) prepard conservele de legume si / sau fructe pentru iarni;
g) au obligatia de a purta halate albe si bonete curate si bine Intretinute, fiind responsabile pentru
igiena proprie;
h) raspund impreund cu administratorul gradinitei de inventarul din bucitirie, de buna functionare
a instalatiilor, fiind obligate sa semnaleze orice defectiune;
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(2) In functie de nevoile specifice ale unitatii, bucétiresele se obligd si indeplineasci si alte sarcini la
cererea conducerii unitatii in limitele legii;

(3) Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa
postului se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare.

Art. 45
Asistentul medical din gridinita are, in principal, urmitoarele atributii:

a) efectueaza triajul zilnic al copiilor;

b) verifici avizele epidemiologice si cauzele absentei copiilor, colabordnd cu parintii /
reprezentantii legali ai copiilor;

c) asigura asistenta medicali de urgentd si solicitd serviciul de ambulanti, cind este cazul;

d) anuntd imediat parintii privind situatia de urgent3 in care se giseste copilul;

€) colaboreazi cu medicul scolar si cu medicul de familie al copiilor;

f) administreazd copiilor, cu acordul parintilor, tratamentul prescris de medicul curant si
tratamentul in regim de urgenta prescris de medicul de ambulant;

g) intocmeste si tine evidenta figelor medicale ale copiilor;

h) intocmeste meniurile, respectind normativele nutritionale pentru fiecare categorie de copii in
parte;

1) monitorizeazd modul in care se pregiteste, se distribuie si se administreazi alimentatia copiilor,
in functie de virsta acestora;

J) controleazd zilnic conditiile de functionare ale blocului alimentar si verifici respectarea
meniurilor;

k) controleaza rezultatele evaludrilor periodice ale personalului;

1) controleaza starea igienico-sanitard a tuturor incéperilor;

m) tine evidenta medicamentelor aflate in unitate, prin inscrierea acestora in centralizatorul de
consum;

n) izoleaza copiii bolnavi sau suspecti de a fi bolnavi / purtitori de boli infecto-contagioase si
informeaza conducerea unitatii asupra acestor cazuri;

o) efectueazi educatia pentru sinétate a parintilor si copiilor;

p) efectueazd termometrizarea copiilor, cintireste §i médsoard copiii, consemnénd datele in fisa
medicala.

@) Activitatea asistentului medical este coordonati metodologic de medicul scolar din unitatea
administrativ-teritoriala in care functioneazi unitatea.

Art. 46
Respectarea programului de lucru este obligatorie pentru toti angajatii.

CAPITOLUL IV
Planurile de invitimant, programele, metodologiile didactice.

Art. 47

(1) Continutul procesului instructiv-educativ care se realizeazi in invatiméantul prescolar este
structurat in planuri de invitimant, pentru fiecare grupa in parte, si in programe avizate de Comisia
Nationald de Specialitate i aprobate de Ministerul Educatiei .

(2) Planurile de invétdmant si programele scolare se aprobi de Ministerul Educatiei .
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